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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fir Kinderchirurgie mit der Kennzahl: 4631/11, voraussichtlich ab 26. April 2011 eine Stelle mit einem
Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Facharztin
/ Facharzt) zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur
Kinderchirurgie, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 4631/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 4627/11, voraussichtlich ab 1. Juni 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Unfallchirurgie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 20. September 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Unfallchirurgie.
Englischkenntnisse. Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten bzw. Nachweis von bereits geleisteten
wissenschaftlichen Publikationen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 4627/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiodiagnostik mit der
Kennzahl: 4829/11, voraussichtlich ab 26. April 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Radiologie”
zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. April 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgepragtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft,
Forschung sowie pra- und postgradueller Lehre.
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 4829/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiodiagnostik mit der
Kennzahl: 4830/11, voraussichtlich ab 26. April 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Radiologie”
zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. Juni 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgepragtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft,
Forschung sowie pra- und postgradueller Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 4830/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiodiagnostik mit der
Kennzahl: 4831/11, voraussichtlich ab 12. Mai 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Radiologie”
zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Dezember 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgepragtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft,
Forschung sowie pra- und postgradueller Lehre, radiologische Vorkenntnisse.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 4831/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Augenheilkunde und
Optometrie mit der Kennzahl: 4868/11, voraussichtlich ab 2. Mai 2011 eine Stelle mit einem
Beschaftigungsausmaf von 35 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach ,, Augenheilkunde und Optometrie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Juli 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 4868/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Comprehensive Cancer Center mit der

Kennzahl: 4817/11, voraussichtlich ab 15. Juni 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachéarztin / Facharzt) zu besetzen.
Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 3 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Fach&rztin in
einem onkologischen Fachgebiet, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach. Ausgepragte analytisch-konzeptionell-strategische Fahigkeiten, sehr gute englische
Sprachkenntnisse in Wort und Schrift; Organisationsvermadgen, Selbstandigkeit und
eigenverantwortliches, exaktes Arbeiten, professionelle Kommunikation und Fahigkeit zur
Problemldsung, ausgepragtes Teamverhalten, Fihrungskompetenz, langjahrige Erfahrung im Bereich
Diagnostik und Therapie von Krebserkrankungen, hervorragende Kenntnis von onkologischen Prozess-
Ablaufen im Krankenhaus, Erfahrung im Aufbau organisatorisch zusammenhé&ngender,
interdisziplindrer Einheiten, Typo-3-Kenntnisse.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 4817/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Physiologie und Pharmakologie / Institut fir
Pharmakologie mit der Kennzahl: 4545/11, voraussichtlich ab é. Juni 2011 eine Stelle mit einem
Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach ,Pharmakologie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. April 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in zellbiologischen (Zellkultur, FACS,
Immunfluoreszenz, konfokaler Mikroskopie, FRET], molekularbiologischen (cDNA-Klonierung,
Zelltransfektionen, RT-PCR etc.), elektrophysiolgischen und/oder biochemischen Techniken.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 4545/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde /
Klinische Abteilung fiir Padiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der Kennzahl:
4925/11, voraussichtlich ab 19. Mai 2011 eine Stelle mit einem Beschéftigungsausmal von 40 Wochen-
stunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,.Kinder- und
Jugendheilkunde” zu besetzen.
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Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 25. Marz 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse auf dem Gebiet Diabetes mellitus bei Kindern,
klinische Vorerfahrung im Bereich Kinder- und Jugendheilkunde und Innere Medizin,
Forschungsaktivitaten im Spezialbereich padiatrische Diabetologie.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 4925/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 11l / Klinische
Abteilung fiir Endokrinologie und Stoffwechsel mit der Kennzahl: 5016/11, voraussichtlich ab

18. April 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin /
einem Arzt in Ausbildung zu besetzen, wobei ausdriicklich darauf hingewiesen wird, dass die
Anrechenbarkeit der Anstellungszeit im Sinne der geltenden Ausbildungsordnung ausschlieBlich zur
Ausbildung im Gegenfach gegeben ist und die Zeiten nicht als Zeiten der Facharztausbildung im
Hauptfach Innere Medizin anerkannt werden konnen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 6. September 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Der/Die Bewerber/Bewerberin sollte Gber klinische und
wissenschaftliche Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Endokrinologie und Stoffwechsel verfigen.
Winschenswert sind zudem sehr gute Englischkenntnisse und eine unmittelbare Einsetzbarkeit im
klinischen Bereich.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 5016/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 111 / Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 5015/11, voraussichtlich ab

18. April 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin /
einem Arzt in Ausbildung zu besetzen, wobei ausdriicklich darauf hingewiesen wird, dass die
Anrechenbarkeit der Anstellungszeit im Sinne der geltenden Ausbildungsordnung ausschlieBlich zur
Ausbildung im Gegenfach gegeben ist und die Zeiten nicht als Zeiten der Facharztausbildung im
Hauptfach Innere Medizin anerkannt werden konnen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 19. Oktober 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung in Innerer Medizin, Journaldienstfahigkeit,
Wissenschaftliche Erfahrung in Gastroenterologie und Hepatologie, Erfahrung und Interesse in der
Durchfihrung endoskopische Projekte, PhD Studium, Teamfahigkeit, Englisch in Wort und Schrift.
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 5015/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Andsthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 4956/11, voraussichtlich ab 25. April 2011

eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Andsthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist vorerst befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r
Mitarbeiters/in voraussichtlich bis 30. September 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsblrgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Interesse an der Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Als eines der fiihrenden universitédren Zentren in Europa bieten wir
spezielle Nachwuchsforderung in wissenschaftlichen Laufbahnen und Lehrtatigkeiten im Fach
Anasthesie und Intensivmedizin an. Vorerfahrungen hierzu sind erwiinscht, aber keine Voraussetzung.
Die Option auf weitere Arbeitsverhaltnisse ist gegeben.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 4956/11
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An der Medizinischen Universitat Wien ist am Comprehensive Cancer Center mit der

Kennzahl: 4816/11 eine Stelle eines/r halbbeschaftigten Tumorboardassistenten/in (gemaf
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Ilb) ehestmaglich (befristet bis 31. Marz 2014) zu besetzen.
Aufgabengebiet: Selbstandige Koordination der Tumorboardlogistik in Abstimmung mit dem/der
Tumorboard-verantwortlichen Mediziner/in, regelméafige Qualitatskontrolle bei der Verwendung der
Tumordatenbank, Erfassung und Abfrage von Kennzahlen fir klinische Auswertungen,
Ansprechpartner/in fur alle Tumorboardmitglieder bei der Anwendung von AKIM.
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung (vorzugsweise HAS-Abschluss
oder abgeschlossene kaufmannische Ausbildung].

Gewiinschte Qualifikationen: Ausgezeichnete EDV- und MS-Office-Kenntnisse, Kenntnisse in der
medizinischen Terminologie, medizinische Grundkenntnisse und wissenschaftliches Interesse von
Vorteil, Kommunikationsgeschick und ausgepragte Teamfahigkeit, gewissenhafte und zuverlassige
Arbeitsweise, Organisationstalent, hoher Motivationsgrad und Stressresistenz, Fahigkeit Prozesse zu
Uberblicken, ohne Details zu vernachlassigen.

Kennzahl: 4816/11

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungf@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 29. Marz 2011, 15:00 Uhr
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3  MEDIZINISCHE UNIVERSITAT GRAZ

Die Medizinische Universitat Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstarkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle:

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Klinische
Abteilung fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie,
Teilzeit: 32 Wochenstunden, befristet 31.07.2012

Kernaufgaben:
e Mitarbeitin Lehre und Forschung
e Patientlnnenbetreuung

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin bzw. Facharzt fir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde
e Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil
e Erfahrung in Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

Persdnliche Anforderungen:
e Interesse an Mund- Kiefer- und Gesichtschirurgie
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit
e  Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potenziale
offerieren wir [hnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hans Karcher, Leiter der Klinischen Abteilung fir Mund-,
Kiefer- und Gesichtschirurgie, gerne zur Verfligung.

Kontakt: hans.karcher@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12565 bzw.

Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W141 ex 2010/11 bevorzugt via
e-Mail an: personall@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06. April 2011.
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3  MEDIZINISCHE UNIVERSITAT GRAZ

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation

werden Frauen vorrangig aufgenommen.
www.medunigraz.at/stellen
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Die Medizinische Universitat Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstarkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle:

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Klinische
Abteilung fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie,
Teilzeit: 32 Wochenstunden, bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
e Mitarbeitin Lehre und Forschung
e Patientlnnenbetreuung

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin bzw. Facharzt fir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde
e Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil
e Erfahrung in Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

Personliche Anforderungen:

e Interesse an Mund- Kiefer- und Gesichtschirurgie
Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hans Karcher, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Mund-,
Kiefer- und Gesichtschirurgie, gerne zur Verfiigung.

Kontakt: hans.karcher@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12565 bzw.

Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W142 ex 2010/11 bevorzugt via
e-Mail an: personall@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06. April 2011.

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

www.medunigraz.at/stellen
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