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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Unfallchirurgie mit der 
Kennzahl: 4641/09 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Stationsärztin / Stationsarztes (v/v1/1) voraus-
sichtlich mit 4. Mai 2009 zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Sekundararzttätigkeit, Betreuung der stationären unfallchirurgischen Patienten. 
Berufserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Jus practicandi. 
Gewünschte Qualifikationen: Eventuell Notarztdiplom. 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 4641/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Unfallchirurgie mit der 
Kennzahl: 4793/09, voraussichtlich ab 4. Mai 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von       
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. April 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Unfallchirurgie. Englisch-
kenntnisse. Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten bzw. Nachweis von bereits geleisteten wissen-
schaftlichen Publikationen. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 4793/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin II / Klinische 
Abteilung für Angiologie mit der Kennzahl: 1350/09, voraussichtlich ab 24. Juni 2009 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 14. Oktober 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung im Bereich Innere Medizin, Nachweis 
wissenschaftlicher Tätigkeit im Bereich Gefäßmedizin. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 1350/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin II / Klinische 
Abteilung für Kardiologie mit der Kennzahl: 1639/09, voraussichtlich ab 4. Mai 2009 eine Stelle mit 
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einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 1639/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 
Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 5034/09, voraussichtlich ab               
1. Juli 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. Juni 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung in Innerer Medizin, klinisches und 
wissenschaftliches Interesse in Gastroenterologie und Hepatologie, und internistischer 
Intensivmedizin, Englisch in Wort und Schrift, Journaldienst-Erfahrung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 5034/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Public Health / Abteilung für Allgemein- 
und Familienmedizin mit der Kennzahl: 3434/09, ehestmöglich eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu 
besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. März 2010. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Humanmedizin, Arzt für 
Allgemeinmedizin (Turnus), Qualifikation in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Interesse und/oder Erfahrung an wissenschaftlichem Arbeiten, 
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Vorkenntnisse in EDV, Interesse und/oder Erfahrung 
in der prä- oder postpromotionellen Lehre im Fach Allgemeinmedizin. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 3434/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Hirnforschung / Abteilung für 
Neurophysiologie mit der Kennzahl: 4331/09, voraussichtlich ab 4. Mai 2009 eine Stelle mit einem 
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Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu 
besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Neurowissenschaften oder 
Biologie (Genetik), Qualifikation in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen in der universitären Lehre und in der Betreuung von 
Doktoranden oder Diplomanden. Es wird die Möglichkeit zur Habilitation im Fach 
„Neurowissenschaften“ geboten. Einschlägige Erfahrungen in den experimentellen 
Neurowissenschaften mit elektrophysiologischen, anatomischen, biochemischen oder 
molekularbiologischen Techniken oder mit dem Multiphoton-Imaging. Wie von allen MitarbeiterInnen 
erwarten wir auch von dem oder der neuen Mitarbeiter/-in überdurchschnittliches Engagement, 
Begeisterungsfähigkeit und Einsatzwillen. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 4331/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Herz-Thorax-Gefäßchirurgische 
Anästhesie und Intensivmedizin mit der Kennzahl: 4943/09, voraussichtlich ab 14. April 2009 eine 
Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 14. August 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 4943/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 4847/09, voraussichtlich ab 2. Juni 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 28. Februar 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ableistung von Journaldiensten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 4847/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Allgemeine Pädiatrie und Neonatologie mit der Kennzahl: 5103/09, 
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voraussichtlich ab 4. Mai 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden 
mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. April 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Betreuung ambulanter/stationärer Patienten mit 
chronischen Erkrankungen, speziell Atemwegserkrankungen und Z.n.-Lungentransplantation. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 5103/09 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Public Health / Abteilung für 
Ökotoxikologie mit der Kennzahl: 3435/09 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschäftigten 
technischen Assistenten/in (v/v2/1) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Chemisch-biochemische Analytik, Spurenelementanalytik (AAS), Probenvorbereitung, 
Qualitätssicherung, Labororganisation (Materialbestellung, Lagerhaltung, Betreuung technischer 
Einrichtungen). 
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung in Spurenanalytik, Methodenentwicklung, Englisch- und PC-
Kenntnisse (MS Office), Genauigkeit, Eigenverantwortlichkeit, Teamfähigkeit. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 3435/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Anatomie und Zellbiologie / Institut für 
systematische Anatomie mit der Kennzahl: 5017/09 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Prosektur-
gehilfen/in (K/k6) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Laborantendienst im anatomischen Bereich (Leichenkonservierung, Reinigung von 
Seziersälen, Betreuung der Studierenden im Praktikum, Unterstützung der Vorlesung, 
Präparateherstellung). 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schulausbildung, Personen mit absolviertem Prosektur-
gehilfenkurs werden bevorzugt aufgenommen. 
Gewünschte Qualifikationen: Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis. 
Kennzahl: 5017/09 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 7. April 2009, 15:00 Uhr 
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3 RUDOLF-VIRCHOW-ZENTRUM 

An der Medizinischen Fakultät der 
Julius-Maximilians-Universität Würzburg 
ist im Rudolf-Virchow-Zentrum 
eine 
 
 

W2-Professur für Massenspektrometrie 
und Proteomforschung 

 
im Beamtenverhältnis auf Zeit für die Dauer von sechs Jahren zu besetzen. Eine Überleitung in das 
Beamtenverhältnis auf Lebenszeit ist nach frühestens drei Jahren aufgrund einer Evaluation möglich 
(Art. 8 Abs. 2 BayHSchPG). Wenn die/der Bewerber/in bereits Beamtin/Beamter auf Lebenszeit oder 
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis ist, ist bei Vorliegen der 
beamtenrechtlichen Voraussetzungen eine sofortige Berufung in das Beamtenverhältnis auf 
Lebenszeit möglich. 
 
Die Professur soll der Anwendung und der Weiterentwicklung der Massenspektrometrie und 
Proteomforschung dienen. Erforderlich ist eine inhaltliche Thematik im Feld des Forschungszentrums 
(„Target Proteine“). Zusätzlich erwünscht ist ein Bezug zu einem der biomedizinischen SFBs in 
Würzburg. Mittel für Verbrauch, Investitionen und weitere Positionen stellt das Zentrum auf Grund 
eines Forschungsplanes zur Verfügung. 
 
Einstellungsvoraussetzung sind ein abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium, Promotion, 
Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistungen, die auch im Rahmen einer 
Juniorprofessur oder auch außerhalb des Hochschulbereiches erbracht sein können sowie 
pädagogische Eignung. 
 
Die Bewerberin/der Bewerber darf zum Zeitpunkt der Ernennung das 52. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben (Ausnahmen sind in dringenden Fällen gem. Art. 10 Abs. 3 Satz 2 BayHSchPG 
möglich). Die Universität will den Anteil der Frauen steigern und fordert deshalb Frauen ausdrücklich 
zur Bewerbung auf. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Bewerbungen erbitten wir mit Lebenslauf, beruflichem und wissenschaftlichem Werdegang, 
Schriftenverzeichnis und Aufstellung der Lehrtätigkeit, Urkunden, Zeugnisse sowie einem                            
2-seitigen Forschungsplan bis zum 24.04.2009 an: 
 
Dekan der 
Medizinischen Fakultät 
Herrn Prof. Dr. M. Frosch 
Josef-Schneider-Straße 2 
D-97080 Würzburg 
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Auskünfte erteilt: Prof. Dr. M. Lohse, Sprecher des Rudolf-Virchow-Zentrums. 
Tel. ++49-931-201-48700, Fax ++-931-201-48701, 
email: rvz@virchow.uni-wuerzburg.de 
 


