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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fiir Allgemein-, Gefa3- und Transplantationschirurgie mit der Kennzahl: 5224/10, voraussichtlich ab
10. Mai 2010 eine Stelle mit einem BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin /
einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Chirurgie” (Einstufung in B1 gemaB
Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerlinnen der Universitaten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. September 2010.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Laufendes oder abgeschlossenes PhD-Studium.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 5224/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie mit der Kennzahl: 5670/10, voraussichtlich ab 10. Mai 2010 eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Ausbildung
(Einstufung in B1 geman Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten) zu besetzen,
wobei ausdriicklich darauf hingewiesen wird, dass die Anrechenbarkeit der Anstellungszeit im Sinne
der geltenden Ausbildungsordnung ausschlieBllich zur Ausbildung im Gegenfach gegeben ist und die
Zeiten nicht als Zeiten der Facharztausbildung im Hauptfach Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
anerkannt werden konnen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 29. Februar 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes
Medizinstudium. Studium der Zahnmedizin. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen auf dem Gebiet der Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 5670/10

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde /
Klinische Abteilung fiir Padiatrische Kardiologie mit der Kennzahl: 5423/10, voraussichtlich ab

3. Mai 2010 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmall von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin
/ einem Assistenten (Facharztin / Facharzt) - (Einstufung in B1b gema&B Kollektivvertrag fur die
Arbeitnehmerlinnen der Universitaten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
auf die Dauer von zwei Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbstandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharzt fir Kinder- und
Jugendheilkunde, Qualifikation in Forschung und Lehre.
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach und in padiatrischer Kardiologie. Erfahrung in der Betreuung herzkranker Kinder und
Jugendlicher. Erwiinscht sind Kenntnisse in Echokardiographie, ev. Kardio-MR.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 5423/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde /
Klinische Abteilung fiir Padiatrische Kardiologie mit der Kennzahl: 5981/10, voraussichtlich ab

1. Juni 2010 eine Stelle mit einem BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin /
einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Kinder- und Jugendheilkunde” (Einstufung in

B1 geman Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmerinnen der Universitaten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Arzte-

gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit und Erfahrung in der
Betreuung herzkranker Kinder und Jugendlicher. Winschenswert sind Kenntnisse in
Echokardiographie.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 5981/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Angiologie mit der Kennzahl: 5831/10, voraussichtlich ab 7. Juli 2010 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharzt-
ausbildung im Sonderfach ,.Innere Medizin“ (Einstufung in B1 gemaf Kollektivvertrag fir die
Arbeitnehmerlinnen der Universitaten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 19. August 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung im Bereich Innere Medizin, Nachweis
wissenschaftlicher Tatigkeit im Bereich GefaBBmedizin.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 5831/10
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An der Medizinischen Universitat Wien ist am Klinischen Institut fiir Pathologie mit der

Kennzahl: 4350/10 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschaftigten Biomedizinischen Analytikers/in
(gem&n Kollektivertrag - Verwendungsgruppe Illb) ehestmaglich zu besetzen.

Aufgabengebiet: Labortatigkeit.

Berufserfordernisse: Diplom fiir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Gewiinschte Qualifikationen: Interesse fir wissenschaftliche Tatigkeit (Forschung) und Histologie.
Kennzahl: 4350/10

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungl@dmeduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiligung.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 13. April 2010, 15:00 Uhr
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