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1 AUSSCHREIBUNGEN VON PROFESSUREN AN 
DER MEDUNIWIEN 

Announcement of a University Professor position of "Medical Systems-Biology"  
at the Medical University of Vienna and the  

Center of Molecular Medicine (Austrian Academy of Sciences) 
 
The Medical University of Vienna (www.meduniwien.ac.at) is one of the largest Academic Medical 
Schools in the EU area. The Center of Molecular Medicine (CeMM) of the Austrian Academy of 
Sciences (www.cemm.oeaw.ac.at) is located within the Medical University campus, Austria’s largest 
medical research complex. Its mission is to combine insight obtained from basic and clinical research 
and use it to implement the development of innovative therapeutic and diagnostic strategies – from the 
bench to the clinic. It provides access to post-genomic technologies for the biomedical community and 
is training and teaching center for a new generation of researchers in molecular medicine. In order to 
strengthen this field, the Medical University of Vienna announces a full-time position of a Professor for 
Medical Systems-Biology. The contract for this appointment will last for four years and be sponsored 
by the CeMM. 
 
Requirements  

1. University curriculum with a PhD or MDPhD degree in biosciences,  
2. excellent record in basic biomedical research with a focus on post-genomic biology, 
3. an outstanding track record in raising competitive third party funding,  
4. excellent undergraduate and graduate teaching credentials,   
5. skills in leadership – including gender mainstreaming – and scientific management. 
6. several years of research experience outside the home country. 

 
The successful candidate is expected to:  

• Carry out research at an internationally competitive level, with particular emphasis – 
and with the use of systems-biology techniques – on the mode-of-action of 
pathologically-relevant proteins and novel or existing drugs.  

• Open to collaborate with relevant clinical departments of the Medical University of 
Vienna, 

• Integrate with and strengthen the Medical University research clusters 
“Immunology/Allergy/Infection, Cancer Research/Oncology, and Vascular and 
Cardiac Medicine”. 

• Strengthen scientific collaborations between clinical and non-clinical departments of 
the Medical University by establishing internationally peer reviewed research networks 
or joint doctoral training programs. 

• Represent the field in teaching at undergraduate and graduate levels. 
• The Medical University of Vienna aims to increase the number of women faculty in 

leading positions, and thus encourages qualified female candidates to apply. In case of 
comparable qualifications, preference will be given to female applicants.  
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Applications in English should be mailed by April 28, 2010 to the Rector of the Medical University of 
Vienna, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, Austria (buero-rektor@meduniwien.ac.at).  
 
Applications should include:  

• Academic curriculum vitae including complete list of publications.  
• Brief description of key scientific achievements, current research interests and future  

plans.  
• pdf-versions of ten publications representative of past achievements.  
• Description of competitive third-party funding obtained during the past five years.  
• Experience in academic teaching and list of completed dissertations/PhDs. 

 
Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schütz 
Rektor 
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Ausschreibung einer Professur für   
"Klinische Pharmakologie mit Schwerpunkt Vaskuläre Medizin" 

 
Die Medizinische Universität Wien ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund          
8.000 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum. An der 
Universitätsklinik für Klinische Pharmakologie der Medizinischen Universität Wien und des 
Allgemeinen Krankenhauses der Stadt Wien ist die Professur für "Klinische Pharmakologie mit 
Schwerpunkt Vaskuläre Medizin" ab 1. Oktober 2010 zu besetzen. Die Bestellung erfolgt im Rahmen 
eines unbefristeten Arbeitsverhältnisses nach Angestelltenrecht.  
 
Anstellungserfordernisse sind:  

1. Absolviertes Studium der Humanmedizin mit facheinschlägigem Doktorat oder eine 
der Verwendung entsprechende gleichwertige ausländische Hochschulausbildung;   

2. Befähigung als Facharzt/ärztin für Innere Medizin oder eine gleichwertige 
ausländische Befugnis;  

3. hohe wissenschaftliche und klinische Qualifikation in Klinischer Pharmakologie;  
4. Leitungs- und Managementqualifikation einschließlich Kompetenz in Gender-Fragen ;   
5. pädagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der 

Lehre);   
6. Auslandserfahrung.  

 
Von den BewerberInnen wird erwartet:  

- Stärkung des im Entwicklungsplan der Medizinischen Universität beschriebenen 
Forschungsclusters "Vaskuläre und Kardiale Medizin", 
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/filead-min/HP-
Relaunch/pdforganisation/rechtsabteilung/13_MB_30_04_09_Entwicklungsplan.pdf, 
einschließlich geschlechtsspezifischer Forschung; 

- Einbringen des Fachgebietes in das auf integrativem und praxisorientiertem Unterricht  
angelegte Medizincurriculum,  

- Bekenntnis zur Ergebnisqualitätsorientierung und Bereitschaft zur Weiterent- 
wicklung der persönlichen Managementqualifikationen.  

 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils unter den Professuren an 
und lädt daher qualifizierte Kandidatinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer 
Qualifikation werden Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.  
 
Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spätestens 28. April 2010 an den Rektor der 
Medizinischen Universität Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, zu richten. Sie sollen beinhalten                  
(i) Lebenslauf (auch in englischer Spreache), (ii) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammenfassung der 
bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit sowie der klinischen Tätigkeit, sowie (iv) die nach 
Einschätzung der/s Bewerber/in/s zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- 
oder Übersichtsarbeiten und im Sinne der Ausschreibung) mit der Möglichkeit zum elektronischen 
Downloading. 
 
Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schütz 
Rektor 
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2 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 6358/10, voraussichtlich ab 1. August 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Anästhesiologie und Intensivmedizin“ (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 29. Jänner 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Abgeleistete Gegenfächer Innere Medizin und Chirurgie, Klinische 
Erfahrung im Fachbereich, Erfahrung in der Planung / Durchführung wissenschaftlicher Projekte. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6358/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Psychiatrie und 
Psychotherapie / Klinische Abteilung für Biologische Psychiatrie mit der Kennzahl: 6211/10, ab sofort 
eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin“ (Einstufung in 
B1 gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 23. Dezember 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Die Stelle ist an eine teilweise Beschäftigung an der Justizanstalt 
Göllersdorf gebunden (sogenannte Justizklinikstelle). Erwünscht sind psychiatrische Vorerfahrungen 
(wenn möglich in der Behandlung psychisch kranker Straftäter), eine zumindest laufende 
psychotherapeutische Ausbildung sowie Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6211/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 6154/10, voraussichtlich ab 17. Mai 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Radiologie“ 
(Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
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Gewünschte Zusatzqualifikationen: Begonnenes oder abgeschlossenes PhD-Studium, absolvierte 
Gegenfächer, radiologische Vorkenntnisse. Ausgeprägtes Interesse an bildgebender Diagnostik, 
Wissenschaft und Forschung sowie prä- und postgradueller Lehre. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6154/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Kinderchirurgie mit der Kennzahl: 6390/10, voraussichtlich ab 17. Mai 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Kinderchirurgie“ (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der 
Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. November 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6390/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Augenheilkunde und 
Optometrie mit der Kennzahl: 6559/10, voraussichtlich ab 17. Mai 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Augenheilkunde und Optometrie“ (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. April 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6559/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde / Klinische Abteilung für Prothetik mit der Kennzahl: 5484/10, voraussichtlich ab             
17. Mai 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) – (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
(Diplom) Studium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation, Qualifikation in 
Forschung und Lehre.  
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Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Prothetik erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 5484/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde / Klinische Abteilung für Kieferorthopädie mit der Kennzahl: 6489/10, voraussichtlich 
ab 1. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) – (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet am 30. September 2013. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
(Diplom) Studium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation, Qualifikation in 
Forschung und Lehre. Bereitschaft zur Absolvierung eines Lehrganges für Kieferorthopädie im 
Ausmaß von 20 Wochenstunden. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Kieferorthopädie erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6489/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde / Klinische Abteilung für Kieferorthopädie mit der Kennzahl: 6491/10, voraussichtlich 
ab 1. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) – (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet am 30. September 2013. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
(Diplom) Studium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation, Qualifikation in 
Forschung und Lehre. Bereitschaft zur Absolvierung eines Lehrganges für Kieferorthopädie im 
Ausmaß von 20 Wochenstunden. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Kieferorthopädie erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6491/10 
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3 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Blutgruppenserologie und 
Transfusionsmedizin mit der Kennzahl: 6566/10 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschäftigten 
Biomedizinischen Analytikers/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu 
besetzen. 
Aufgabengebiet: Immunhämatologie mit serologischen und molekularbiologischen Methoden, wobei 
folgende Großgeräte zum Einsatz kommen: Flowzytometer, Fluoroanalyser, DNA-Sequencer, Tecan 
Freedom Evo.  
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Hohe fachliche und soziale Kompetenz; Erfahrungen mit 
Immunhämatologie, Flowzytometrie, Molekularbiologie oder Immunologie erwünscht; sehr gute 
Beherrschung der englischen Sprache; Kenntnisse im Umgang mit MS-Office; selbständiges Arbeiten; 
rasche Auffassungsgabe; kommunikative Kompetenz. 
Kennzahl: 6566/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Labormedizin mit der               
Kennzahl: 6418/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Biomedizinischen Analytikers/in (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.  
Gewünschte Qualifikationen: Kenntnisse in molekularbiologischen Techniken (Klonierung, Zellkultur) 
und basale Kenntnisse im Umgang mit Labortieren sind wünschenswert. Interesse an 
Stoffwechselforschung, hohe Eigenmotivation und Verantwortungsbereitschaft, sowie Freude an der 
Teamarbeit sind Voraussetzung für eine erfolgreiche Bewerbung. 
Kennzahl: 6418/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Forschungssupport / Abteilung für Biomedizinische 
Forschung mit der Kennzahl: 6733/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Biomedizinischen 
Analytikers/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit bei experimentellen Forschungsprojekten im Labor-Bereich, Durchführung 
von in-vitro Fertilisation in Labortieren (nach entsprechender Einschulung). 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Berufserfahrung in einem Forschungslabor, Erfahrung in 
experimenteller Labor- und Messtechnik, Bereitschaft mit Labortieren zu arbeiten. 
Kennzahl: 6733/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Strahlentherapie mit der 
Kennzahl: 4966/10 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschäftigten Sekretärs/in (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Sekr. Tätigkeit (Kliniksekretariat). 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung. 
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Gewünschte Qualifikationen: Gute EDV-Anwenderkenntnisse, Englisch in Wort und Schrift, 
Belastbarkeit, Flexibilität, freundliche Umgangsformen, kommunikativ, Selbstständigkeit, 
Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Fähigkeit und Bereitschaft zur 
Zusammenarbeit. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 4966/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am IT Systems & Communications mit der                               
Kennzahl: 6177/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Netzwerktechnikers/in (gemäß Kollektiv-
vertrag – Verwendungsgruppe IIIa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Für die Netzwerkverkabelung, -patchungen und Stromversorgungen der EDV-Infra-
struktur in unseren Instituten, Kliniken und Rechenzentren suchen wir eine oder einen 
teamorientierten, kommunikativen, flexiblen MitarbeiterIn, der gerne mit Kunden, Lieferanten und 
Teamkollegen Lösungen eigenverantwortlich erarbeitet und umsetzt. 
Berufserfordernisse: Lehre, Fachschule, HTL, Berufspraxis. 
Gewünschte Qualifikationen: Einschlägige Erfahrung in dem Bereich Netzwerkverkabelungen 
(Ethernet: Kupfer und Glasfaser), USV und Elektroinstallationen. Wissen über Normen, Sicherheits-
auflagen, Standards und der benötigten Messtechnik. Erfahrung bei der Störungssuche und der 
Behebung von Netzwerk- und Stromproblemen. 
Kennzahl: 6177/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist in der Rechtsabteilung mit der Kennzahl: 6931/10 eine 
Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschäftigten Juristen/in voraussichtlich mit 1. Juni 2010 zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Bearbeitung verschiedenster rechtlicher, v.a. zivilrechtlicher und forschungs-
rechtlicher Fragestellungen sowie Prüfung und Gestaltung von Verträgen, insbesondere im Bereich 
Drittmittelforschung und Patentmanagement. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften. 
Gewünschte Qualifikationen: Einschlägige Berufserfahrung im Bereich des Zivilrechts, Erfahrung im 
Erstellen von komplexen Verträgen, sehr gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit, Kommunikations-
fähigkeit, Fleiß, Einsatzbereitschaft und Engagement. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert. 
Kennzahl: 6931/10 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
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Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 20. April 2010, 15:00 Uhr 

 
 


