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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL wJ WIEN

1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Andsthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 5804/15, ehestmaglich eine Stelle mit einem Beschéftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Fachérztin / einem Facharzt (staff physician) zu besetzen.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 4.092,14 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Befugnis zur selbstandigen Ausibung
des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fir Anasthesiologie und Intensivmedizin. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerlnnen missen gewahrleistet sein.
Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 5804/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine An&sthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 6429/15, voraussichtlich ab 21. Mai 2015 eine Stelle mit einem
BeschaftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach ,Andsthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. September 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrungen fir das Fach Andsthesiologie und Intensivmedizin
sind erwinscht, aber keine Voraussetzung. Die Option auf weitere Arbeitsverhaltnisse ist gegeben.
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6429/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 6430/15, voraussichtlich ab 25. Mai 2015 eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach , Anasthesiologie und Intensivmedizin® zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 25. November 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrungen fir das Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin
sind erwiinscht, aber keine Voraussetzung. Die Option auf weitere Arbeitsverhaltnisse ist gegeben.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6430/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine An&sthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 6431/15, ehestmdglich eine Stelle mit einem Beschéftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Andsthesiologie und Intensivmedizin® zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhéltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Faché&rztin / zum Facharzt

(88 8, 26 Arztegesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrungen fir das Fach Andsthesiologie und Intensivmedizin
sind erwiinscht, aber keine Voraussetzung. Die Option auf weitere Arbeitsverhaltnisse ist gegeben.
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6431/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 6512/15, voraussichtlich ab 1. August 2015 eine Stelle mit einem
Beschéftigungsausmah von 40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt (staff physician)
zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 4.092,14 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Befugnis zur selbstandigen Ausiibung
des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fir Anasthesiologie und Intensivmedizin. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen missen gewahrleistet sein.
Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6512/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fiir Allgemeinchirurgie mit der Kennzahl: 5720/15, voraussichtlich ab 1. Juli 2015 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,,Chirurgie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Chirurgie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. Juni 2016.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Burgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 5720/15
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fur Allgemeinchirurgie mit der Kennzahl: 6030/15, voraussichtlich ab 1. Juni 2015 eine Stelle mit
einem Beschéftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Fachérztin / einem Facharzt zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 4.092,14 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Chirurgie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Juli 2016.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstandigen Ausiibung
des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur Chirurgie, Qualifikation in Forschung und Lehre.
Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerlnnen missen gewahrleistet
sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6030/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 5942/15, voraussichtlich ab 1. Juni 2015 eine Stelle mit einem Beschéftigungsausmal von
40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.546,00 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet bis 31. Mai 2016.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der PhD Medical Science, MSc
Epidemiologie, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Qualifikation im Bereich Genetik, Laborkenntnisse, Kenntnisse in
molekularer Epidemiologie und Qualitatssicherung, Erfahrung in erblicher Brust- und Eierstockkrebs,
Bereitschaft in der Lehre mitzuwirken wird vorausgesetzt.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 5942/15

Personal-Mitteilungsblatt 6




1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL wJ WIEN

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde /
Klinische Abteilung fiir Neonatologie, Padiatrische Intensivmedizin und Neuropadiatrie mit der
Kennzahl: 6462/15, voraussichtlich ab 1. Juni 2015 eine Stelle mit einem Beschéftigungsausmal von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Kinder- und
Jugendheilkunde” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. Juni 2016.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in Kinder- und Jugendheilkunde sowie neonataler und
padiatrischer Intensivmedizin. Wissenschaftliches Interesse in der Kinderintensivmedizin.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6462/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde /
Klinische Abteilung fiir Padiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der
Kennzahl: 6500/15, voraussichtlich ab 18. Mai 2015 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.331,45 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 3 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Medizin/Chemie/Biochemie,
Einbindung in ein PhD-Programm, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in Forschung und Bereitschaft zur Mitwirkung in der
Lehre gewiinscht. Kenntnisse in molekularbiologischen und chemischen Arbeitsmethoden sowie
statistischen Auswertungen. Erfahrung mit massenspektroskopischen und laborchemischen
Methoden.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6500/15

Personal-Mitteilungsblatt 7




e

1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL lljJ WIEN

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie
mit der Kennzahl: 6676/15, voraussichtlich ab 28. Mai 2015 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Kinder- und Jugendpsychiatrie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendpsychiatrie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachéarztin / zum Facharzt

(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
mussen gewahrleistet sein.

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrungen im wissenschaftlichem Arbeiten, Bereitschaft und
Interesse zur Mitarbeit an Forschungsprojekten, Erfahrung in Datenanalyse; Interesse am
Storungsbild Autismus-Spektrum-Storungen und Bereitschaft zu wissenschaftlichen und klinischen
Arbeiten zum Thema sind ein Vorteil.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6676/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fir Medizinische Statistik, Informatik und
Intelligente Systeme / Institut fiir Medizinische Statistik mit der Kennzahl: 6316/15, voraussichtlich ab
14. Mai 2015 eine Stelle mit einem Beschéftigungsausmafl von 40 Wochenstunden mit einer
Assistentin / einem Assistenten [postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.546,00 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 13. Mai 2016.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium, das fir die Verwendung in Betracht
kommt, vorzugsweise Statistik oder Mathematik. Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der methodischen biostatistischen Forschung.
Erfahrung in der Anwendung von statistischen Methoden in Medizin, Biologie, Genetik oder
Epidemiologie. Kenntnisse in statistischer Software. Einschldgige Publikationserfahrung. Erfahrung in
der Lehre im Bereich Statistik.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhchung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6316/15
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An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Medizinische Statistik, Informatik und
Intelligente Systeme / Institut fiir Biosimulation und Bioinformatik mit der Kennzahl: 6317/15,
ehestmaglich eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf3 von 20 Wochenstunden mit einer
Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.

Bei Bewahrung kann nach spatestens 2 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerlnnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verlangerung der
befristeten Position besteht nicht.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.773,00 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitéaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 5 Jahren.

Aufgabengebiet: Die Tatigkeit bewegt sich im Bereich der molekularen Simulation, mit besonderer
Berlcksichtigung immunologischer Fragestellungen. Mit Hilfe von Molekulardynamik werden die
Bindungs- und Anregungsmechanismen von Immun-Molekilen untersucht und mit experimentellen
Daten verglichen. Interdisziplindre Zusammenarbeit mit dem Forschungscluster Allergologie/
Immunologie, Onkologie und Transplantmedizin ist eine wesentliche Komponente der Tatigkeit. Die
Arbeit erfolgt unter Anwendung fertiger Simulationspakete sowie mittels selbst programmierter
Werkzeuge.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Informatik - vorzugsweise der Medizinischen
Informatik, der Biomedizinischen Technik oder eines vergleichbaren technischen Studiums mit
computerwissenschaftlichem Schwerpunkt - mit facheinschlagigem Doktorat, Qualifikation in
Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse in biomedizinsicher Computersimulation und
Bioinformatik, insbesondere in der dreidimensionalen Modellierung von Makromolekdilen.
Ausgezeichnete Programmierkenntnisse, Expertise betreffend biomedizinische Grundlagen. Erfahrung
bei der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen sowie Bereitschaft, sich in neue Fachbereiche
rasch einzuarbeiten und interdisziplinar zu kooperieren.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6317/15
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Neurologie mit der

Kennzahl: 6319/15, voraussichtlich ab 11. Mai 2015 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Neurologie”
zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Neurologie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 14. Oktober 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschlagige wissenschaftliche Tatigkeit,
Teamfahigkeit.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6319/15

An der Medizinischen Universitadt Wien ist am Zentrum fiir Pathobiochemie und Genetik / Institut fiir
Medizinische Genetik mit der Kennzahl: 6874/15, voraussichtlich ab 18. Mai 2015 eine Stelle mit einem
Beschéaftigungsausmah von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu
besetzen.

Bei Bewdhrung kann nach spatestens 2 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerlnnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verlangerung der
befristeten Position besteht nicht.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.546,00 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 5 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Genetik, Molekularbiologie, Biochemie oder
verwandter Facher mit facheinschlagigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre.
Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Interesse an humangenetischer Grundlagenforschung.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6874/15
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Psychoanalyse und
Psychotherapie mit der Kennzahl: 6303/15, voraussichtlich ab 1. Juni 2015 eine Stelle mit einem
Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Fachérztin / einem Facharzt zu besetzen.

Bei Bewdhrung kann nach spatestens 3 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfullung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verlangerung der
befristeten Position besteht nicht.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 4.092,14 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Psychoanalyse und Psychotherapie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur Psychiatrie
und Psychotherapeutische Medizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach. Klinische Erfahrung im Bereich Psychoanalyse und Psychotherapie, Fortgeschrittene
psychoanalytische Ausbildung (Fachspezifikum), Erfahrung in Lehre und Forschung im Bereich
Psychoanalyse und Psychotherapie.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6303/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und Nuklearmedizin
mit der Kennzahl: 6297/15, voraussichtlich ab 3. August 2015 eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach ,Radiologie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 2. Oktober 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgepragtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft,
Forschung sowie pra- und postgradueller Lehre.
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6297/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Urologie mit der

Kennzahl: 6427/15, voraussichtlich ab 18. Mai 2015 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Urologie” zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Urologie an.

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet bis 31. Dezember 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Urologie; Jus practicandi erwiinscht.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6427/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde / Abteilung fiir Kinderzahnheilkunde mit der Kennzahl: 6436/15, voraussichtlich ab
18. Mai 2015 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmafl von 20 Wochenstunden mit einer
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.604,52 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. April 2017.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium verbunden mit dem Facharzt fir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes Diplomstudium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige
auslandische Qualifikation, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgern missen gewahrleistet sein.
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Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der
Kinderzahlheilkunde erwiinscht.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6436/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde / Abteilung fiir Orale Chirurgie mit der Kennzahl: 6417/15, voraussichtlich ab

18. Mai 2015 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmalfi von 40 Wochenstunden mit einer
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Dezember 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium verbunden mit dem Facharzt fir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes Diplomstudium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige
auslandische Qualifikation, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgern missen gewahrleistet sein.
Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der Oralen
Chirurgie erwiinscht.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6417/15

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die naheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV 2011 01 DV GOED.pdf
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Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitdt Wien ist in der Finanzabteilung mit der Kennzahl: 6796/15 eine Stelle
einer / eines vollbeschaftigten Bilanzbuchhalterin / Bilanzbuchhalters (gem&fi Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe IVa) ehestmaglich zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.427,30 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: |hr Aufgabenbereich umfasst die Fiihrung eines kleinen Buchhaltungsteams,
Buchfihrung bis zur Rohbilanz inklusive Mahnwesen und Zahlungsverkehr, Mitarbeit bei der
Bilanzerstellung.

Berufserfordernisse: Kaufmannische Ausbildung: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikationen
(vorzugsweise HAK), Bilanzbuchhalterprifung, FH.

Gewiinschte Qualifikationen: Einschlagige Erfahrung in der Buchhaltung, EDV-Anwenderkenntnisse in
SAP/R3, MS-0Office. Wenn Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft und
Zuverlassigkeit zu lhren Starken gehdren, freuen wir uns Gber Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 6796/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Department fiir Gerichtsmedizin mit der

Kennzahl: 6184/15 eine Stelle einer / eines vollbeschéftigten Prosekturgehilfin / Prosekturgehilfen
(geman Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe |] ehestméglich zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.696,11 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Aufgabengebiet: Mitwirkung bei Obduktionen, Instrumenteninventarisierung, Verwaltungstatigkeiten
(Angehdrigeninformation fir Bestattung), Bereitschaftsdienst (Nacht und Wochenende), Mitarbeit bei
Lehrveranstaltungen, Mitbetreuung der historischen Praparatesammlung.

Berufserfordernisse: Abgeschlossene Berufsausbildung fir Sektionsassistenten/innen /
Prosekturgehilfen/innen

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung auf medizinischem Gebiet, Flexibilitat, Engagement,
Teamfahigkeit, psychische und physische Belastbarkeit, Bereitschaft zu Fortbildungen,
Auslandsaufenthalt, Englisch- und PC-Kenntnisse.

Kennzahl: 6184/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Infektionen und Tropenmedizin mit der Kennzahl: 5331/15 eine Ersatzkraftstelle einer/
eines teilbeschéftigten (24 Wochenstunden) Biomedizinischen Analytikerin / Biomedizinischen
Analytikers (gemaf Kollektivertrag - Verwendungsgruppe ll1b) voraussichtlich mit 1. Juni 2015
(befristet bis 30. November 2015) zu besetzen.
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Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.497,31 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Aufgabengebiet: Immunologische Laboranalytik (Nephelometrie, IHA, ELISA, Immunfluoreszenz),
Tropenmedizinische Diagnostik (Schnelltest, Farbungen], Mikrobiologische Harn-Analytik, Allgemeine
organisatorische Labortatigkeit, Administration, Molekularbiologie, Zellkultur.

Berufserfordernisse: Diplom fir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Gewiinschte Qualifikationen: Praktische Erfahrungen wiinschenswert. PC-Kenntnisse (MS Office),
Interesse an Engagement, selbstandiges Arbeiten und Eigenverantwortung, Teamfahigkeit.

Kennzahl: 5331/15

An der Medizinischen Universitdt Wien ist im IT Systems & Communications mit der Kennzahl: 6793/15
eine Stelle einer / eines vollbeschaftigten Service-Administratorin / Service-Administrators (gemafn
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illb) ab sofort zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.192,10 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Wartung, Betriebserhaltung und Weiterentwicklung des Monitoring Systems (Zabbix);
Abbildung von Abhangigkeiten und Prozessen im Monitoring System; Betriebssystemibergreifende
Prozesserstellung zur Erhohung der Ausfallsicherheit sowie Mitwirken bei der Implementierung des
Monitoring; Wartung, Betriebserhaltung und Weiterentwicklung des Bereichs Webservices (System-
und Applikationsbetreuung); Betreuung (Second und Third Level Support) der Mitarbeiterinnen /
Mitarbeiter der Abteilung und der MedUni Wien in den Bereichen Webservices und Monitoring;
Script-Erstellung.

Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. Ausbildungs- und
Berufserfahrungsschwerpunkt IT.

Gewiinschte Qualifikationen: Linux (RHEL) bzw. Zabbix Kenntnisse; Basis PHP Kenntnisse; Basis
Datenbankkenntnisse (MySQL, postgreSQL); Erfahrung im Umgang mit Open Source Instrumenten zur
Server-, Netz- und ServicelUberwachung; Scripting Kenntnisse; Lernbereitschaft; Teamgeist;
Losungsorientierung; Flexibilitat; Kundenorientierung; Kommunikationsfreudigkeit; Hohes Maf3 an
Eigeninitiative.

Wir bieten Mitarbeit in einem kreativen, sympathischen Team, gepragt durch ein vielseitiges und
abwechslungsreiches Betatigungsfeld.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 6793/15

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungl@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.
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Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 21. April 2015, 15:00 Uhr
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsassistentln
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Chirurgie,
Klinische Abteilung fur Thorax- und hyperbare Chirurgie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Thorax- und Hyperbare Chirurgie

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

e Patientlnnenbetreuung

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet Thorax-
und Hyperbare Chirurgie

e Selbstandige Erstellung von Publikationen/Présentationen fir internationale
Fortbildungsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zur selbstandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharzt/Facharztin
fur Thoraxchirurgie

e Erfahrungin der Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien und
wissenschaftlichen Projekten im Bereich Thoraxchirurgie

e Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich
hyperbare Medizin von Vorteil

e Erfahrungin universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Personliche Anforderungen:
e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung
e Hohe Gestaltungsmotivation
e Kommunikative Kompetenz, hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.
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Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 KV der Universitaten maoglich. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale
offerieren wir [hnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.in. Dr.in. Feyja-Maria Smolle-Juttner, Leiterin der Klinischen
Abteilung fir Thorax- und hyperbare Chirurgie, gerne zur Verfiigung.
Kontakt: freyja.smolle@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-81195.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W174 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personalldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 22. April 2015.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbhesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen.

Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei
geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns uber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen
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Wiener Krankenanstaltenverbund
Krankenanstalten der Stadt Wien
Sozialmedizinisches Zentrum Siid
Kaiser-Franz-Josef-Spital mit

Gottfried von Preyer’'schem Kindersptital

Verwaltungsdirektion
Abteilung Personal / Personalbetreuung

Kundratstrafle 3

A-1100 wien

Tel.: (+43 1) 60191-1152

Fax: (+43 1) 60191-1159

E-Mail: silvia.supantschitz(@wienkav.at
http://www.wienkav.at

Im Sozialmedizinischen Zentrum Sid - Kaiser-Franz-Josef-Spital mit Gottfried von Preyer'schem
Kinderspital gelangt eine Zusatzfachausbildungsstelle fir Rheumatologie fiir eine Spitalsérztin/einen
Spitalsarzt an der 2. Medizinischen Abteilung zur Besetzung.

Fur die Bewerbung als Spitalsarztin/Spitalsarzt ist die Anerkennung als
Facharztin/Facharzt fur Innere Medizin
Voraussetzung.
Weitere Voraussetzungen sind:
e Figenverantwortliche Erfahrungen im Bereich der Inneren Medizin (Stationsfiihrung,
Nachtdiensttatigkeit)

e Interesse an Rheumatologie und Osteologie
o Teamfahigkeit

Hauptaufgaben:
e FEigenverantwortliche Stationsflihrung

e Ambulante Betreuung von Patient/innen mit rheumatologischen Erkrankungen
e Nachtdiensttatigkeit an der [l.Med.Abteilung und Akutgeriatrischen Abteilung
e Ausbildungs- und Fortbildungskompetenz fir jingere Kelleg/innen
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Bewerbungen um diese Stelle sind mit den entsprechenden Personaldokumenten (Geburtsurkunde,
Staatsbirgerschaftsnachweis, etc. - in Kopie), mit einer Darstellung des Lebenslaufes und mit den
Verwendungszeugnissen zu belegen und so rechtzeitig einzubringen, dass sie bis spatestens

24. April 2015

in der Abteilung Personal unserer Krankenanstalt einlangen.

Im Lebenslauf sind unbedingt in chronologischer Reihenfolge die verschiedenen Verwendungszeiten
als Arztin/Arzt von der Promotion an bis zum heutigen Tag unter Angabe des medizinischen Faches
anzufihren.

Fir etwaige Rickfragen steht Ihnen Herr Prim.Univ.Prof.Dr. Erlacher/Vorstand der 2. Med. Abteilung
(Tel.: 60 191 - 2208]) gerne zur Verfugung.
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