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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL wJ WIEN

1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Blutgruppenserologie und
Transfusionsmedizin mit der Kennzahl: 6000/13, voraussichtlich ab 1. Juli 2013 eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach ,Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin an.
Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Dezember 2013.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Transfusions- und Transplantationsmedizin,
Immunologie.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6000/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fiir Kinderchirurgie mit der Kennzahl: 5956/13, voraussichtlich ab 1. Juli 2013 eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Ausbildung zu
besetzen, wobei ausdriicklich darauf hingewiesen wird, dass die Anrechenbarkeit der
Anstellungszeit im Sinne der geltenden Ausbildungsordnung ausschliefilich zur Ausbildung im
Gegenfach gegeben ist und die Zeiten nicht als Zeiten der Facharztausbildung im Hauptfach
Kinderchirurgie anerkannt werden konnen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.
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Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum/r Facharzt/arztin (§§ 8, 26 Arzte-
gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablaufvon 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 5956/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 5701/13, voraussichtlich ab 27. Mai 2013 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
20 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.950,21 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Frauenheilkunde an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Dezember 2013.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstandigen Ausibung
des arztlichen Berufes als Facharzt / Fach&rztin fir Frauenheilkunde, Qualifikation in Forschung und
Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen missen
gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 5701/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fir Medizinische Statistik, Informatik und
Intelligente Systeme / Institut fiir Klinische Biometrie mit der Kennzahl: 6181/13, voraussichtlich ab
1. Juni 2013 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmafi von 40 Wochenstunden mit einer
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.532,00 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Mai 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes [Diplom) Studium der Statistik, Mathematik, Psychologie
(methodisch) bzw. verwandtes Fach, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
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Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Gute Kommunikationsfahigkeit in Deutsch und Englisch,
Kenntnisse biostatistischer Methoden.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6181/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie mit der

Kennzahl: 5932/13, voraussichtlich ab 1. August 2013 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal
von 40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt zu besetzen.

Bei Bewdhrung kann nach spatestens 3 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verldngerung der
befristeten Position besteht nicht.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.900,42 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Orthopadie und orthopadische Chirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschléagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur Orthopadie
und orthopadische Chirurgie, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach. Klinische Erfahrung im Bereich der Kinderorthopadie, wissenschaftliche Tatigkeit im
Bereich der Knorpelbildgebung, sowie praktische Erfahrung auf zellbiologischer Ebene
(Knorpelzichtung) und pedobarografische Studien.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 5932/13

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die naheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/Kollv_2011 01 DV_GOED.pdf
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Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitdt Wien ist in der Personalabteilung mit der Kennzahl: 6320/13 eine
Stelle eines/r vollbeschaftigten Lohnverrechners/in (gemaf Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe
llla) ehestmadglich zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.795,70 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Lohnverrechnung fiir ca. 4.500 Mitarbeiter der Medizinischen Universitat Wien.
Zusammenarbeit mit der Abteilung fiir Finanzen sowie der Stabstelle fiir Controlling.
Berufserfordernisse: Matura (vorzugsweise Handelsakademie).

Gewiinschte Qualifikationen: Profunde Kenntnisse in Lohnverrechnung und Arbeitsrecht. Mehrjahrige
Berufserfahrung, ausgezeichnete MS Office-Kenntnisse (insbesondere Excel). Personlich tiberzeugen
Sie durch analytisches und vernetztes Denkvermadgen, Losungsorientierung, Professionalitat,
Selbstandigkeit, Zielstrebigkeit und sozial Kompetenz.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 6320/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit mit der
Kennzahl: 6484/13 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschéftigten Sachbearbeiters/in (gemaf
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit 8. August 2013 (befristet bis

2. Oktober 2015) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.795,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Administrative Aufgaben wie Buchhaltung, Personalangelegenheiten,
Terminkoordination, Korrespondenz, Organisation von Meetings und Protokollfihrung. Telefonische
Schnittstelle zu internen und externen Ansprechpartner/innen insbesondere auch aus Medien und
Werbung. Fachliche Assistenz der Leitung, wie etwa Unterstitzung bei der Erstellung von
Prasentationen oder Berichten und aktive Mitgestaltung von Public Relations-Projekten.
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation

Gewiinschte Qualifikationen: Kaufmannische Ausbildung und Erfahrung in einer vergleichbaren
Position, positive Einstellung zu herausfordernden Aufgaben, hohes Verantwortungsbewusstsein und
Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift, Freude an serviceorientierter Arbeit und der Arbeit im
Team, sicheres Auftreten, Organisationstalent, MS Office-Know How und gute Englischkenntnisse.
Erfahrung mit TYPO3 CMS fur Websites von Vorteil.

Es erwartet Sie eine spannende und abwechslungsreiche Arbeit in einem professionellen,
dynamischen Team. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 6484/13
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Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungl@dmeduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 30. April 2013, 15:00 Uhr
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund

2.200 Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen. Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und eines eventuell anschlielenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
e Mitarbeitin Lehre und Forschung

e Patienlnnenbehandlung

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossene universitare zahnmedizinische Ausbildung

e Klinische Erfahrung in der Oralchirurgie

e Erfahrungin oralchirurgischer Lehre

e Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

e Erfahrung in wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
e Gute EDV-Kenntnisse

e Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit
Kommunikative und soziale Kompetenz

Teamfahigkeit

Fir diese Position bieten wir hnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis
Vollbeschéftigung) von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, Leiter des Departments fir Zahnarztliche
Chirurgie und Rontgenologie, gerne zur Verfligung.

Kontakt: norbert.jaksedmedunigraz.at. Tel.: +43/316/385-82921 bzw.

Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989.
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Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W129 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personall@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. Mai 2013.

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Wir sind bemiiht, bei geeigneten
Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen uns lber diesbeziigliche
Bewerbungen.

www.medunigraz.at/stellen
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund

2.200 Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen. Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Teilzeit: 20 Wochenstunden,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
e Mitarbeitin Lehre und Forschung

e Patienlnnenbehandlung

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossene universitdre zahnmedizinische Ausbildung

e Klinische Erfahrung in der Oralchirurgie

e Erfahrungin oralchirurgischer Lehre

e Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

e Erfahrung in wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
e Gute EDV-Kenntnisse

e Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
e Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit
Kommunikative und soziale Kompetenz
Teamfahigkeit

Fir diese Position bieten wir hnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis
Vollbeschéaftigung) von EUR 3.050,72 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale
offerieren wir [hnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, Leiter des Departments fir Zahnarztliche
Chirurgie und Rontgenologie, gerne zur Verfiigung. K

ontakt: norbert.jakse@medunigraz.at. Tel.: +43/316/385-82921 bzw.

Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989.

Personalmitteilungsblatt 10



mailto:norbert.jakse@medunigraz.at

MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT
WIEN

3 MEDIZINISCHE UNIVERSITAT GRAZ

Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W130 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personalldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. Mai 2013.

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Wir sind bemiiht, bei geeigneten
Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen uns iiber diesbeziigliche
Bewerbungen.

www.medunigraz.at/stellen
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