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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin I / Klinische 
Abteilung für Onkologie mit der Kennzahl: 7121/10, voraussichtlich ab 31. Mai 2010 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche und klinische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Onkologie, Erfahrung in der Arbeit in einem wissenschaftlichen Labor mit entsprechend belegter 
Expertise. Daraus resultierend ist, dass der/die Bewerber/in sofort in den klinischen und 
wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der Klinischen Abteilung für Onkologie eingebunden werden 
kann. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 7121/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin I / Klinische 
Abteilung für Onkologie mit der Kennzahl: 7636/10, voraussichtlich ab 31. Mai 2010 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharzt-
ausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 24. August 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche und klinische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Onkologie, Erfahrung in der Arbeit in einem wissenschaftlichen Labor mit entsprechend belegter 
Expertise. Daraus resultierend ist, dass der/die Bewerber/in sofort in den klinischen und 
wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der Klinischen Abteilung für Onkologie eingebunden werden 
kann. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 7636/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin II / Klinische 
Abteilung für Kardiologie mit der Kennzahl: 7620/10, voraussichtlich ab 1. Juni 2010 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten 
(Fachärztin / Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 5 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 
Innere Medizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
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Gewünschte Zusatzqualifikationen: Durch einschlägige Publikationen nachgewiesene 
wissenschaftliche Tätigkeit. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 7620/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 
Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 7304/10, voraussichtlich ab        
29. Juli 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung in Innerer Medizin, klinische und 
wissenschaftliche Erfahrung in Gastroenterologie und Hepatologie, Journaldiensterfahrung, Englisch 
in Wort und Schrift.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 7304/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Allgemein-, Gefäß- und Transplantationschirurgie mit der Kennzahl: 6692/10 eine 
Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschäftigten Stationsärztin / Stationsarztes voraussichtlich mit                   
1. Juni 2010 (befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in voraussichtlich bis               
16. September 2012) zu besetzen. 
Berufserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Jus practicandi. 
Gewünschte Qualifikationen: Notarztdiplom. 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6692/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Unfallchirurgie mit der 
Kennzahl: 7303/10, voraussichtlich ab 31. Mai 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Unfallchirurgie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Oktober 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
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Gewünschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Unfallchirurgie. Englisch-
kenntnisse. Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten. bzw. Nachweis von bereits geleisteten 
wissenschaftlichen Publikationen. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 7303/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Urologie mit der                
Kennzahl: 7205/10, voraussichtlich ab 31. Mai 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 4 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes PhD-Studium, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Nachweisliche wissenschaftliche Tätigkeit in uro-onkologischer 
Translationsforschung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 7205/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Strahlentherapie mit der 
Kennzahl: 7400/10, voraussichtlich ab 31. Mai 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Strahlentherapie-Radioonkologie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 18. Januar 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 7400/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Strahlentherapie mit der 
Kennzahl: 7403/10, voraussichtlich ab 31. Mai 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Strahlentherapie-Radioonkologie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 7403/10 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Orthopädie mit der             
Kennzahl: 3815/10 eine Stelle eines/r halbbeschäftigten Biomedizinischen Analytikers/in (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit an diversen Forschungsprojekten (Knorpelzellforschung, Muskuloskeletale 
Onkologie, etc.) mit Hauptaufgabenbereich: Zellkultur, Molekularbiologie Durchflusszytometrie. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung in der selbstständigen Durchführung und Protokollierung von 
Forschungsexperimenten erwünscht, fundierte Kenntnisse in Zell- und Gewebekultur, FACS-Analysen, 
PCR, qRT-PCR und DNA-/RNA-Isolierung. Teamfähigkeit, gute Englischkenntnisse , Selbstständigkeit, 
EDV-Kenntnisse (MS Office). 
Kennzahl: 3815/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Orthopädie mit der             
Kennzahl: 3816/10 eine Stelle eines/r halbbeschäftigten Biomedizinischen Analytikers/in (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit an diversen Forschungsprojekten (Knorpelzellforschung, Muskuloskeletale 
Onkologie, Osteologie, etc.) mit Hauptaufgabenbereich: Zellkultur, Molekularbiologie, FACS Analysen. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung in der selbstständigen Durchführung und Protokollierung von 
Forschungsexperimenten erwünscht, fundierte Kenntnisse in Zell- und Gewebekultur, Kenntnisse von 
FACS-Analysen, Zytotoxizitätstests, PCR, qRT-PCR und DNA-/RNA-Isolierung. Teamfähigkeit, gute 
Englischkenntnisse , Selbstständigkeit, EDV-Kenntnisse (MS Office). 
Kennzahl: 3816/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Pathophysiologie, Infektiologie und 
Immunologie / Institut für Spezifische Prophylaxe und Tropenmedizin mit der Kennzahl: 5926/10 eine 
Stelle eines/r vollbeschäftigten Biomedizinischen Analytikers/in (gemäß Kollektivvertrag – 
Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Routinediagnostik. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrungen mit immundiagnostischen und molekularbiologischen 
Arbeitstechniken in Patientenadministration eines medizinischen Laboratoriums und in der Betreuung 
der externen Qualitätskontrollen, sowie im Umgang mit EDV-unterstützter Befundübermittlung. 
Kennzahl: 5926/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 6195/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Sekretärs/in (gemäß Kollektivvertrag – 
Verwendungsgruppe IIb) ehestmöglich (befristet auf die Dauer von 6 Monaten, Verlängerung möglich) 
zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Aufbau und Weiterentwicklung der wissenschaftlichen Projektbetreuung der Klinik 
zur Unterstützung des akademischen Personal (Einwerbung von Projekten, Sponsorenbetreuung, 
Information über §26 und §27 Projekten, Zusammenarbeit mit der Finanzabteilung und Controlling, 
Ausfertigung von Projektanträgen, Projektbegeleitung, Projektabschluss). Unterstützende Mitarbeit im 
Kliniksekretariat (Stellenbetreuung, Ansprechpartner von neuen ärztlichen Mitarbeitern, Verwaltung 
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Personalordner, EDM Betreuung – Urlaubsverwaltung, EDV-Verwaltung, Korrespondenz mit 
Personalabteilung, Anlaufstelle der Gesamtklinik etc.). 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung.  
Gewünschte Qualifikationen: Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, SAP), Englisch in Wort und 
Schrift, sehr gutes Zahlenverständnis, Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität wird erwartet, 
Kommunikationsfähigkeit, organisatorische und soziale Kompetenz. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 6195/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Unfallchirurgie mit der 
Kennzahl: 6067/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Sachbearbeiters/in (gemäß Kollektivvertrag – 
Verwendungsgruppe IIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Führung des Studenten/innensekretariats: Terminorganisation, Management und 
Verwaltung der Lehrveranstaltungen, allgemeine Sekretariatsaufgaben. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung. 
Gewünschte Qualifikationen: PC-Kenntnisse (Microsoft Excel, Power Point, etc.), Englischkenntnisse 
in Wort und Schrift, eventuell Erfahrung im Universitätsbetrieb bzw. Krankenhaus von Vorteil, 
Kommunikation und Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten und eigenmotiviertes Arbeiten, soziale 
Kompetenz im Umgang mit Studenten/innen und Lehrenden. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 6067/10 
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3 DRITTMITTELBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 7480/10 eine Stelle einer halbbeschäftigten Study Nurse (gemäß Kollektivvertrag – 
Verwendungsgruppe IIa) voraussichtlich mit 1. Juni 2010 (befristet auf die Dauer von 3 Monaten mit 
Option auf Weiterverlängerung) zu besetzen. 
 
Aufgabenbereich: 
Der Aufgabenbereich umfasst die Organisation und Durchführung klinischer Studien. Dazu gehören 
u.a. 
 

• Betreuung der Patienten während der gesamten Studie 
• Unterstützung der Ärzte bei der Identifizierung von geeigneten Patienten in den 

Ambulanzen und auf den Stationen 
• Sicherstellung einer prüfplanmäßigen Verabreichung von Studienmedikation 
• Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor und Probenversand 
• Dokumentation von Studiendaten, Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, 

Monitoringbesuchen, Audits und Behördeninspektionen 
• Ansprechpartner/in für Ärzte, Prüfarzt, Monitor, Studienzentrale, Behörden und 

Sponsor 
• Qualitätssicherung und –management aller Belange, die mit Klinischen Studien 

verknüpft sind (z.B. Kontrolle der Studiendokumentation auf Vollständigkeit, 
Fehlerhaftigkeit und Plausibilität, Überwachung der Lagerungsbedingungen von 
Prüfmedikation und Labormaterial) 

• Verwaltung und Archivierung der Prüfarztordner und CRFs sowie aller 
studienbezogener Korrespondenz 

 
Anforderungen: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/in bzw. 
Krankenschwester/-pfleger 

• Ausbildung zur Study Nurse bzw. Erfahrung im Bereich Klinischer Studien 
wünschenswert 

• Fundierte EDV- und Englischkenntnisse 
• Freude und Erfahrung im Umgang mit Menschen aus verschiedenen Gesellschafts- 

und Berufsgruppen 
• Schnelle Auffassungsgabe, gute Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie 

Organisationstalent 
• Eigenständige strukturierte Arbeitsweise 

 
Wir bieten: 

• Interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet in einem angenehmen 
Betriebsklima 

• Persönliche Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
• Teilnahme an inner- und außerbetrieblichen Fortbildungen 
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Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 4. Mai 2010, 15:00 Uhr 

 


