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1 PROFESSUR FÜR „GERIATRIE“ 

Ausschreibung einer Professur für „Geriatrie“ 
an der Medizinischen Universität Wien 

 
 
Die Medizinische Universität Wien ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund 8.000 
Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum. 
 
An der Universitätsklinik für Innere Medizin III der Medizinischen Universität Wien und des 
Allgemeinen Krankenhauses der Stadt Wien ist eine Professur für Geriatrie ab sofort zu besetzen. Die 
Bestellung erfolgt vorerst im Rahmen eines auf vier Jahre befristeten Arbeitsverhältnisses nach 
Angestelltenrecht, das bei positiver Evaluation in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis umgewandelt 
wird.  
 
Die Universitätsklinik für Innere Medizin III ist in die folgenden vier Klinischen Abteilungen gegliedert: 
(i) Endokrinologie und Stoffwechsel, (ii) Nephrologie und Dialyse, (iii) Rheumatologie und                               
(iv) Gastroenterologie und Hepatologie. Aus strukturellen Gründen ist daher im Rahmen dieser neuen 
Professur eine enge Kooperation mit einer externen Krankenanstalt, an der die Geriatrie einen 
klinischen Schwerpunkt darstellt, vorgesehen.  
 
Anstellungserfordernisse sind:  

1. Absolviertes Studium der Humanmedizin mit facheinschlägigem Doktorat oder eine 
der Verwendung entsprechende gleichwertige ausländische Hochschulausbildung; 

2. Befähigung als Facharzt/ärztin für Innere Medizin oder eine gleichwertige 
ausländische Befugnis;  

3. nachweisbare klinische Kenntnisse sowie wissenschaftliche Qualifikation auf dem 
Gebiet der Geriatrie;  

4. Leitungs- und Managementqualifikation, insbesondere auch für die Leitung einer 
Krankenhausabteilung höchster Versorgungsstufe; 

5. Nachweisbare Kompetenzen in Forschung, Lehre und Klinik 
6. pädagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der 

Lehre);   
7. Auslandserfahrung.  

 
Von den BewerberInnen wird erwartet:  

• Einbringen der Geriatrie der in einen oder mehrere der im Entwicklungsplan der 
Universität beschriebenen Forschungsbereiche (Information 
http://www.meduniwien.ac.at/files/6/3/10_mb_02_05.pdf). 

• Einbringen der Geriatrie in das auf integrativen und praxisorientierten Unterricht 
angelegte Medizincurriculum,  

• Befähigung zur MitarbeiterInnenführung und -motivation und zur Weiterführung und 
Optimierung des Leistungsangebots und der klinischen Abläufe in Kooperation mit 
anderen Fächern und Kliniken sowie mit dem Management des AKH Wien;  

• Bekenntnis zur Ergebnisqualitätsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung 
der persönlichen Managementqualifikationen.  
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an 
und lädt daher qualifizierte Kandidatinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer 
Qualifikation werden Frauen als Bewerberinnen bevorzugt. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind in deutscher und englischer Sprache bis spätestens 31. Juli 2009 an 
den Rektor der Medizinischen Universität Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, zu richten. Sie sollen 
beinhalten (i) Lebenslauf (auch in englischer Sprache), (ii) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammen-
fassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit, (iv) Zusammenfassung der bisherigen 
klinischen Tätigkeit, (v) Darstellung der bisherigen Erfahrungen im Bereich Organisation, Manage-
ment, Führungsaufgaben und Leistungsplanung und (vi) die nach Einschätzung der/s Bewerbers/in 
zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder Übersichtsarbeiten und im Sinne 
der Ausschreibung) mit der Möglichkeit zum elektronischen Downloading.  
 
Die Bewerber werden auch gebeten, das unter 
http://www.meduniwien.ac.at/homepage_relaunch/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/buero_rektor/FactSheet_MUW.doc 
im Internet online gestellte Formular auszufüllen und ihrer Bewerbung beizulegen. 
 
Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schütz 
Rektor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

1 PROFESSUR FÜR „GERIATRIE“ 
 

 
  Personalmitteilungsblatt 5 

VIZEREKTORIN FÜR  
PERSONALENTWICKLUNG  
UND FRAUENFÖRDERUNG 
 
Ao. Univ. Prof.in Dr.in  
Karin Gutiérrez-Lobos 

FACT-SHEET für die folgende an der Medizinischen Universität 
Wien ausgeschriebene Professur: 

 
 
 
Die Medizinische Universität Wien ersucht um eine kurze und prägnante Darstellung Ihrer 
fachlichen Kompetenzen mittels des vorliegenden Fact-Sheets. Detaillierte Angaben können im 
Rahmen der üblichen Bewerbungsunterlagen bzw. im Lebenslauf beigelegt werden.  
 
Name des Bewerbers/ der Bewerberin:       
Geburtsdatum:            Geschlecht: weiblich  männlich  
  
Derzeitige Funktion:       
Habilitation:   ja  nein   
             wenn ja: in welchem Fachgebiet?       
Kinderbetreuungszeiten (in Monaten):       
 
1. Fachkenntnisse 

Hochschulstudium         
abgeschlossen am        

Weiteres Studium        

1.1. 

abgeschlossen am        
Ausbildung zum Facharzt/ zur Fachärztin        1.2. 

abgeschlossen am        
      
      

1.3. Sonstige Ausbildung(en), abgeschlossen am:

      
 
2. Forschung (innerhalb der letzten 5 Jahre; bei Überleitung in unbefristetes Dienstverhältnis:               

2.5 Jahre) 
2.1. Erst-/ Letzt-/ Korresponding-AutorIn bei Original-

arbeiten in Journalen mit „strengem Peer Review“ 
** 

Anzahl der Arbeiten:       
Impact Factors (Summe):       
Zitierungen:       

2.2. Akquisition von Research Grants mit „strengem 
Peer Review“ (z.B. EU, FWF, DFG, Nationalbank, 
etc.), bei denen die/ der BewerberIn EinreicherIn ist 
** 

      €

2.3. Drittmittel aus anderen Quellen, bei denen die/ der 
BewerberIn EinreicherIn ist (z.B. Bürgermeister-
fond) ** 

      €

2.4. EditorIn in Journalen mit Peer Review ** Auflistung der Journale: 
      

2.5. a. Anzahl erteilter Patente des/der Bewerbers/ in **       
 b. Anzahl noch aufrechter Patentanmeldungen **       
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3. Lehre (innerhalb der letzten 5 Jahre; bei Überleitung in unbefristetes Dienstverhältnis:                  
2.5 Jahre) 

3.1. Abgehaltene Lehrveranstaltungen: 1) ** 
 a. in Undergraduate-Studien       akademische Stunden
 b. in Graduate-Studien       akademische Stunden
3.2. Funktionen und Entwicklung von Konzepten: 
 a. Übernahme von Funktionen (z.B. KoordinatorIn) 

im Studium: Art und ungefährer Umfang der 
Tätigkeit(en) in Wochenstunden 

      

 b. Organisation/ Neu- bzw. Weiterentwicklung von 
(Teilen von) Studien: Art und ungefährer Umfang 
der Tätigkeit(en) in Wochenstunden 2) 

      

 c. Entwicklung/ Umsetzung neuer Lernformen: Art 
und ungefährer Umfang der Tätigkeit(en) in 
Wochenstunden  2) 

      

3.3. Betreuungen im direkten Verantwortungsbereich: 
a. Anzahl betreuter Diplomarbeiten       
b. Anzahl betreuter Dissertationen       

 

c. Anzahl betreuter Habilitationen       
3.4. Didaktische Weiterbildungen/ Ausbildungen im 

Bereich Lehre inkl. Angabe Anbieter, Dauer, Jahr       

 
4. Klinisches Profil (wenn zutreffend) (innerhalb der letzten 5 Jahre; bei Überleitung in 

unbefristetes Dienstverhältnis: 2.5 Jahre) 
4.1.       
 
 5. Internationalität/ Kooperationen/ Auszeichnungen/ Sonstiges (innerhalb der letzten 5 Jahre; 

bei Überleitung in unbefristetes Dienstverhältnis: 2.5 Jahre) 
5.1. Professuren (inkl. Gastprofessuren/ 

Berufungen): Universität, Dauer, Jahr       

5.2. Auslandserfahrung (Dauer von mind. 
2 Monaten): Tätigkeit, Ort, Jahr        

5.3. Internationale Tätigkeiten (z.B. 
invited key lectures, scientific 
committees): Art der Tätigkeit, Jahr 

      

5.4. Tätigkeiten im öffentlichen 
Gesundheitswesen       

5.5. Aufbau und Erfolg eigener Arbeits-
gruppen/ Tätigkeit als ProjektleiterIn       

5.6. Sonstiges       
 
6. Managementausbildung (innerhalb der letzten 5 Jahre; bei Überleitung in unbefristetes 

Dienstverhältnis: 2.5 Jahre) 
6.1. Name des Lehrgangs, Dauer, Jahr       
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** Wir ersuchen um Beilage der beschriebenen Unterlagen in Form einer Kopie oder übersichtlichen 
Auflistung (z.B. ad 2.1.: Beilage der Originalarbeiten in Kopie, ad 2.2.: Auflistung der eingeworbenen 
Research Grants)! 
1) Bitte um Auflistung des persönlichen Beitrags zu Lehrveranstaltungen als Beilage sowie Beigabe 
von Evaluationsergebnissen, sofern vorhanden. 
2) Für detaillierte Ausführungen/ Erläuterungen bitte ein Zusatzblatt beilegen. 

 Wir ersuchen weiters um zur Verfügung stellen der - nach Einschätzung der/s Bewerbers/in - zehn 
besten Publikationen im Sinne der Ausschreibung (in Form wissenschaftlicher Original- oder 
Übersichtsarbeiten)! 
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2 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin I / Klinische 
Abteilung für Hämatologie und Hämostaseologie mit der Kennzahl: 6389/09, voraussichtlich ab                     
2. Juni 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 35 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 4. Oktober 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Nachweisliche wissenschaftliche und klinische Erfahrung auf dem 
Gebiet der Hämatologie/Hämostaseologie, Erfahrung in der Arbeit in einem wissenschaftlichen Labor 
mit entsprechend belegter Expertise. Daraus resultierend ist, dass der/die Bewerber/in sofort in den 
klinischen und wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der Klinischen Abteilung für 
Hämatologie/Hämostaseologie eingebunden werden kann. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6389/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Strahlentherapie mit der 
Kennzahl: 6548/09, voraussichtlich ab 29. Mai 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. März 2010. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der technischen Physik, Physik oder 
eines fachrelevanten naturwissenschaftlichen Studiums, Qualifikation in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse in Strahlenphysik und Informatik (Bildverarbeitung), 
Erfahrungen in internationalen wissenschaftlichen Arbeitsgruppen. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6548/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Psychiatrie und 
Psychotherapie / Klinische Abteilung für Biologische Psychiatrie mit der Kennzahl: 6483/09, 
ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 19. September 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Die Stelle ist an eine teilweise Beschäftigung an der Justizanstalt 
Göllersdorf gebunden (sogenannte Justizklinikstelle). Erwünscht sind psychiatrische Vorerfahrungen 
(wenn möglich in der Behandlung psychisch kranker Straftäter), eine zumindest laufende 
psychotherapeutische Ausbildung sowie Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten. 
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6483/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Notfallmedizin mit der 
Kennzahl: 6936/09, voraussichtlich ab 2. Juni 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Bewerber/innen sollten klinische Erfahrung haben und sofort in 
der Notfall-Patientenversorgung einsetzbar sein. Außerdem sollten sie auch Erfahrungen in der Lehre 
von notfallmedizinischen Techniken und wissenschaftlichen Aktivitäten in Notfallmedizin nachweisen 
können. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6936/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Spezielle Anästhesie und 
Schmerztherapie mit der Kennzahl: 6706/09, voraussichtlich ab 1. Juli 2009 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu 
besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, Kenntnisse und praktische Fertigkeiten auf 
dem Gebiet spezieller Regionalanästhesie und Schmerztherapie. Vorkenntnisse in EDV, Interesse an 
wissenschaftlichem Arbeiten bzw. Nachweis wissenschaftlicher Publikationen. Gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift. Besonderes Interesse an Klinischer und experimenteller Schmerz-
forschung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6706/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde / Klinische Abteilung für Kieferorthopädie mit der Kennzahl: 6396/09, voraussichtlich 
ab 2. Oktober 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit 1. Oktober 2012. 
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Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
(Diplom) Studium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation, Qualifikation in 
Forschung und Lehre. Bereitschaft zur Absolvierung eines Lehrganges für Kieferorthopädie im 
Ausmaß von 20 Wochenstunden. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Kieferorthopädie erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6396/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde / Klinische Abteilung für Kieferorthopädie mit der Kennzahl: 6398/09, voraussichtlich 
ab 2. Oktober 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit 1. Oktober 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
(Diplom) Studium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation, Qualifikation in 
Forschung und Lehre. Bereitschaft zur Absolvierung eines Lehrganges für Kieferorthopädie im 
Ausmaß von 20 Wochenstunden. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Kieferorthopädie erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6398/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Unfallchirurgie mit der 
Kennzahl: 6866/09 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschäftigten Stationsärztin / Stationsarztes 
(v/v1/1) voraussichtlich mit 2. Juni 2009 (befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. Dezember 2009) zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Sekundararzttätigkeit, Betreuung der stationären unfallchirurgischen Patienten. 
Berufserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Jus practicandi. 
Gewünschte Qualifikationen: Eventuell Notarztdiplom. 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6866/09 
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3 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am IT Systems & Communications mit der                              
Kennzahl: 7003/09 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Netzwerktechnikers/in ehestmöglich zu 
besetzen. 
Aufgabengebiet: Für die Telefonie- und Netzwerkinfrastrukturbetreuung in unseren Instituten und 
Kliniken suchen wir eine oder einen teamorientierten, kommunikativen, flexiblen Mitarbeiter, der gerne 
Kunden und Teamkollegen Lösungen eigenverantwortlich erarbeitet und umsetzt. 
Berufserfordernisse: HTL oder FH Ausbildung. 
Gewünschte Qualifikationen: Einschlägige Erfahrung in den Bereichen 
Telefonnebenstellenanlagentechnik (möglichst IP-Telefonie) und/oder Netzwerktechnik (Cisco) 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 7003/09 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 5. Mai 2009, 15:00 Uhr 

 
 


