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1 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

Die Medizinische Universität Wien ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund             
8.500 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum. Die 
Medizinische Universität Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung, 
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem 
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.  
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurologie mit der          
Kennzahl: 6455/11 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Physiotherapeuten/in (gemäß Kollektivvertrag 
– Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Physiotherapeutisches Tätigkeitsprofil, wissenschaftliche Dokumentation und 
Mitarbeit. 
Berufserfordernisse: Diplom der Physiotherapie.  
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung in facheinschlägiger wissenschaftlicher Mitarbeit, 
Teamfähigkeit, Organisations- und Leitungserfahrung, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und 
Lehre. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 6455/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist in der Personalabteilung mit der Kennzahl: 7698/11 eine 
Stelle eines/r vollbeschäftigten Lohnverrechners/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) 
ab sofort zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Lohnverrechnung für ca. 4.500 Mitarbeiter der Medizinischen Universität Wien. 
Zusammenarbeit mit der Abteilung für Finanzen sowie der Stabstelle für Controlling. 
Berufserfordernisse: Matura (vorzugsweise Handelsakademie) oder gleichzuhaltende Qualifikation.  
Gewünschte Qualifikationen: Adäquate Berufspraxis, ausgezeichnete Kenntnisse in Lohnverrechnung 
und Arbeitsrecht, MS Office-Kenntnisse (insbesondere Excel). Persönlich überzeugen Sie durch 
analytisches und vernetztes Denkvermögen, Lösungsorientierung, Professionalität, Selbstständigkeit, 
Zielstrebigkeit und soziale Kompetenz. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 7698/11 
 
Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhältnisses laut Angestelltengesetz. Die näheren 
Regelungen ergeben sich aus dem Universitätsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitäten. 
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV_2011_01_DV_GOED.pdf 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 
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Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 

Dienstag, 10. Mai 2011, 15:00 Uhr 

 


