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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Kinderchirurgie mit der Kennzahl: 6389/10, voraussichtlich ab 14. Juni 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Kinderchirurgie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6389/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Plastische und Rekonstruktive Chirurgie mit der Kennzahl: 6964/10, voraussichtlich ab 1. Juli 2010 
eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Plastische Chirurgie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. Juni 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6964/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Allgemein-, Gefäß- und Transplantationschirurgie mit der Kennzahl: 7940/10, voraussichtlich ab  
1. Juli 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Chirurgie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. Juni 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Geplantes oder begonnenes Doktoratsstudium. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 7940/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kiefer-
heilkunde / Abteilung für Kieferorthopädie mit der Kennzahl: 8098/10, voraussichtlich ab                                
18. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  



 
 
 

1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 
 

 
  Personalmitteilungsblatt 4 

Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 15. Oktober 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
Diplomstudium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation. Qualifikation in 
Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Kieferorthopädie erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8098/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheil-
kunde / Abteilung für Zahnerhaltung mit der Kennzahl: 8099/10, voraussichtlich ab 14. Juni 2010 eine 
Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem 
Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
Diplomstudium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation. Qualifikation in 
Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Zahnerhaltung erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8099/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Herz-Thorax-Gefäßchirurgische 
Anästhesie und Intensivmedizin mit der Kennzahl: 8416/10, voraussichtlich ab 1. Juli 2010 eine Stelle 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8416/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und Intensiv-
medizin mit der Kennzahl: 8540/10, voraussichtlich ab 1. August 2010 eine Stelle mit einem 
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Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Abgeleistete Gegenfächer Innere Medizin und Chirurgie. Klinische 
Erfahrung im Fachbereich. Erfahrung in der Planung/Durchführung wissenschaftlicher Projekte. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8540/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Dermatologie / Klinische 
Abteilung für Allgemeine Dermatologie mit der Kennzahl: 8374/10, voraussichtlich ab 14. Juni 2010  
eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Haut- und Geschlechtskrankheiten“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 29. November 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Mindestens 2-jährige Ausbildung in Dermatologie, klinische 
Erfahrung und Nachweis theoretischer und praktischer Kenntnisse auf dem Gebiet der Phototherapie, 
photodynamischer Therapie, Psoriasis und Photoprotektion der Haut. Erfahrung in der Planung und 
Organisation von klinisch-dermatologischen Studien. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8374/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Dermatologie / Klinische 
Abteilung für Allgemeine Dermatologie mit der Kennzahl: 8373/10, voraussichtlich ab 14. Juni 2010  
eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Haut- und Geschlechtskrankheiten“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Absolvierte Gegenfächer, mehrheitlich absolvierter Turnus, 
mehrmonatige klinische Ausbildung in Dermatologie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8373/10 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 8005/10, voraussichtlich ab 5. Juli 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von         
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Frauenheilkunde“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 4. Juli 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ableistung von Journaldiensten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8005/10 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Department für Medizinische Biochemie / Abteilung für 
Molekulare Genetik mit der Kennzahl: 8666/10 eine Stelle eines Chemielabortechniker-Lehrlings 
voraussichtlich mit 1. September 2010 zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit im Chemischen Labor. 
Berufserfordernisse: Pflichtschulabschluss. 
Gewünschte Qualifikationen: Gutes Pflichtschulzeugnis und großes fachliches Interesse. 
Englischkenntnisse. 
Kennzahl: 8666/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und 
Ohrenkrankheiten mit der Kennzahl: 7164/10 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschäftigten 
Logopäden/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ab sofort zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Pädaudiometrische Tätigkeit, Hör- und Sprachtraining von Kindern, logopädische 
Therapie, Administration. 
Berufserfordernisse: Diplom für Logopädie.  
Gewünschte Qualifikationen: Ausgebildete/r Dipl. Logopäde/in mit vertiefter Fortbildung in Audiologie 
zum sofortigen Einsatz in das Cochlear-Implantat-Team der Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und 
Ohrenkrankheiten. 
Kennzahl: 7164/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Koordinationszentrum für Klinische Studien mit der mit 
der Kennzahl: 7700/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Sachbearbeiters/in (gemäß Kollektiv-
vertrag – Verwendungsgruppe IVa) voraussichtlich mit 1. Juni 2010  (befristet bis 31. Mai 2011) zu 
besetzen. 
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Beratung, Unterstützung und Qualitätsmanagement von klinischen 
Forschungsvorhaben an der Medizinischen Universität Wien nach den gültigen Gesetzen und 
Richtlinien. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise Biologie). Erfahrung in der 
Betreuung von Klinischen Studien an der Medizinischen Universität Wien. 
Gewünschte Qualifikationen: Teamfähigkeit, Bereitschaft zu selbständiger Arbeit, EDV-Kenntnisse, 
Englisch in Wort und Schrift. Erfahrung in der Erstellung von (e)CRFs, Kompetenzzertifikat 
„Qualifizierter Monitor/CRA“, Erfahrungen auch im nicht AMG-Bereich (Chirurgie, Radiologie, etc.). 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 7700/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Koordinationszentrum für Klinische Studien mit der mit 
der Kennzahl: 7701/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Sachbearbeiters/in (gemäß Kollektiv-
vertrag – Verwendungsgruppe IVa) voraussichtlich mit 1. August 2010 (befristet bis 31. Juli 2011) zu 
besetzen. 
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Beratung, Unterstützung und Qualitätsmanagement von klinischen 
Forschungsvorhaben an der Medizinischen Universität Wien nach den gültigen Gesetzen und 
Richtlinien. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise Mikrobiologie). Erfahrung in 
der Betreuung von Klinischen Studien. 
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Gewünschte Qualifikationen: Teamfähigkeit, Bereitschaft zu selbständiger Arbeit, EDV-Kenntnisse, 
Englisch in Wort und Schrift. Erfahrung im cGMP-Bereich. Erfahrungen mit Studien im Intensiv-
medizinischen Bereich.  
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 7701/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Anatomie und Zellbiologie / Abteilung für 
angewandte Anatomie mit der Kennzahl: 8547/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten 
Biomedizinischen Analytikers/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu 
besetzen. 
Aufgabengebiet: Histochemische, molekularbiologische und biochemische Labortätigkeit. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung in Labortechniken im Rahmen von Forschungsprojekten wie 
histologische und immunhistochemische Techniken, Zellkultur, Protein-biochemische Verfahren, DNA 
+ RNA basierte Verfahren (PCR, etc.). 
Kennzahl: 8547/10 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 18. Mai 2010, 15:00 Uhr 
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3 MEDIZINISCHE UNIVERSITÄT GRAZ 

Die Medizinische Universität Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden 
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle 
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstärkung des Teams der Klinischen Abteilung für 
Zahnersatzkunde an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde besetzen wir 
folgende Stelle: 
 

UniversitätsassistentIn 
an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Klinische 

Abteilung für Zahnersatzkunde, 
befristet auf die Dauer der Karenzierung, vorerst bis 30. September 2010 

 
Kernaufgaben: 

• Mitarbeit in Lehre, Forschung und Organisation 
 
Fachliche Anforderungen: 

• Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
• Zahntechnische Kenntnisse 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

• Interesse an Zahnersatzkunde (Prothetik und Implantologie) und wissenschaftlicher  
Tätigkeit 

• Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit 
• Teamorientierung 
• Lernbereitschaft 
• Kommunikative Kompetenz 
• Durchsetzungsstärke 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale 
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Vorstand der Universitätsklinik für 
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde und Leiter der Klinischen Abteilung für Zahnersatzkunde, gerne zur 
Verfügung. 
Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13989. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W203 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 26. Mai 2010. 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
www.medunigraz.at/stellen 


