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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Augenheilkunde und
Optometrie mit der Kennzahl: 6804/13, voraussichtlich ab 1. Juli 2013 eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach , Augenheilkunde und Optometrie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Augenheilkunde und Optometrie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Dezember 2013.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6804/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Notfallmedizin mit der
Kennzahl: 6720/13, voraussichtlich ab 17. Juli 2013 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmafl von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,.Innere
Medizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Notfallmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 6. November 2013.
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6720/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Notfallmedizin mit der
Kennzahl: 7108/13, voraussichtlich ab 1. September 2013 eine Stelle mit einem Beschéftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Innere Medizin” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Notfallmedizin an.

Das Arbeitsverhltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum/r Facharzt/arztin (§§ 8, 26 Arzte-
gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Bewerber / Bewerberinnen sollten klinische Erfahrung haben und
sofort in der Notfall-Patientenversorgung einsetzbar sein. Auf3erdem sollten sie auch Erfahrungen in
der Lehre von notfallmedizinischen Techniken und wissenschaftlichen Aktivtaten in Notfallmedizin
nachweisen konnen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7108/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Notfallmedizin mit der
Kennzahl: 7110/13, voraussichtlich ab 1. September 2013 eine Stelle mit einem Beschéftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Innere Medizin”“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Notfallmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 23. Janner 2014.
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Bewerber / Bewerberinnen sollten klinische Erfahrung haben und
sofort in der Notfall-Patientenversorgung einsetzbar sein. Auf3erdem sollten sie auch Erfahrungen in
der Lehre von notfallmedizinischen Techniken und wissenschaftlichen Aktivitaten in Notfallmedizin
nachweisen konnen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7110/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Notfallmedizin mit der
Kennzahl: 7111/13, voraussichtlich ab 1. September 2013 eine Stelle mit einem Beschéftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Innere Medizin” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Notfallmedizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Dezember 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Bewerber / Bewerberinnen sollten klinische Erfahrung haben und
sofort in der Notfall-Patientenversorgung einsetzbar sein. Au3erdem sollten sie auch Erfahrungen in
der Lehre von notfallmedizinischen Techniken und wissenschaftlichen Aktivitaten in Notfallmedizin
nachweisen konnen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhchung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7111/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Notfallmedizin mit der
Kennzahl: 7112/13, voraussichtlich ab 1. September 2013 eine Stelle mit einem Beschéftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Innere Medizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Notfallmedizin an.
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Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Oktober 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Bewerber / Bewerberinnen sollten klinische Erfahrung haben und
sofort in der Notfall-Patientenversorgung einsetzbar sein. Auflerdem sollten sie auch Erfahrungen in
der Lehre von notfallmedizinischen Techniken und wissenschaftlichen Aktivitaten in Notfallmedizin
nachweisen konnen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7112/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Notfallmedizin mit der
Kennzahl: 7113/13, voraussichtlich ab 1. Juli 2013 eine Stelle mit einem Beschéftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,.Innere
Medizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Notfallmedizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. Juni 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
mussen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7113/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde /
Klinische Abteilung fiir Neonatologie, Padiatrische Intensivmedizin und Neuropadiatrie mit der
Kennzahl: 6999/13, voraussichtlich ab 1. Juli 2013 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.900,42 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Oktober 2013.
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstandigen Ausiibung
des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur Kinder- und Jugendheilkunde, Qualifikation in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach. Vorerfahrung in Neonatologie.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen

ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6999/13

An der Medizinischen Universitadt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde /
Klinische Abteilung fiir Neonatologie, Padiatrische Intensivmedizin und Neuropadiatrie mit der
Kennzahl: 7352/13, voraussichtlich ab 1. August 2013 eine Stelle mit einem Beschéftigungsausmal
von 20 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Additivfach
.Neuropéadiatrie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.525,36 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Additivfach Neuropadiatrie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Janner 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Facharzt in Kinder- und Jugendheilkunde mit Vorerfahrung in
Neuropéadiatrie, Epilepsie und EEG.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7352/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fir Medizinische Statistik, Informatik und
Intelligente Systeme / Institut fiir Klinische Biometrie mit der Kennzahl: 7334/13, voraussichtlich ab
1. August 2013 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 20 Wochenstunden mit einer
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.266,00 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Juli 2014.
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes [Diplom) Studium der Statistik, Mathematik, Psychologie
(methodisch], bzw. verwandtes Fach, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Sehr gute Kenntnisse statistischer Software (insbesondere SAS, R,
SPSS]J, sehr gute Kommunikationsfahigkeit in Deutsch und Englisch, Kenntnisse biostatistischer
Methoden.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7334/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Medizinische Statistik, Informatik und
Intelligente Systeme / Institut fiir Klinische Biometrie mit der Kennzahl: 7675/13, ehestmdglich eine
Stelle mit einem Beschéftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem
Assistenten (postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.381,70 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. Mai 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Statistik, Mathematik bzw.
verwandtes Fach, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Sehr gute Kenntnisse statistischer Software, sehr gute
Kommunikationsfahigkeit in Deutch und Englisch, Kenntnisse biostatistischer Methoden.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7675/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Herz-Thorax-GefafBichirurgische
Anéasthesie und Intensivmedizin mit der Kennzahl: 7346/13, ehestmaglich eine Stelle mit einem
Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Fachérztin / einem Facharzt zu besetzen.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.900,42 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Juli 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstandigen Ausiibung
des &rztlichen Berufes als Facharzt / Fachérztin fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation
in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Burgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Personalmitteilungsblatt 8




e

1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL lljJ WIEN

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7346/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Spezielle Anasthesie und
Schmerztherapie mit der Kennzahl: 7446/13, ehestmdglich eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
.Spezielle Andsthesie und Schmerztherapie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Spezielle Andsthesie und Schmerztherapie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 10. Juli 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, Kenntnisse und praktische Fertigkeiten auf
dem Gebiet spezieller Regionalanasthesie und Schmerztherapie. Vorkenntnisse in EDV, Interesse an
wissenschaftlichen Arbeiten bzw. Nachweis wissenschaftlicher Publikationen. Gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Besonderes Interesse an klinischer und experimenteller
Schmerzforschung.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7446/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 7269/13, voraussichtlich ab 1. Juli 2013 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Unfallchirurgie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Unfallchirurgie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. September 2013.
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7269/13

An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Zentrum fiir Anatomie und Zellbiologie / Abteilung fiir
systematisch Anatomie mit der Kennzahl: 6747/13, voraussichtlich ab 1. August 2013 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Anatomie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.704,91 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anatomie an.

Das Arbeitsverhltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum/r Facharzt/arztin (§§ 8, 26 Arzte-
gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Abhaltung von Organmorphologie Praktika.
Erfahrung mit der Erzeugung und Bearbeitung digitaler Volumsdaten.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6747/13

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV 2011 01 DV GOED.pdf
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Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Abteilung fir
Allgemeinchirurgie mit der Kennzahl: 6128/13 eine Stelle eines/r vollbeschaftigten Sekretars/in
(geman Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) ehestméglich zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.795,70 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Abteilungssekretariat.

Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Fortgeschrittene Englischkenntnisse in Wort und Schrift;
selbststandiger, losungsorientierter Arbeitsstil.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 6128/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Institut fir
Krebsforschung mit der Kennzahl: 5689/13 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschéftigten Chemisch-
technischen Assistenten/in (gemaf Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illa) ehestméglich
(befristet bis 31. Dezember 2016) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.795,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Molekularbiologische und gentechnologische Laboratoriumsarbeiten,
Proteindetektionsmethoden, Gewebezucht.

Berufserfordernisse: Facheinschlagige Matura (z.B.: Rosensteingasse).

Gewiinschte Qualifikationen: Chemisch biologischer Ausbildungsschwerpunkt; Erfahrung mit
molekularbiologischen Techniken und Zellkultur, EDV Kenntnisse, Englischkenntnisse.

Kennzahl: 5689/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Facility Management mit der Kennzahl: 7442/13 eine
Stelle eines/r vollbeschaftigten Bereichsleiters/in Objektmanagement (gemaf Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe IVb) voraussichtlich mit 1. Juli 2013 zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.532,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Fihrung und Koordination der Objektteams (derzeit insgesamt 7 Mitarbeiten),
Optimierung und Weiterentwicklung des Objektmanagements in Bezug auf Wirtschaftlichkeit, Effizienz
und Qualitat, Erstellung und Umsetzung von Wartungs- und Priifungsplénen, Koordination externer
Dienstleistungsunternehmen, Mitwirkung bei Investitionsplanungen, Beauftragung und Abwicklung von
Reparaturen und Sanierungen.
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Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Studium.

Gewiinschte Qualifikationen: Abgeschlossene technische Ausbildung und Erfahrung im Bereich Bau-
oder Haustechnik. EDV-Anwenderkenntnisse (SAP User, MS-Office), Fihrungserfahrung und
Bereitschaft zur standigen Weiterbildung.

Persdnlich zeichnen Sie sich durch Ihren selbststandigen, strukturierten, losungsorientierten und
durchsetzungsstarken Arbeitsstil, sowie durch |hre ausgepragten, konzeptionellen und
kommunikativen Fahigkeiten aus. Dariber hinaus besitzen Sie eine hohe Flexibilitat bei wechselnden
Anforderungen und lenken Entscheidungsprozesse im Team kooperativ und zielorientiert.

Wenn Sie gerne Eigenverantwortung und Teamfihrung Gbernehmen und sich bereits mehrjahrige
Erfahrung - vorzugsweise im Facility Management - angeeignet haben, dann senden Sie Ihre
vollstandige Bewerbung an uns.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 7442/13
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 11 / Klinische
Abteilung fiir Kardiologie mit der Kennzahl: 7511/13, ehestmaglich eine Stelle mit einem
Beschéftigungsausmal von 30 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) -
Drittmittel zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.536,28 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 3 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biologie/Biochemie, Qualifikation
in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Zellkultur, Separierung von Zellen aus Knochenmark, PCR,
Erfahrung im Routinelabor (ELISA, Gewebefarbungen).

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7511/13

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungf@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 21. Mai 2013, 15:00 Uhr
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Arztin/Arzt in Fachidrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Chirurgie,
Klinische Abteilung fur Thorax- und hyperbare Chirurgie befristet bis
Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

e Patientinnenbetreuung auf Normalpflege- und Intensivstationen, in der Ambulanz und
im OP

e Tatigkeit im OP und in der Endoskopie [Assistenz und assistierte Eingriffe in
Entsprechung zum Weiterbildungsstand)

e Arztliche Tatigkeit in der Hyperbaren Kammer

e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

e Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung fur Thorax- und
hyperbare Chirurgie

e Mitarbeit in der universitaren Lehre nach Maf3gabe der gesetzlichen Mdglichkeiten

Fachliche Anforderungen
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten und Publikationen erwiinscht
e Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil
e EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)
e Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:
e Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Teamorientierung und Lernbereitschaft
Tauglichkeit fiir drztliche Tatigkeiten unter Uberdruckbedingungen

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis
Vollbeschéaftigung) von EUR 3.050,72 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potenziale

offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind léangerfristige Entwicklungsmaglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.
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Bei Fragen steht IThnen Univ.-Prof.in Dr.in Freyja Smolle-Jittner, Leiterin der Klinischen Abteilung fir
Thorax- und hyperbare Chirurgie, gerne zur Verfligung.
Kontakt: freyja.smolle@medunigraz.at, Tel.: +43/385-81195.

Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W141 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personall@dmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. Mai 2013.

www.medunigraz.at/stellen
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