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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Abteilung 
für Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 8226/10, voraussichtlich ab 1. Juni 2010 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten 
(postdoc) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratstudium der Naturwissenschaften, Genetik, 
Molekularen Biologie oder eines verwandten Faches. Erfahrung in modernen immunologischen und 
zellbiologischen Arbeitstechniken. Exzellente immunologische-molekularbiologische Publikations- 
und Forschungstätigkeit im Bereich „Innate Immunity“ und experimenteller Nephrologie. 
Tierversuchserfahrung und Ausbildung in versuchstierkundlicher Forschung. Nachweis von 
eigenständig eingeworbenen Drittmitteln.  
Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Gesucht wird ein/e Wissenschaftler/in mit dem Schwerpunkt auf 
experimenteller und translationaler Forschung im Bereich Nephrologie und angeborener Immunität. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8226/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Notfallmedizin mit der 
Kennzahl: 8695/10, voraussichtlich ab 1. September 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Ausbildung, wobei ausdrücklich 
darauf hingewiesen wird, dass die Anrechenbarkeit der Anstellungszeit im Sinne der geltenden 
Ausbildungsordnung ausschließlich zur Ausbildung im Gegenfach gegeben ist und die Zeiten nicht 
als Zeiten der Facharztausbildung im Hauptfach Innere Medizin anerkannt werden können. 
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. August 2013. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Bewerber/innen sollten klinische Erfahrung haben und sofort in 
der Notfall-Patientenversorgung einsetzbar sein. Außerdem sollten sie auch Erfahrungen in der Lehre 
von notfallmedizinischen Techniken und wissenschaftlichen Aktivitäten in Notfallmedizin nachweisen 
können. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8695/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Notfallmedizin mit der 
Kennzahl: 8696/10, voraussichtlich ab 1. September 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Ausbildung zu besetzen, wobei 
ausdrücklich darauf hingewiesen wird, dass die Anrechenbarkeit der Anstellungszeit im Sinne der 
geltenden Ausbildungsordnung ausschließlich zur Ausbildung im Gegenfach gegeben ist und die 
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Zeiten nicht als Zeiten der Facharztausbildung im Hauptfach Innere Medizin anerkannt werden 
können. 
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. März 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes 
Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Bewerber/innen sollten klinische Erfahrung haben und sofort in 
der Notfall-Patientenversorgung einsetzbar sein. Außerdem sollten sie auch Erfahrungen in der Lehre 
von notfallmedizinischen Techniken und wissenschaftlichen Aktivitäten in Notfallmedizin nachweisen 
können. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8696/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Notfallmedizin mit der 
Kennzahl: 8697/10, voraussichtlich ab 1. September 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Ausbildung zu besetzen, wobei 
ausdrücklich darauf hingewiesen wird, dass die Anrechenbarkeit der Anstellungszeit im Sinne der 
geltenden Ausbildungsordnung ausschließlich zur Ausbildung im Gegenfach gegeben ist und die 
Zeiten nicht als Zeiten der Facharztausbildung im Hauptfach Innere Medizin anerkannt werden 
können. 
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Dezember 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes 
Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Bewerber/innen sollten klinische Erfahrung haben und sofort in 
der Notfall-Patientenversorgung einsetzbar sein. Außerdem sollten sie auch Erfahrungen in der Lehre 
von notfallmedizinischen Techniken und wissenschaftlichen Aktivitäten in Notfallmedizin nachweisen 
können. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8697/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Notfallmedizin mit der 
Kennzahl: 8698/10, voraussichtlich ab 1. September 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Ausbildung zu besetzen, wobei 
ausdrücklich darauf hingewiesen wird, dass die Anrechenbarkeit der Anstellungszeit im Sinne der 
geltenden Ausbildungsordnung ausschließlich zur Ausbildung im Gegenfach gegeben ist und die 
Zeiten nicht als Zeiten der Facharztausbildung im Hauptfach Innere Medizin anerkannt werden 
können. 
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes 
Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
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Gewünschte Zusatzqualifikationen: Bewerber/innen sollten klinische Erfahrung haben und sofort in 
der Notfall-Patientenversorgung einsetzbar sein. Außerdem sollten sie auch Erfahrungen in der Lehre 
von notfallmedizinischen Techniken und wissenschaftlichen Aktivitäten in Notfallmedizin nachweisen 
können. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8698/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 6854/10, voraussichtlich ab 7. Juli 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von  
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Frauenheilkunde“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Dezember 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ableistung von Journaldiensten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 6854/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Anatomie und Zellbiologie / Abteilung für 
systematische Anatomie mit der Kennzahl: 8692/10, voraussichtlich ab 21. Juni 2010 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharzt-
ausbildung im Sonderfach „Anatomie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 15. März 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit wissenschaftlichen Publikationen, Erfahrung mit 
klinisch-theoretischer Fragestellung auf dem Gebiet der Neurowissenschaft. Erfahrung mit 
computerbasierter Bildanalyse und Morphometrie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8692/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Thoraxchirurgie mit der Kennzahl: 7967/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Stationsärztin / 
Stationsarztes voraussichtlich mit 1. September 2010 (befristet bis 31. August 2011) zu besetzen. 
Berufserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Jus practicandi. 
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Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 7967/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Herzchirurgie mit der Kennzahl: 7977/10, voraussichtlich ab 21. Juni 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Ausbildung zu 
besetzen, wobei ausdrücklich darauf hingewiesen wird, dass die Anrechenbarkeit der 
Anstellungszeit im Sinne der geltenden Ausbildungsordnung ausschließlich zur Ausbildung im 
Gegenfach gegeben ist und die Zeiten nicht als Zeiten der Facharztausbildung im Hauptfach 
Herzchirurgie anerkannt werden können. 
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                  
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes 
Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Teilnahme am Doktoratsstudium an der Medizinischen Universität 
Wien. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 7977/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Thoraxchirurgie mit der Kennzahl: 8232/10, voraussichtlich ab 21. Juni 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Thoraxchirurgie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis ist befristet bis 31. August 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8232/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Pathologie mit der                        
Kennzahl: 8667/10, voraussichtlich ab 1. Juli 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von           
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Pathologie“ 
zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Juli 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Interesse am Fach Pathologie, Interesse an Mitarbeit bei 
Projekten. 
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8667/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Pathologie mit der                      
Kennzahl: 8668/10, voraussichtlich ab 1. Juli 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von            
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Pathologie“ 
zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Interesse am Fach Pathologie. Praktische Erfahrung bzw. bereits 
erworbene Grundkenntnisse in Pathologie, insbesondere Endokrine – Pathologie, Interesse bzw. 
Beibringung von wissenschaftlichen Arbeiten, Mitarbeit bei Projekten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8668/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 8713/10, voraussichtlich ab 21. Juni 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten Fachärztin / Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 
Radiologie, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. Breite Ausbildung im Fach Radiologie mit Schwer-punktkenntnissen im Bereich 
molekularer Bildgebung und onkologischer Bildgebung. Durchführung von präklinischen Studien, 
mehrjährige Erfahrung in universitärer Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8713/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der Kenn-
zahl: 8759/10, voraussichtlich ab 21. Juni 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von               
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Radiologie“ 
zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
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Gewünschte Zusatzqualifikationen: Radiologische Vorkenntnisse, ausgeprägtes Interesse an bild-
gebender Diagnostik, Wissenschaft sowie prä- und postgradueller Lehre. Absolvierte Gegenfächer. 
Nachweis von Leistungen in Wissenschaft und Forschung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8759/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der Kenn-
zahl: 8760/10, voraussichtlich ab 2. Juli 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von               
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Radiologie“ 
zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Dezember 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Radiologische Vorkenntnisse, ausgeprägtes Interesse an bild-
gebender Diagnostik, Wissenschaft sowie prä- und postgradueller Lehre. Absolvierte Gegenfächer. 
Nachweis von Leistungen in Wissenschaft und Forschung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8760/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 8762/10, voraussichtlich ab 21. Juni 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Radiologie“ 
zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Begonnenes oder abgeschlossenes PhD-Studium, absolvierte 
Gegenfächer. Ausgeprägtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft, Forschung sowie 
prä- und postgradueller Lehre. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8762/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde / Abteilung für Prothetik mit der Kennzahl: 8555/10, voraussichtlich ab 21. Juni 2010 
eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem 
Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 29. Februar 2012. 
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Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
(Diplom) Studium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation, Qualifikation in 
Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Prothetik erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8555/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Medizinische Physik und Biomedizinische 
Technik mit der Kennzahl: 9205/10, voraussichtlich ab 1. Juli 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu 
besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 5 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Physik, Elektrotechnik oder 
Medizintechnik mit medizinischer Ausrichtung, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen auf dem Gebiet der Optischen Kohärenztomographie, 
Kenntnisse der Physiologie des Kreislaufsystems, Erfahrung in der Durchführung und Auswertung von 
Studien. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre, sowie zur multidisziplinären, 
internationalen Zusammenarbeit. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 9205/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Medizinische Physik und Biomedizinische 
Technik mit der Kennzahl: 9207/10, voraussichtlich ab 1. Juli 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu 
besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 5 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Elektrotechnik, Maschinenbau mit 
medizinischer Ausrichtung oder Medizintechnik, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre und zur 
multidisziplinären, internationalen Zusammenarbeit. Erfahrungen auf dem Gebiet der Modellbildung, 
Kenntnisse der Physiologie des Kreislaufsystems, Erfahrung in der Durchführung und Auswertung von 
Studien. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 9207/10 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien sind in der Finanzabteilung mit der Kennzahl: 9196/10 eine 
Stelle eines/r vollbeschäftigten Bilanzbuchhalters/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe 
IIIa) ab sofort zu besetzen. 
 
Ihr Aufgabengebiet:  

• Sie verantworten die klassischen Buchhaltungsagenden (laufende Buchungen, 
Fakturierungen, Mahnwesen, Abstimmungen usw.) bis hin zur Mitarbeit bei der 
Bilanzerstellung. 

• Sie sind für die Erstellung von Auswertungen, Reports und Analysen zuständig.  
 
Unsere Anforderungen:  

• Sie bringen kaufmännische Ausbildung (HAK oder ähnliches) oder einschlägige 
Berufspraxis mit. 

• Gute SAP/R3 - Kenntnisse (Modul FI/CO) 
• MS Office - Kenntnisse (insbesondere Excel) 
• Englischkenntnisse 
• Teamfähigkeit und lösungsorientierten Arbeitsstil 

 
Wenn Sie an einer anspruchsvollen, abwechslungsreichen Herausforderung interessiert sind, freuen 
wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/-innen mit Erwerbsminderung gefördert. 
Kennzahl: 9196/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien sind in der Finanzabteilung mit der Kennzahl: 9197/10 eine 
Stelle eines/r vollbeschäftigten Buchhalters/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa)   
ab sofort zu besetzen. 
 
Ihr Aufgabengebiet:  

• Sie verantworten die klassischen Buchhaltungsagenden (laufende Buchungen, 
Fakturierungen, Mahnwesen, Abstimmungen usw.) bis hin zur Mitarbeit bei der 
Bilanzerstellung. 

• Sie sind für die Erstellung von Auswertungen, Reports und Analysen zuständig.  
 
Unsere Anforderungen:  

• Sie bringen kaufmännische Ausbildung (HAK oder ähnliches) oder einschlägige 
Berufspraxis mit. 

• Gute SAP/R3 - Kenntnisse (Modul FI/CO) 
• MS Office - Kenntnisse (insbesondere Excel) 
• Englischkenntnisse 
• Teamfähigkeit und lösungsorientierten Arbeitsstil 

 



 
 
 

2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 
 

 
  Personalmitteilungsblatt 11 

Wenn Sie an einer anspruchsvollen, abwechslungsreichen Herausforderung interessiert sind, freuen 
wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/-innen mit Erwerbsminderung gefördert. 
Kennzahl: 9197/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Gender 
Medicine mit der Kennzahl: 9212/10 eine Stelle eines/r halbbeschäftigten Biomedizinischen 
Analytikers/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Arbeiten im Laborbereich im wissenschaftlichen Bereich Gender Medizin; Arbeiten im 
wissenschaftlichen Bereich mit Patienten/innen; Arbeiten im Bereich Dokumentation und Auswertung. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Kennzahl: 9212/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Anatomie und Zellbiologie / Abteilung für 
Entwicklungsbiologie und funktionelle Mikroskopie mit der Kennzahl: 6888/10 eine Stelle eines/r 
halbbeschäftigten Biomedizinischen Analytikers/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungs-            
gruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Histologische Labortätigkeit. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Kenntnisse und Erfahrung mit Methoden der unentkalkten Knochen-
Dünnschlifftechnik und Färbetechnik, Mikroradiographische Techniken. 
Kennzahl: 6888/10 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 25. Mai 2010, 15:00 Uhr 

 


