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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Andsthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 7849/15, ehestmaglich eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Andsthesiologie und Intensivmedizin® zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt

(88 8, 26 Arztegesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrungen fir das Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin
sind erwiinscht, aber keine Voraussetzung. Die Option auf weitere Arbeitsverhaltnisse ist gegeben.
Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7849/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 7975/15, voraussichtlich ab 1 Juli 2015 eine
Stelle mit einem Beschéftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem
Facharzt zu besetzen.

Bei Bewahrung kann nach spatestens 3 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verlangerung der
befristeten Position besteht nicht.
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Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 4.092,14 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur
Andsthesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7975/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 11 / Klinische
Abteilung fiir Kardiologie mit der Kennzahl: 7598/15, voraussichtlich ab 15. Juni 2015 eine Stelle mit
einem Beschéftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt zu
besetzen.

Bei Bewdahrung kann nach spatestens 3 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verlangerung der
befristeten Position besteht nicht.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 4.092,14 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstandigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fir Innere
Medizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei
Nicht EU-Birgerinnen missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach. Wissenschaftliche und klinische Erfahrungen im Bereich der kardiovaskularen
Bildgebung (einschlieBlich Koronar-CT und Echokardiographie) sowie in interventioneller Kardiologie.
Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7598/15
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An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde /
Klinische Abteilung fiir Padiatrische Kardiologie mit der Kennzahl: 8214/15, voraussichtlich ab

15. Juli 2015 eine Stelle mit einem BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin /
einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach , Kinder- und Jugendheilkunde” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 4. November 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
mussen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse in Padiatrischer Kardiologie, wissenschaftliche
Auseinandersetzung auf dem Gebiet der padiatrischen Kardiologie (z.B. im Rahmen einer
Diplomarbeit).

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhchung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 8214/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Medizinische Statistik, Informatik und
Intelligente Systeme / am Institut fiir Medizinische Statistik mit der Kennzahl: 7900/15,
voraussichtlich ab 17. August 2015 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochen-
stunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.546,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 16. Oktober 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium das fir die Verwendung in Betracht
kommt, vorzugsweise Statistik oder Mathematik, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse in statistischer Software; Erfahrung in einem der
biostatistischen Forschungsschwerpunkte des Institutes fiir Medizinische Statistik.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7900/15
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Psychiatrie und
Psychotherapie / Klinische Abteilung fir Sozialpsychiatrie mit der Kennzahl: 7884/15, voraussichtlich
ab 1. Juni 2015 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin /
einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin” zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin an.
Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. August 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Interesse an und Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten im
Gebiet der Sozialpsychiatrie sowie klinisch-praktische Erfahrung mit spezieller Berlcksichtigung der
Sozialpsychiatrie. Wir ersuchen fur die Bewerbung das unter http://www.meduniwien.ac.at/psychiatrie
abrufbare CV Template zu verwenden.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7884/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde / UNIT Bereich mit der Kennzahl: 8031/15, voraussichtlich ab 15. Juni 2015 eine
Stelle mit einem Beschéftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem
Assistenten [postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium verbunden mit dem Facharzt fir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes Diplomstudium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige
auslandische Qualifikation, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgern missen gewahrleistet sein.
Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet UNIT
Bereich erwinscht.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 8031/15
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Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die néheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-

Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV 2011 01 DV _GOED.pdf
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Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Hals-, Nasen- und
Ohrenkrankheiten / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten mit der
Kennzahl: 6880/15 eine Stelle einer / eines vollbeschéftigten Logopadin / Logopaden (geman
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illb) ehestmdglich zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.495,52 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Subjektive und objektive audiologische Diagnostik bei Sauglingen, Kindern und
Erwachsenen. Vor- und Nachbetreuung von Patientinnen / Patienten mit Hérimplantaten und
Horgeraten. Administrative Tatigkeit, Lehrauftrag.

Berufserfordernisse: Diplom fur Logopadie.

Gewiinschte Qualifikationen: Ausgebildete Logop&din / Ausgebildeter Logopade mit vertiefter
Fortbildung in Audiologie zum sofortigen Einsatz in das Cochlear-Implant-Team der Universitatsklinik
fur Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten.

Kennzahl: 6880/15

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungf@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 19. Mai 2015, 15:00 Uhr
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3  MEDIZINISCHE UNIVERSITAT GRAZ

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Wiederholung der Ausschreibung vom 19.01.2015:
Arztin/Arzt in Fachidrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Chirurgie,
Klinische Abteilung fur Allgemeinchirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet chirurgische Onkologie
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Selbstandige Erstellung von Publikationen/Préasentationen fur (inter-Jnationale
Fortbildungsveranstaltungen
e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéren Lehre/Betreuung von

Studierenden

Fachliche Anforderungen:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) von Vorteil

e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Chirurgie von
Vorteil

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

e EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzliglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhdhen.
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Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr. scient. med. oder PhD] der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemal § 27 KV der Universitaten maoglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale
offerieren wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen O.Univ.-Prof Dr. Hans-Jorg Mischinger, Vorstand der Universitatsklinik fir
Chirurgie, gerne zur Verfligung.
Kontakt: hans.mischinger@medunigraz, Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W121 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personall@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 27. Mai 2015.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen.

Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei
geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns iiber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen

Personal-Mitteilungsblatt 10
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Padiatrie, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientinnen
im Bereich der Klinischen Abteilung fir Allgemeine Padiatrie
e Absolvierung von Journal- und Bereitschaftsdiensten
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der allgemeinen Padiatrie
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Facharztin/Facharzt fir Kinder- und Jugendheilkunde
e Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Padiatrie
e Erfahrungin universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Kenntnisse auf dem Gebiet der padiatrischen Hamostaseologie von Vorteil

Personliche Anforderungen:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit
e Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD] der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemal § 27 KV der Universitaten moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in

einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale
offerieren wir [hnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfang Muntean, Leiter der Klinischen Abteilung fur
Allgemeine Padiatrie, gerne zur Verfiigung.
Kontakt: wolfgang.muntean@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82609.

Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W190 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personalldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2015.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen.

Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei
geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns iiber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

2 Arztinnen/Arzte in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Chirurgie,
Klinische Abteilung fur Herzchirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e Tatigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum
Weiterbildungsstand)

e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/ Betreuung von
Studierenden

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
e Klinische Vorerfahrung im Fachgebiet Allgemeinchirurgie von Vorteil
e EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)
e Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit
e Teamorientierung
e Lernbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potenziale
offerieren wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Otto Dapunt, Abteilung fir Herzchirurgie, gerne zur Verfligung.
Kontakt: otto.dapunt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677.
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Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W192 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personalldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 27. Mai 2015.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbhesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen.

Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei
geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns uber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen
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