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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL UJJ WIEN

1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fiir Allgemeinchirurgie mit der Kennzahl: 6667/13, voraussichtlich ab 1. Juli 2013 eine Stelle mit
einem Beschéftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Fachérztin / einem Facharzt zu
besetzen.

Bei Bewahrung kann nach spatestens 3 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verlangerung der
befristeten Position besteht nicht.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.900,42 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Chirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlédgigem Doktorat.
Befugnis zur selbstandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur Chirurgie,
Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht
EU-Birgerinnen missen gewahrleistet sein.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6667/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fiir Allgemeinchirurgie mit der Kennzahl: 7084/13, voraussichtlich ab 1. Juli 2013 eine Stelle mit
einem Beschéftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt zu
besetzen.
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Bei Bewdahrung kann nach spatestens 3 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verlangerung der
befristeten Position besteht nicht.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.900,42 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Chirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlédgigem Doktorat.
Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur Chirurgie,
Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht
EU-Burgerinnen missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7084/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Dermatologie /
Forschungsabteilung fiir Biologie und Pathobiologie der Haut mit der Kennzahl: 6848/13,
ehestmaoglich eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer
Assistentin / einem Assistenten [postdoc) zu besetzen.

Bei Bewdhrung kann nach spatestens 2 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verlangerung der
befristeten Position besteht nicht.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.381,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium des naturwissenschaftlichen Faches Biologie
oder Aquivalent mit facheinschldgigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre.
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Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Durch wissenschaftliche Publikationen ausgewiesene Erfahrung
mit grundlegenden molekularbiologischen und biochemischen Methoden zur Untersuchung von
Geweben und kultivierten Zellen sowie auch zellbiologische Expertise, insbesondere in Bezug auf
Isolierung, Kultivierung und Stimulation von humanen und tierischen Hautzellen. Expertise in der
Etablierung und Untersuchung von in vitro Organmodellen der Haut mit humanen und tierischen
Zellen. Expertise in der Technik des Gentransfers und Genknockdowns an humanen Hautzellen.
Expertise auf dem Gebiet der Wundheilungsforschung an Tiermodellen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 6848/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Pathophysiologie, Infektiologie und
Immunologie / Institut fiir Immunologie mit der Kennzahl: 7143/13, ehestmdglich eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Immunologie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.704,91 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Immunologie an.

Das Arbeitsverhéltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum/r Facharzt/arztin (§§ 8, 26 Arzte-
gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit zellular/molekular-immunologischen und
tierexperimentellen Untersuchungstechniken sowie der Planung und Durchfiihrung von
wissenschaftlichen Studien, sodass die Bewerberin / der Bewerber sofort in den wissenschaftlich-
experimentellen Betrieb des Institutes eingebunden werden kann. Interesse an einer Immunologie-
Facharztausbhildung. Teamfahigkeit.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhchung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7143/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie / Klinische Abteilung fiir Sozialpsychiatrie mit der Kennzahl: 7488/13, ehestmaglich
eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin“ zu besetzen.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.
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Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin an.
Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. November 2013.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Interesse an und Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten in
der Psychiatrie sowie klinisch-praktische Erfahrung. Bevorzugt werden bei gleicher Qualifikation
Bewerberinnen/Bewerber, die aulerdem uber Initiative und Engagement im Hinblick auf die
psychiatrische Versorgung, Lehre und Forschung auf sozialpsychiatrischem Gebiet verfigen. Wir
ersuchen fiir die Bewerbung das unter http://www.meduniwien.ac.at/psychiatrie abrufbare CV
Template zur verwenden.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7488/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Medizinische Statistik, Informatik und
Intelligente Systeme / Institut fiir Biosimulation und Bioinformatik mit der Kennzahl: 7623/13,
ehestmaglich eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmall von 20 Wochenstunden mit einer
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.266,00 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 28. Februar 2015.

Aufgabengebiet: Molekulare Simulation, mit besonderer Bertcksichtigung immunologischer
Fragestellungen. Mit Hilfe von Molekular Dynamik werden die Bindungs- und Anregungsmechanismen
von TCRpMHC Komplexen untersucht und mit experimentellen Daten verglichen, die an den
entsprechenden Instituten des Forschungsclusters Allergologie/lmmunologie der MedUni Wien
gewonnen werden. Interdisziplinare Zusammenarbeit ist eine wesentliche Komponente der Tatigkeit.
Langerfristig ist auch eine Ausweitung der Aktivitaten in Richtung Onkologie bzw. Multiple-Sklerose-
Forschung geplant. Die Arbeit erfolgt unter Anwendung fertiger Simulationspakete sowie mittels selbst
programmierter Werkzeuge.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes [Diplom) Studium der Informatik oder Molekularbiologie
bzw. verwandte Facher, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse in biomedizinischer Computersimulation und
Bioinformatik, sowie eine solide Expertise betreffend molekularbiologische Mechanismen. Die
Bereitschaft, interdisziplinar zu kooperieren ist besonders wiinschenswert.
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7623/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 7673/13, ehestmdoglich eine Stelle mit einem Beschéftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Andsthesiologie und Intensivmedizin® zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. Dezember 2013.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrungen fir das Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin
sind erwiinscht, aber keine Voraussetzung. Die Option auf weitere Arbeitsverhaltnisse ist gegeben.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7673/13

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die néheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/Kollv_2011 01 DV_GOED.pdf
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Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde
mit der Kennzahl: 5724/13 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschéftigten Sekretdrs/in (geman
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Ila) ehestmoglich (befristet bis 30. Juni 2014) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 784,55 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Sekretarin.

Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung.

Gewiinschte Qualifikationen: Kenntnisse in Biroarbeiten, Erfahrung im med. Bereich, gute EDV-
Kenntnisse (Office etc.), Koordinierung von Forschungsprojekten.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 5724/13

An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Department fiir Medizinische Biochemie / Abteilung fiir
Molekularbiologie mit der Kennzahl: 7409/13 eine Stelle eines Chemielabortechniker-Lehrlings
voraussichtlich mit 1. September 2013 zu besetzen.

Lehrlingsentschadigung gemaf Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Aufgabengebiet: Mithilfe im Laborbetrieb.

Berufserfordernisse: Pflichtschulabschluss.

Kennzahl: 7409/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit mit der
Kennzahl: 7811/13 eine Stelle eines/r vollbeschéaftigten Mitarbeiters/in fiir Fundraising (geman
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IVa) ehestmoglich zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.305,40 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Steuerung und Weiterentwicklung bestehender Fundraising-Programme der
Medizinischen Universitat Wien, insbesondere im Bereich Krebsforschung. Konzeption, Koordination,
Evaluierung und Optimierung von Spendenaktionen, sowie Koordination von begleitenden
Kommunikationsmafinahmen.

Anforderungsprofil: Fachspezifische Ausbildung auf akademischem Niveau und mehrjahrige
Erfahrung im Fundraising-Bereich, Routine im Umgang mit Datenbanken und bei der Abwicklung von
Direct-Marketing-Aktionen, hohe kommunikative und soziale Kompetenz.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 7811/13
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An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fir Thoraxchirurgie mit der Kennzahl: 8001/13 eine Stelle eines/r vollbeschéaftigten Sekretars/in
(geman Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) ehestméglich zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.795,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Abteilungssekretariat.

Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Fortgeschrittene Englischkenntnisse in Wort und Schrift;
selbststandiger, l6sungsorientierter Arbeitsstil.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 8001/13

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungl@dmeduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 28. Mai 2013, 15:00 Uhr
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde / Klinische
Abteilung fiir Geburtshilfe und feto-maternale Medizin eine Stelle eines/r teilbeschaftigten

(25 Wochenstunden) Study Nurse - Drittmittel (gem&B Kollektivvertrag — Verwendungsgruppe Ilb)
ab sofort (befristet bis 31. Dezember 2013) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.479,52 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Mitarbeit an den Biobank der Geburtshilfe und klinischer Studien. Gewinnung
biologischer Proben (Blutabnahme etc.] und Messung von Vitalfunktionen. Dokumentation und
Archivierung von Biobank- und Studiendaten sowie auf Papier-CRF's als auch in e-CRF's. Betreuung
der Patienten/innen, die an der Biobank bzw. an diversen klinischen Studien teilnehmen mit
Patienten/innenberatung und Case Management. Unterstiitzung der Kooperation zwischen den
verschiedenen Fachabteilungen (Labor, Diagnostik, etc.). Vorauswahl von Patienten/innen, die in
Forschungsprojekte einbezogen werden konnten. Pflege der Patientenakten.

Berufserfordernisse: Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger/in.

Gewiinschte Qualifikationen: Sehr gute EDV-Kenntnisse, sichere Englischkenntnisse,
Organisatorische Fahigkeiten.

Bewerbungen schicken Sie bitte an:

harald.zeisler@meduniwien.ac.at

oder an die

Medizinische Universitat Wien

Universitatsklinik fir Frauenheilkunde

Studienzentrum der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde
z.Hd. Herrn Philipp PAPPENSCHELLER

Wahringer Girtel 18-20

1090 Wien
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