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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 
Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 8488/09, voraussichtlich ab                           
7. Juli 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 6. Juli 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung in Innerer Medizin, Klinisches und 
wissenschaftliches Interesse in Gastroenterologie und Hepatologie und internistischer Intensivmedizin, 
Englisch in Wort und Schrift, Journaldiensterfahrung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8488/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 8345/09, voraussichtlich ab 3. August 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis ist befristet bis 31. Juli 2013. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt für 
Frauenheilkunde, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. Ableistung von Journaldiensten. Im Rahmen der Funktion der Universitätsklinik für 
Frauenheilkunde als Perinatalzentrum sieht sich diese auch als Ultraschall-Ausbildungszentrum für 
andere Spitäler. Ausgezeichnete Ultraschallkenntnisse (Nachweis absolvierter Spezialausbildung) mit 
Schwerpunkt Mehrlingsschwangerschaften und Beteiligung an Ultraschallkooperationsstudien 
erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8345/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Psychiatrie und 
Psychotherapie / Klinische Abteilung für Biologische Psychiatrie mit der Kennzahl: 8610/09, 
voraussichtlich ab 1. September 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 35 Wochen-
stunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Dezember 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Interesse an und Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten in 
der Psychiatrie sowie klinisch-praktische Erfahrung. Bevorzugt werden bei gleicher Qualifikation 
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Bewerber/innen, die außerdem über Initiative und Engagement im Hinblick auf die psychiatrische 
Versorgung, Lehre und Forschung verfügen. Vorerfahrungen in wissenschaftlichem Arbeiten zu 
Themen der Psychiatrie sind wünschenswert. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8610/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Psychiatrie und 
Psychotherapie / Klinische Abteilung für Biologische Psychiatrie mit der Kennzahl: 8611/09, 
voraussichtlich ab 1. Oktober 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochen-
stunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Interesse an und Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten in 
der Psychiatrie sowie klinisch-praktische Erfahrung. Bevorzugt werden bei gleicher Qualifikation 
Bewerber/innen, die außerdem über Initiative und Engagement im Hinblick auf die psychiatrische 
Versorgung, Lehre und Forschung verfügen. Vorerfahrungen in wissenschaftlichem Arbeiten zu 
Themen der Psychiatrie sind wünschenswert. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8611/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Physiologie und Pathophysiologie / Institut 
für Pathophysiologie mit der Kennzahl: 8635/09, voraussichtlich ab 28. Juli 2009 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu 
besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2010. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften, Qualifikation 
in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Immunologische und molekularbiologische Expertise. Zur Weiter-
entwicklung des wissenschaftlichen Schwerpunktes Onkologie sind wissenschaftliche Publikationen zu 
diesem Thema erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8635/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Physiologie und Pathophysiologie / Institut 
für Pathophysiologie mit der Kennzahl: 8677/09, voraussichtlich ab 1. Juli 2009 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu 
besetzen.  
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Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Medizin oder der Naturwissen-
schaften, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse und Fähigkeit bzw. Zusatzqualifikationen in immuno-
logischen und molekularbiologischen Standardtechniken, Proteinchemie, Phage Display (Antikörper- 
und Peptidphagenbanken), Gewebekulturarbeiten, Erfahrung in der Laborleitung bzw. Betreuung von 
Diplom-/Doktorarbeiten. Wissenschaftliche Erfahrung mit tierexperimentellen Arbeiten, 
publikatorische Tätigkeit auf dem Gebiet der experimentellen Allergologie und Onkologie sowie 
fundierte Kenntnisse im Qualitätsmanagement. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8677/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Allgemein-, Gefäß- und Transplantationschirurgie mit der Kennzahl: 8367/09 eine Ersatzkraft-
stelle eines/r vollbeschäftigten Stationsärztin / Stationsarztes (v/v1/1) voraussichtlich mit                               
1. September 2009 (befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in voraussichtlich bis 
28. Februar 2010) zu besetzen. 
Berufserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Jus practicandi. 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8367/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und Intensiv-
medizin mit der Kennzahl: 8888/09, voraussichtlich ab 1. Juli 2009 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten          
(Fachärztin / Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 4 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt für 
Anästhesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8888/09 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Besonderen Einrichtung für Medizinische Aus- und 
Weiterbildung / Curriculumkoordination mit der Kennzahl: 8525/09 eine Stelle eines/r 
vollbeschäftigten Sekretärs/in (v/v3/2) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Sekretariatstätigkeit. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung. 
Gewünschte Qualifikationen: Gut organisierte, selbständige und sehr genaue Arbeitsweise, hohe 
Serviceorientierung, Teamfähigkeit, sehr gute EDV-Kenntnisse, Kommunikationsfähigkeit. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert. 
Kennzahl: 8525/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Besonderen Einrichtung für Medizinische Aus- und 
Weiterbildung / Administration mit der Kennzahl: 8535/09 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten                  
EDV-Betreuers/in (v/v2/3) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Wartung und Betreuung von IT-Infrastruktur für die Lehre an der Medizinischen 
Universität Wien (Computerarbeitsräume, Kursräume, zugehörige Server etc.) in Zusammenarbeit mit 
den Lehrverantwortlichen, dem IT Systems & Communications und externen Firmen. 
Berufserfordernisse: HTL-Abschluss mit Fachrichtung Informationstechnologie oder gleichzuhaltende 
Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Fundierte Kenntnisse von Hardware, Windows und *nix-Betriebs-
systemen, mehrjährige Erfahrung in IT-Administration, Organisationsfähigkeit, Teamfähigkeit, 
Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 8535/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Physiologie und Pathophysiologie / Institut 
für Medizinische Chemie mit der Kennzahl: 6950/09 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten 
Technischen/r Assistenten/in (v/v2/1) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Durchführung von Analysen an Patientenproben für das Klinisch-Biochemische 
Spezial-labor, sowie im Rahmen von Versuchen für die Grundlagenforschung, bzw. Mitarbeit an 
diversen wissen-schaftlichen Projekten auf Drittmittelbasis im Bereich der experimentellen 
Entwicklung. 
Berufserfordernisse: BHS-Matura mit einschlägiger fachlicher Ausbildung (HBLVA für Chemie) oder 
gleichzuhaltende EU-Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Teamfähigkeit, rasche Auffassungsgabe, hohes 
Verantwortungsbewusstsein, Bereitschaft zu selbständiger Arbeit, EDV-Kenntnisse, gute 
Englischkenntnisse (in Wort und Schrift), einschlägige Berufspraxis. 
Kennzahl: 6950/09 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 
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 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 9. Juni 2009, 15:00 Uhr 

 


