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1 PROFESSORENSTELLE

Announcement of a Professorship Position (Pathology)
at the Medical University of Vienna

The Medical University of Vienna (www.meduniwien.ac.at] with more than 5000 employees and

7.500 students is - together with the Vienna General Hospital as the university’'s hospital - one of the
largest Academic Medical Schools in the EU area. As from October 1, 2015, the Medical University of
Vienna announces a full-time and permanent position of a Professor for Pathology, which will be
assigned to the Department of Pathology, a common organizational unit of the Medical University of
Vienna as well as the Vienna General Hospital. It is intended to appoint the professor as the Head of the
Department.

Requirements

1. University curriculum of medicine with an MD and PhD degree or equivalents,
Board certification as pathologist or equivalent,
Internationally competitive records in research and in raising third party funds,
Excellent undergraduate and graduate teaching credentials,
Research experience outside the home institution.

O W

The successful candidate is expected to (i) carry out research which is compatible with the
development plan of the Medical University of Vienna, especially in the fields of immunology/infectious
diseases or cancer research/oncology, [ii) represent the whole field of pathology in medical teaching at
undergraduate and graduate levels and (iii) have management experience to head a hospital
department at the highest level of patient care and (iv) have experience in gender mainstreaming as
well. For the development plan see:

http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-Relaunch/pdforganisation/rechtsabteilung/Mitteilungsblaetter 2011-
12/16 MB 03 07 2012 Entwicklungsplan Aussendung .pdf

The Medical University of Vienna aims to increase the number of women faculty in leading positions,
and thus encourages qualified female candidates to apply. In case of equivalent qualifications,
preference will be given to female applicants.

Applications in English should be mailed as a single pdf by July 28, 2014, to the Rector of the Medical
University of Vienna, Spitalgasse 23, 1090 Vienna, Austria
(buero-universitaetsleitung@meduniwien.ac.at).
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Applications should include:

Academic curriculum vitae including complete list of publications.

Brief description of key scientific achievements and current research interests;
PDF versions of ten publications representative of past achievements.

List of lectures and invited talks at national and international meetings.
Description of competitive third-party funds obtained during the past five years.
Experience in academic teaching and list of completed theses/PhDs.

FactSheet: http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/buero rektor/MedUni Wien Factsheet DE EN 2014

Formular.pdf

Univ.Prof.Dr. Wolfgang Schiitz
Rector
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2 MEDICAL UNIVERSITY OF VIENNA
INTERNATIONAL

Die Medical University of Vienna International (MUVI) sucht folgende Fiihrungspersonlichkeiten in
den Vereinigten Arabischen Emiraten:

Medical Director eines 140 Betten Privatspitals in Abu Dhabi (VAE) fir den Zeitraum von 4 Jahren mit
Option auf Verlangerung. Das medizinische Spektrum des Krankenhauses wird nahezu alle klinischen
Spezial- und Subgebiete umfassen. Besonders gebiindelte Expertise wird den Patientinnen in den drei
Zentren fur Mutter & Kind, Endokrinologie & Diabetes sowie Orthopadie & Trauma angeboten werden.
Ein auBergewohnliches Ambiente, eine ..Prime location™ in Abu Dhabi City sowie eine
Uberdurchschnittliche Serviceleistung sollen die oberste Pramisse dieses Spitals - Committed to
Quality and Safety - erganzen.

Der/die MD ist fiir alle medizinischen Belange, sowie in enger Zusammenarbeit mit dem CEO und dem
COO fir die Positionierung des Spitals verantwortlich. Der Schwerpunkt seiner/ihrer Tatigkeit liegt im
Bereich von Clinical Governance, Qualitatsmanagement und Koordination der Zusammenarbeit mit der
MedUni Wien International. Es handelt sich hierbei mehrheitlich um eine Managementaufgabe.

Stellvertretende/r Medical Director im selben Spital fir den Zeitraum von mindestens 2 Jahren mit
Option auf Verlangerung. Die Aufgabe umfasst neben klinischer Tatigkeit die Unterstiitzung der/s
Medical Directors im Management.

KandidatInnenprofil:

Neben der eigentlichen Tatigkeit als Humanmediziner/in, habilitiert und international erfahren,
konnten Sie in Ihrer langjahrigen Laufbahn umfangreiches Zusatzwissen und Erfahrung in Leadership,
Organisation und Projektmanagement erwerben. Sie sind eine reife und balancierte Persdnlichkeit mit
natirlicher Autoritat, sind anderen Kulturen gegeniber aufgeschlossen und haben ein erstklassiges
Auftreten und Reprasentationsfahigkeiten. Teamarbeit, Kommunikationsvermaogen,
Leistungsorientierung, Umsetzungsstarke und Entscheidungskraft sind lhre Starken. Wir erwarten
absolute Loyalitat, Integritat und personliche Glaubwiirdigkeit.

Beide Positionen sind mit Anfang 2015 zu besetzen.
Wir bieten duflerst wettbewerbsfahige Rahmenbedingungen und freuen uns auf lhre aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen. Diese sind an das Sekretariat der MUVI, z.Hd. Frau Sandra Raffel
(sandra.raffel@meduniwien.ac.at) in schriftlicher Form einzureichen.
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Die Medizinische Universitat Wien ist mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 9845/14, voraussichtlich ab 7. Juli 2014 eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach ,Andsthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 7. Janner 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrungen fir das Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin
sind erwiinscht, aber keine Voraussetzung. Die Option auf weitere Arbeitsverhaltnisse ist gegeben.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9845/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 9751/14, voraussichtlich ab 7. Juli 2014 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Frauenheilkunde” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitéaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Frauenheilkunde an.
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Das Arbeitsverhéltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachéarztin / zum Facharzt

(88§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9751/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Hirnforschung / Abteilung fiir Neuro-
physiologie mit der Kennzahl: 8121/14, voraussichtlich ab 1. Juli 2014 eine Stelle mit einem
Beschéftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu
besetzen.

Bei Bewahrung kann nach spatestens 2 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verlangerung der
befristeten Position besteht nicht.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.483,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 5 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Biologie oder andere
dhnliche Fachrichtungen mit facheinschlagigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre.
Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen mit in vivo- oder in vitro-Praparaten des Zentral-
nervensystems, modernen elektrophysiologischen Techniken und/oder Verhaltensmodellen der
Nozizeption. Vorarbeiten Uber neurophysiologische Mechanismen der Chronifizierung von Schmerzen
oder der synaptischen Plastizitat.

Wie von allen Mitgliedern des Teams erwarten wir auch von der / dem neuen Mitarbeiterin / Mitarbeiter
uberdurchschnittliches Engagement, Begeisterung und Einsatzwillen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 8121/14
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An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde /
Klinische Abteilung fir Padiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der
Kennzahl: 9886/14, voraussichtlich ab 7. Juli 2014 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Kinder- und
Jugendheilkunde” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. September 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche Vorerfahrung im Bereich
Adipositas/Fettstoffwechsel.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9886/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie / Abteilung fiir Biologische Psychiatrie mit der Kennzahl: 9857/14, ehestmaglich eine
Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin“ zu besetzen.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin an.
Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Oktober 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Interesse an und Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten in
der Psychiatrie sowie klinisch-praktische Erfahrung. Bevorzugt werden bei gleicher Qualifikation
Bewerberinnen / Bewerber, die aulerdem Uber Initiative und Engagement im Hinblick auf die
psychiatrische Versorgung, Lehre und Forschung verfligen. Vorerfahrungen in wissenschaftlichem
Arbeiten zu Themen der Psychiatrie sind wiinschenswert. Wir ersuchen fiir die Bewerbung das unter
http://www.meduniwien.ac.at/psychiatrie abrufbare CV Template zu verwenden.
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9857/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 9859/14, ehestmadglich eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden
mit einer Arztin / einem Arzt in Ausbildung zu besetzen, wobei ausdriicklich darauf hingewiesen
wird, dass die Anrechenbarkeit der Anstellungszeit im Sinne der geltenden Ausbildungsordnung
ausschlieBlich zur Ausbildung im Gegenfach gegeben ist und die Zeiten nicht als Zeiten der
Facharztausbildung im Hauptfach Unfallchirurgie anerkannt werden kdnnen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 10. April 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9859/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 9861/14, voraussichtlich ab 1. Juli 2014 eine Stelle mit einem Beschéftigungsausmal von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Ausbildung zu besetzen, wobei ausdriicklich
darauf hingewiesen wird, dass die Anrechenbarkeit der Anstellungszeit im Sinne der geltenden
Ausbildungsordnung ausschlieBlich zur Ausbildung im Gegenfach gegeben ist und die Zeiten nicht
als Zeiten der Facharztausbildung im Hauptfach Unfallchirurgie anerkannt werden konnen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 3. August 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9861/14
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde / Abteilung fiir Orale Chirurgie mit der Kennzahl: 9683/14, voraussichtlich ab

1. September 2014 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium verbunden mit dem Facharzt fir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes (Diplom] Studium der Zahnmedizin oder eine
gleichwertige auslandische Qualifikation, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen missen gewahrleistet sein.
Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der Oralen
Chirurgie erwiinscht.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9683/14

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die naheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV 2011 01 DV GOED.pdf

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungl@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 10. Juni 2014, 15:00 Uhr
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