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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

Die Medizinische Universität Wien ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund             
8.500 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum. Die 
Medizinische Universität Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung, 
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem 
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.  
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Augenheilkunde und 
Optometrie mit der Kennzahl: 8650/11, voraussichtlich ab 1. September 2011 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 35 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Augenheilkunde und Optometrie“ zu besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Augenheilkunde und Optometrie an.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Dezember 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8650/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Augenheilkunde und 
Optometrie mit der Kennzahl: 8652/11, voraussichtlich ab 1. September 2011 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Augenheilkunde und Optometrie“ zu besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Augenheilkunde und Optometrie an.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Juli 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8652/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Notfallmedizin mit der 
Kennzahl: 9172/11, voraussichtlich ab 1. September 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Ausbildung zu besetzen, wobei 
ausdrücklich darauf hingewiesen wird, dass die Anrechenbarkeit der Anstellungszeit im Sinne der 
geltenden Ausbildungsordnung ausschließlich zur Ausbildung im Gegenfach gegeben ist und die 
Zeiten nicht als Zeiten der Facharztausbildung im Hauptfach Innere Medizin anerkannt werden 
können. 
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Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum/r Facharzt/ärztin (§§ 8, 26 Ärzte-                  
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes 
Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Bewerber/innen sollten klinische Erfahrung haben und sofort in 
der Notfall-Patientenversorgung einsetzbar sein. Außerdem sollten sie auch Erfahrungen in der Lehre 
von notfallmedizinischen Techniken und wissenschaftlichen Aktivitäten in Notfallmedizin nachweisen 
können. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 9172/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde / Abteilung für Orale Biologie mit der Kennzahl: 7738/11, voraussichtlich ab                   
11. Juli 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes                    
PhD-Studium „Regeneration of Bones and Joints“ oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation, 
Qualifikation in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Konzeption und Veröffentlichung 
wissenschaftlicher Arbeiten auf dem Forschungsgebiet der Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde; 
Erfahrung mit zellbiologischen und molekularbiologischen Methoden; Erfahrung im Betreuen von 
Diplomarbeiten; Didaktische Erfahrung auf dem Bereich Präsentationstechnik und Rhetorik; 
Qualifikation in der Moderation von Kleingruppenseminaren; Erfahrung im Projekt- und 
Personalmanagement, Qualifikation in Homepagegestaltung und im Management von Datenbanken; 
Der/Die Bewerber/in soll sofort in den Betrieb eingebunden werden. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 7738/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Medizinische Physik und Biomedizinische 
Technik mit der Kennzahl: 9117/11, ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von              
40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Physik oder Elektrotechnik, 
Schwerpunkt multimodale Bildgebung, Bereitschaft zur internationalen Zusammenarbeit, Qualifikation 
in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse in multimodaler Bildverarbeitung. 
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An der Medizinischen Universität Wien ist eine Postdoc Stelle für die Dauer von 6 Jahren, mit der 
Option einer Aufwertung zum Assistenz Professor nach 4 Jahren (QV), am Zentrum für Medizinische 
Physik und Biomedizinische Technik zu besetzen. In enger Zusammenarbeit mit der Universitätsklinik 
für Radiodiagnostik und der Universitätsklinik für Nuklearmedizin im Allgemeinen Krankenhaus Wien 
(AKH), liegt Forschungsgewichtung im Bereich experimentelles multimodality imaging.  
Der/Die erfolgreiche Bewerber/in wird neuartige experimentelle und rechenbetonte Konzepte für 
integrierte multimodality brain images (MRI, DTI, PET, optical, etc.) entwickeln, implementieren und 
anwenden. Während neue Geräte entwickelt werden, wird der Kandidat mit anderen Fachbereichen 
und Forschern im neu eingeführten medizinischen Forschungsprogramm SAIL (small animal imaging 
lab) zusammenarbeiten. 
Neben einem abgeschlossenen PhD Studium werden ein ausgeprägtes theoretisches und 
experimentelles Wissen von modernen Konzepten in medical imaging, image processing und imaging 
statistics vorausgesetzt. In Übereinstimmung mit den Grundsätzen der Medizinischen Universität Wien 
wird von dem/von der erfolgreichen Kandidaten/in die Entwicklung eines eigenständigen Forschungs-
programms in Bezug auf die medizinische multimodality imaging Forschung sowie die Aufbringung von 
Fremdmitteln erwartet. Weiters ist die aktive Beteiligung an der Lehrtätigkeit des/der Kandidaten/in in 
Übereinstimmung mit den Universitätsgrundsätzen erwünscht.  
Die Medizinische Universität Wien sucht Kandidaten/innen, die durch Ihre Erfahrung, Lehrtätigkeit und 
Forschung einen Beitrag zu unserem Bekenntnis zu Vielfalt und hervorragender Leistung liefern. Die 
Medizinische Universität Wien als Arbeitgeber fördert Chancengleichheit/Förderung von Minderheiten. 
Die Universität führt aktive Förderungsmaßnahmen durch um gleichberechtigte Beschäftigungs-
möglichkeiten für Frauen und Menschen mit Behinderung zu gewährleisten. Interessierte Bewerber 
übermitteln Lebenslauf, eine Darstellung über Ihre Forschungsinteresse sowie 3 
Empfehlungsschreiben. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 9117/11 
 
Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhältnisses laut Angestelltengesetz. Die näheren 
Regelungen ergeben sich aus dem Universitätsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitäten. 
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV_2011_01_DV_GOED.pdf 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Facility Management mit der Kennzahl: 9285/11 eine 
Stelle eines/r vollbeschäftigten Facharbeiters/in Haustechnik (gemäß Kollektivvertrag – 
Verwendungsgruppe IIb) ab sofort zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Eigenständige Durchführung von Kontrollgängen; Beschaffung von 
Verbrauchsmaterialien bzw. Werkzeugen; Instandsetzung und Wartung von haustechnischen Anlagen; 
Beauftragung und Koordination von Fremdfirmen; Mitwirkung bei der Abwicklung von Projekten. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung bzw. abgeschlossene 
Lehrabschlussprüfung.  
Gewünschte Qualifikationen: Kommunikations- und Teamfähigkeit; 3-5 Jahre Berufserfahrung; 
Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung. 
Kennzahl: 9285/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Department für Medizinische Aus- und Weiterbildung / 
Curriculumskoordination mit der Kennzahl: 9036/11 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschäftigten 
Sachbearbeiters/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Selbstständige Durchführung von administrativen und organisatorischen Tätigkeiten, 
die dem optimalen Ablauf des Curriculums Zahnmedizin dienen.  
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung. 
Gewünschte Qualifikationen: Selbständige und sehr präzise Arbeitsweise, sehr gute Kommunikations-
fähigkeit, gute EDV-Kenntnisse, hohe Serviceorientierung. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 9036/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Augenheilkunde und 
Optometrie mit der Kennzahl: 8308/11 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschäftigten Sekretärs/in 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Administrative Tätigkeiten, Personalverwaltung, wissenschaftliche Dokumentation. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung. 
Gewünschte Qualifikationen: Umfassende EDV-Kenntnisse, gute Englischkenntnisse, 
Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Fähigkeit zu genauem selbständigen 
Arbeiten, Belastbarkeit, Organisationstalent, Flexibilität und Lernbereitschaft. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 8308/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Forschungssupport / Abteilung für Dezentrale 
Biomedizinische Einrichtungen mit der Kennzahl: 9301/11 eine Stelle eines Tierpfleger-Lehrlings 
ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Tierpfleger-Lehrling. 
Berufserfordernisse: Pflichtschulabschluss. 
Gewünschte Qualifikationen: Besonderes Interesse an Labortierpflege. 
Kennzahl: 9301/11 
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Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 14. Juni 2011, 15:00 Uhr 
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3 MEDIZINISCHE UNIVERSITÄT GRAZ 

Die Medizinische Universität Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden 
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle 
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstärkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle: 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, 

Teilzeit: 8 Wochenstunden, befristet auf die Dauer der Herabsetzung 
 
Kernaufgaben: 

• Mitarbeit in Lehre und Forschung 
• PatientInnenbetreuung 

 
Fachliche Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin bzw. Facharzt für Zahn-, Mund- und 

Kieferheilkunde 
• Abgeschlossene Ausbildung zum Facharzt für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 
• Habilitation in Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 
• Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen: 

• Sorgfältige und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit 
• Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale 
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hans Kärcher, Leiter der Abteilung für Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: hans.kaercher@medunigraz.at, Tel.: +43/385-12565 bzw.  
Barbara Ostermann: Tel.: +43/385-13989 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W199 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 22. Juni 2011. 
 



 
 
 

3 MEDIZINISCHE UNIVERSITÄT GRAZ 
 

 
  Personalmitteilungsblatt 9 

Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
www.medunigraz.at/stellen 
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Die Medizinische Universität Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden 
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle 
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstärkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle: 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Zahnersatzkunde, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

• Mitarbeit in Lehre, Forschung und Organisation 
• PatientInnenbehandlung 
• Assistenz des Abteilungsleiters 

 
Fachliche Anforderungen: 

• Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
• Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
• Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

• Interesse an Zahnersatzkunde (Prothetik und Implantologie) und wissenschaftlicher 
Tätigkeit 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Teamorientierung 
• Lernbereitschaft 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale 
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter der Abteilung für Zahnersatzkunde, 
gerne zur Verfügung.  
Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/385-12886 bzw.  
Barbara Ostermann: Tel.: +43/385-13989 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W200 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 22. Juni 2011. 
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Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
www.medunigraz.at/stellen 
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Die Medizinische Universität Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden 
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle 
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstärkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle: 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

• Mitarbeit in Lehre und Forschung 
• PatientInnenbetreuung 

 
Fachliche Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin bzw. Facharzt für Zahn-, Mund- und 

Kieferheilkunde 
• Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
• Erfahrung in Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 

 
Persönliche Anforderungen: 

• Interesse an Mund- Kiefer- und Gesichtschirurgie 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit 
• Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale 
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hans Kärcher, Leiter der Klinischen Abteilung für Mund-, 
Kiefer- und Gesichtschirurgie, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: hans.kaercher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12565 bzw.  
Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W201 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 06. Juli 2011. 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
www.medunigraz.at/stellen 



 
 
 

3 MEDIZINISCHE UNIVERSITÄT GRAZ 
 

 
  Personalmitteilungsblatt 13 

Die Medizinische Universität Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden 
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle 
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstärkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle: 
 

ProjektmanagerIn 
(Verwendungsgruppe IVa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur, 
Bereich Biobank 

 
Kernaufgaben: 

• Betreiben eines effektiven und effizienten Projektmanagements in der Biobank Graz 
• Sicherstellen einer zeitgerechten Abwicklung der BB-Projektanfragen und                      

BB-Projekte inklusive vollständiger Dokumentation 
• Entwicklung von Kooperationen und Forschungsprojekten mit der Biobank Graz 
• Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung der Proben- und Datensammlung 

 
Fachliche Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Medizinstudium (nicht-ärztliche Verwendung) 
• Erfahrung bei der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten bzw. beim Aufbau 

prospektiver Studienkohorten erwünscht 
• Sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Access und Umgang mit 

Datenbanken) 
 
Persönliche Anforderungen: 

• Kommunikative und soziale Kompetenz 
• Kooperationsbereitschaft 
• Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes 
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristig persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.in Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A202 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 22. Juni 2011. 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
www.medunigraz.at/stellen 
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Die Medizinische Universität Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden  
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle 
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstärkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle: 
 

Zahnärztliche/r OrdinationshelferIn 
(Verwendungsgruppe I) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde 
befristet für die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 

• Mithilfe bei der praktischen Ausbildung der Studierenden im Rahmen der 
PatientInnenbehandlung 

• Mithilfe bzw. Koordination von PatientInnen bei Klinischen Studien 
• Dokumentation von PatientInnenbehandlung 

 
Fachliche Anforderungen: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Zahnärztlichen OrdinationshelferIn 
• Kenntnisse von Ordinationssoftware bzw. MS-Office erwünscht 
• Sprachenkenntnisse von Vorteil 
• gute Rechtschreibkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

• Freude am Umgang mit PatientInnen 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Lernbereitschaft 
• Bereitschaft zu Wochenend- und Nachtdiensten 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes 
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, suppl. Leiter der Abteilung für 
Zahnerhaltung gerne zur Verfügung.  
Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at , Tel.: +43/385-12886 bzw.  
Frau Barbara Ostermann, barbara.ostermann@medunigraz.at , Tel.: +43/385-13989 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A205 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 22. Juni 2011. 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
www.medunigraz.at/stellen 


