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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Hirnforschung mit der Kennzahl: 5859/09, 
voraussichtlich ab 1. Oktober 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochen-
stunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 5 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften, Qualifikation 
in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen mit in vivo Elektrophysiologie und Immunhistologie 
im zentralen Nervensystem. (Arbeitsgruppe Kognitive Neurobiologie von Professor Thomas 
Klausberger). 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 5859/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Hirnforschung mit der Kennzahl: 5860/09, 
voraussichtlich ab 1. Oktober 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochen-
stunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 5 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften, Qualifikation 
in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen mit in vivo Elektrophysiologie und Immunhistologie 
im zentralen Nervensystem. (Arbeitsgruppe Kognitive Neurobiologie von Professor Thomas 
Klausberger). 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 5860/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Hirnforschung mit der Kennzahl: 5861/09, 
voraussichtlich ab 1. Oktober 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochen-
stunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 5 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften oder der 
technischen Wissenschaften, Qualifikation in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen in Neurobiologie und/oder Netzwerksystemen. 
(Arbeitsgruppe Kognitive Neurobiologie von Professor Thomas Klausberger). 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 5861/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Allgemeine Pädiatrie und Neonatologie mit der Kennzahl: 8731/09, 
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voraussichtlich ab 13. Juli 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden 
mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrung auf dem Gebiet der prächirurgischen 
Epilepsiediagnostik, Ausbildung in klinischer Neurophysiologie inkl. Funktioneller Bildgebung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8731/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Dermatologie / Klinische 
Abteilung für Immundermatologie und infektiöse Hautkrankheiten mit der Kennzahl: 8341/09 
voraussichtlich ab 5. September 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochen-
stunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 25. Jänner 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Mindestens 1,5 Jahre klinische Erfahrung in Dermatologie 
einschließlich der Therapie der HIV-Erkrankung. Publikatorisch ausgewiesene Expertise in 
wissenschaftlicher Bearbeitung von bullösen und entzündlichen Hautkrankheiten. Erfahrung in 
Immunhistologie und Immunpathologie der menschlichen Haut. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8341/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Unfallchirurgie mit der 
Kennzahl: 9061/09 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschäftigten Stationsärztin / Stationsarztes 
(v/v1/1) mit 22. Juli 2009 (befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 14. Jänner 2011) zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Sekundararzttätigkeit, Betreuung der stationären unfallchirurgischen Patienten. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium, abgeschlossene Ausbildung zum/r Arzt/Ärztin 
für Allgemeinmedizin. Jus practicandi, Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates. 
Gewünschte Qualifikationen: Eventuell Notarztdiplom. 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 9061/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde / Klinische Abteilung für Zahnerhaltung mit der Kennzahl: 8448/09, voraussichtlich 
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ab 13. Juli 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
(Diplom) Studium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation, Qualifikation in 
Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Zahnerhaltung erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8448/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Physiologie und Pathophysiologie / 
Abteilung für Molekulare Immunologie mit der Kennzahl: 9309/09, voraussichtlich ab 15. Juli 2009 
eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem 
Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis ist vorerst befristet bis 31. Juli 2012. 
Aufgabengebiet: Durchführung einer Dissertation im Rahmen eines Forschungsprojektes auf dem 
Gebiet der Signaltransduktion von Immunzellen. Im Wesentlichen wird die Funktion eines Moleküls 
durch Überexpression bzw. Inhibition in sogenannten Gain-of-Function bzw. Loss-of-Function Experi-
menten und Auswertung durch zellbiologische, biochemische und mikroskopische Verfahren 
bestimmt. Damit sollen kritische Schaltmoleküle als Zielstrukturen neuartiger Therapiemöglichkeiten 
bei Immunfehlreaktionen (Autoimmunität, Allergie, chronische Entzündung) definiert werden. Es wird 
auch die Möglichkeit bestehen, Lehrerfahrung durch Einbindung in Seminare, Journal Clubs, 
Betreuung von Diplomarbeiten und Praktika zu sammeln. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Universitätsstudium – vorzugsweise Naturwissen-
schaften mit Diplomarbeit auf den Gebieten Immunologie, Signaltansduktion, Biotechnologie. 
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Organisationstalent, Kontaktfreude, präzises, strukturiertes 
Arbeiten, Motivation zur Weiterbildung.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert. 
Kennzahl: 9309/09 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Physiologie und Pathophysiologie / Institut 
für Pathophysiologie mit der Kennzahl: 7581/09 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Instituts-
referenten/in (v/v2/1) voraussichtlich mit 1. September 2009 zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Administrative Tätigkeiten für das Institutsreferat und die Abteilung 1: Allgemeine 
Sekretariatsagenden (Briefverkehr, Terminvereinbarungen, Reiseorganisation), Personalverwaltung, 
Projektbuchhaltung, Veranstaltungsorganisation, Erstellung von Leistungsberichten und Statistiken, 
Schlüsselverwaltung, Führung der Handkassa, Assistenz der Institutsleitung. 
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Kommunikativ, selbständig arbeitend, kontaktfreudig, korrekte 
Umgangsformen, einwandfreier Sprach- und Schriftverkehr in Deutsch, gute Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift sowie sehr gute Anwenderkenntnisse in MS-Office 2003 oder höher, SAP-Kenntnisse. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert. 
Kennzahl: 7581/09 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 16. Juni 2009, 15:00 Uhr 

 
 


