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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 7497/16, voraussichtlich ab 23. Juli 2016 eine
Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,An&sthesiologie und Intensivmedizin® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.891,34 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 2. Mai 2017.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhchung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7497/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik flir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 7637/16, ehestmaglich eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach , Andsthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Die Basisaushildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-

ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrédgt derzeit Euro 3.891,34 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.
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Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Faché&rztin / zum Facharzt

(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7637/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 9095/16, voraussichtlich ab

1. November 2016 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmalfl von 40 Wochenstunden mit einer
Facharztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 4.962,16 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des &rztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur
Andsthesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9095/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 9097/16, ehestmaglich eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach , Anésthesiologie und Intensivmedizin® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-

ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betréagt derzeit Euro 3.891,34 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Dezember 2016.
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9097/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 9562/16, voraussichtlich ab 19. Oktober 2016
eine Stelle mit einem Beschéftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Faché&rztin / einem
Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 4.962,16 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Andsthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlédgigem Doktorat.
Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur
Anasthesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen missen gewahrleistet sein.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9562/16

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Dermatologie / Klinische
Abteilung fiir Immundermatologie und infektiose Hautkrankheiten mit der Kennzahl: 9546/16,
voraussichtlich ab 1. September 2016 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von

40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 4.962,16 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Haut- und Geschlechtskrankheiten an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlédgigem Doktorat.
Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur Haut- und
Geschlechtskrankheiten. Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen missen gewahrleistet sein.
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Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach. Erfahrung in der Betreuung von HIV-Patienten. Erfahrung in einer ano-genitalen
Neoplasie Ambulanz. Ausgewiesene Expertise und wissenschaftliche Publikationen Uber die
Entwicklung und Evaluierung von Papillomvirus-Impfstoffen und immunologischen Biomarkern.
Bereitschaft und Beféhigung zur klinischen und labortechnischen Mitarbeit an einer geplanten
internationalen Phase |, HPV Impfstudie.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9546/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Onkologie mit der Kennzahl: 8760/16, voraussichtlich ab 1. August 2016 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betréagt derzeit Euro 3.891,34 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Janner 2017.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche und klinische Erfahrung auf dem Gebiet der
Onkologie, Erfahrung in der Arbeit in einem wissenschaftlichen Labor mit entsprechend belegter
Expertise. Daraus resultierend ist, dass die Bewerberin / der Bewerber sofort in den klinischen
(Journaldienste) und wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der Klinischen Abteilung fiir Onkologie
eingebunden werden kann.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 8760/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Kardiologie mit der Kennzahl: 8923/16, voraussichtlich ab 13. Juli 2016 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach . Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-

ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.891,34 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
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tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 18. Oktober 2016.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 8923/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Innere Medizin 111 / Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 9310/16, voraussichtlich ab

1. September 2016 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer
Facharztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 4.962,16 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. August 2018.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlédgigem Doktorat.
Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur Innere
Medizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei
Nicht EU-Birgerinnen missen gewahrleistet sein.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach. Klinische Erfahrung in Innerer Medizin, Journaldienstfahigkeit, wissenschaftliche
Tatigkeit auf dem Gebiet der Gastroenterologie und Hepatologie, Erfahrung mit klinischen Studien im
Bereich chronisch entziindliche Darmerkrankungen, Bereitschaft und Interesse an der Mitwirkung an
Lehre, Teamfahigkeit, Englisch in Wort und Schrift.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9310/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde /
Klinische Abteilung fiir Padiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der

Kennzahl: 8892/16, voraussichtlich ab 1. August 2016 eine Stelle mit einem Beschéftigungsausmaf
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach , Kinder-
und Jugendheilkunde” zu besetzen.

Die Basisaushildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-

ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.
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Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.891,34 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt

(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse und Interesse im klinischen wie wissenschaftlichen
Arbeiten auf dem Gebiet des Stoffwechsels inklusive Fettstoffwechsel.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 8892/16

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde /
Klinische Abteilung fiir Padiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der
Kennzahl: 9203/16, voraussichtlich ab 18. Juli 2016 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmafl von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Kinder- und
Jugendheilkunde” zu besetzen.

Die Basisaushildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrédgt derzeit Euro 3.891,34 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Dezember 2016.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
mussen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse und wissenschaftliches Interesse flir den Bereich
Diabetologie, Adipositas und Fettstoffwechsel.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9203/16
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie
mit der Kennzahl: 9427/16, voraussichtlich ab 25. August 2016 eine Stelle mit einem Beschéftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Kinder- und Jugendpsychiatrie” zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.891,34 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendpsychiatrie an.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 15. Dezember 2016.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Interesse am Fachgebiet der Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendpsychiatrie.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9427/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik flir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie mit der Kennzahl: 9351/16, voraussichtlich ab 15. Juli 2016 eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach ,,Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie” zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-

ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.891,34 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 5. November 2016.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium, Studium der Zahnmedizin. Bereitschaft
zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht
EU-Burgerinnen missen gewahrleistet sein.
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Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung auf dem Gebiet der Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9351/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Notfallmedizin mit der
Kennzahl: 7809/16, voraussichtlich ab 18. Juli 2016 eine Stelle mit einem Beschéaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,.Innere
Medizin” zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.891,34 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Janner 2017.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 7809/16

An der Medizinischen Universitadt Wien ist am Zentrum fiir Physiologie und Pharmakologie / Institut
fiir Physiologie mit der Kennzahl: 9502/16, voraussichtlich ab 3. August 2016 eine Stelle mit einem
Beschéftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.590,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 23. November 2016.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der (Molekular/Mikro-)
Biologie/Genetik, Medizin, Pharmazie bzw. gleichzuhaltende Qualifikation. Qualifikation in Forschung
und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blrgern missen
gewahrleistet sein.
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Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Publikatorisch belegte Erfahrung in molekular-biologischen,
biochemischen und physiologischen Techniken und in der Analyse des kardiovaskularen Systems;
FELASA Ausbildung.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9502/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und Nuklearmedizin
/ Klinische Abteilung fiir Neuroradiologie und muskuloskeletale Radiologie mit der

Kennzahl: 8771/16, voraussichtlich ab 13. Juli 2016 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Radiologie”
zu besetzen.

Die Basisaushildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.891,34 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. Juni 2017.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 8771/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Strahlentherapie mit der
Kennzahl: 8062/16, ehestmadglich eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden
mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,.Strahlentherapie-
Radioonkologie” zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-

ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.891,34 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Strahlentherapie-Radioonkologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt

(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 8062/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Strahlentherapie mit der
Kennzahl: 9296/16, voraussichtlich ab 13. Juli 2016 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
.Strahlentherapie-Radioonkologie” zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrédgt derzeit Euro 3.891,34 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Strahlentherapie-Radioonkologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachéarztin / zum Facharzt

(88 8, 26 Arztegesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9296/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik flir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 9346/16, voraussichtlich ab 1. August 2016 eine Stelle mit einem Beschéaftigungsausmal
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Unfallchirurgie” zu besetzen.

Die Basisaushildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrédgt derzeit Euro 3.891,34 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Unfallchirurgie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. September 2016.
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9346/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Urologie mit der

Kennzahl: 9282/16, voraussichtlich ab 1. September 2016 eine Stelle mit einem Beschéftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
.Urologie” zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.891,34 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Urologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachéarztin / zum Facharzt

(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung im Bereich der Urologie vorausgesetzt,
wissenschaftliche Leistung erwiinscht.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9282/16

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die naheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV 2011 01 DV _GOED.pdf
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Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitdt Wien sind in der Finanzabteilung mit der Kennzahl: 9714/16 zwei
Ersatzkraftstellen einer / eines vollbeschaftigten Buchhalterin / Buchhalters (gemaB Kollektivvertrag
- Verwendungsgruppe Illa) voraussichtlich mit 18. Juli 2016 (befristet bis 7. Juli 2018) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.921,50 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Sie verantworten die klassischen Buchhaltungsagenden (laufende Buchungen,
Fakturierung, Mahnwesen, Abstimmungen usw.) bis hin zur Mitarbeit bei der Bilanzerstellung. Sie sind
fur die Erstellung von Auswertungen, Reports und Analysen zustandig.

Berufserfordernisse: Kaufméannische Ausbildung (HAK oder dhnliches) oder einschlagige
Berufspraxis.

Gewiinschte Qualifikationen: Gute SAP/R3-Kenntnisse (Modul FI/CO), MS Office - Kenntnisse
(insbesondere Excel), Englischkenntnisse, Teamfahigkeit und losungsorientierten Arbeitsstil.

Wenn Sie an einer anspruchsvollen, abwechslungsreichen Herausforderung interessiert sind, freuen
wir uns Uber Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 9714/16
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 8439/16 eine Stelle einer halbbeschéftigten Schreibkraft (gemafi Kollektivwertrag -
Verwendungsgruppe Ilb) ehestmadglich (befristet bis 31. Dezember 2018) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrédgt derzeit Euro 901,20 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Routinetatigkeiten - Patientenadministration: Schreiben durch direktes Diktat,
Vervollstandigen von Anamnesen, Diagnose- und Leistungseingabe, Ablage, Vermittlung von
Telefongesprachen, Vertretung in anderen Bereichen der Abteilung.

Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung (vorzugsweise Birokauffrau/-
mann-Lehre oder Handelsschule).

Gewiinschte Qualifikationen: EDV-Kenntnisse, Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift.
Belastbarkeit, Flexibilitat, gute Umgangsformen, Selbstandigkeit.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 8439/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 8440/16 eine Stelle einer halbbeschéftigten Schreibkraft (gemafl Kollektivwertrag -
Verwendungsgruppe Ilb) ehestmdglich (befristet bis 31. Dezember 2018) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 901,20 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Routinetatigkeiten - Patientenadministration: Schreiben durch direktes Diktat,
Vervollstandigung von Anamnesen, Diagnose- und Leistungseingabe, Ablage, Vermittlung von
Telefongesprachen, Vertretung in anderen Bereichen der Abteilung.

Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung (vorzugsweise Birokauffrau/-
mann-Lehre oder Handelsschule).

Gewiinschte Qualifikationen: EDV-Kenntnisse, Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift.
Belastbarkeit, Flexibilitat, gute Umgangsformen, Selbstandigkeit.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 8440/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 8441/16 eine Stelle einer halbbeschéftigten Schreibkraft (gemafi Kollektivwertrag -
Verwendungsgruppe Ilb) ehestmadglich (befristet bis 31. Dezember 2018) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 901,20 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Routinetatigkeiten — Patientenadministration: Schreiben durch direktes Diktat,
Vervollstandigen von Anamnesen, Diagnose- und Leistungseingabe, Ablage, Vermittlung von
Telefongesprachen, Vertretung in anderen Bereichen der Abteilung.
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Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung (vorzugsweise Birokauffrau/-
mann-Lehre oder Handelsschule).

Gewiinschte Qualifikationen: EDV-Kenntnisse, Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift.
Belastbarkeit, Flexibilitat, gute Umgangsformen, Selbstandigkeit.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 8441/16

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung
Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw.
elektronisch an personalabteilungl@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung erhaltlich
bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur
Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 21. Juni 2016, 15:00 Uhr
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Arztin/Arzt in Fachidrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Urologie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Selbstandige Erstellung von Publikationen/Préasentationen fur (inter-Jnationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéren Lehre/Betreuung von
Studierenden

e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Urologie von
Vorteil
e EDV-Kenntnisse (openMEDOCS])
e Fremdsprachenkenntnisse (English B2 Maturaniveau]

Personliche Anforderungen:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit
e Gewissenhaftigkeit
e Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschiftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale
offerieren wir [hnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ilhnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitatsklinik fir Urologie,
gerne zur Verfligung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: +43 316/385-12508.
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Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W167 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personalldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Juni 2016.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation
einzustellen und freuen uns liber diesbeziigliche Bewerbungen.

www.medunigraz.at/stellen
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Senior Scientist (w./m.)
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fir Allgemeine Padiatrie

Kernaufgaben:

e Klinische universitare Patientinnenbetreuung mit Schwerpunkt padiatrische
Endokrinologie und Diabetologie

e Bereichsverantwortung fiir den Spezialbereich padiatrische Endokrinologie und
Diabetologie innerhalb der Abteilung fir Allgemeine Padiatrie

e Aufbau/Leitung einer Forschungsgruppe

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zur selbstandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharzt/Facharztin
fur Kinder- und Jugendheilkunde und Abschluss der Ausbildung im Additivfach
padiatrische Endokrinologie und Diabetologie

e Habilitation im Fach Kinder- und Jugendheilkunde von Vorteil

e Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Gebiet der
padiatrischen Endokrinologie und Diabetologie von Vorteil

e Erfahrungin universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Personliche Anforderungen:
e Hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit
e Verantwortungsbereitschaft
e Genaue und verlassliche Arbeitsweise

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.143,73 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einemengagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale
offerieren wir [hnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ilhnen Univ.-Prof. Dr. Werner Zenz, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine Padiatrie, gerne zur Verfiigung.
Kontakt: werner.zenz(@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-84139.
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Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W172 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Juni 2016.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation
einzustellen und freuen uns liber diesbeziigliche Bewerbungen.

www.medunigraz.at/stellen
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