
 
 
 
 

 

Personalmitteilungsblatt  
DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITÄT WIEN  
NUMMER 24 AUSGEGEBEN AM 17. Juni 2009 



 
 
 

INHALT 
 

 
  Personalmitteilungsblatt 2 

INHALT 

1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL __________________________________ 3 

2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE____________________________ 5 

3 STUDIENKOORDINATOR/IN AN DER UNIVERSITÄTSKLINIK FÜR CHIRURGIE _ 6 

4 AUSSCHREIBUNG DER WIRTSCHAFTSUNIVERSITÄT WIEN _______________ 7 

5 AUSSCHREIBUNG AN DEN MAX F. PERUTZ LABORATORIES ______________ 8 
 
 

INHALT



 
 
 

1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 
 

 
  Personalmitteilungsblatt 3 

1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Unfallchirurgie mit der 
Kennzahl: 9022/09, voraussichtlich ab 3. August 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von     
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Juli 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Unfallchirurgie. Englischkennt-
nisse. Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten bzw. Nachweis von bereits geleisteten wissenschaft-
lichen Publikationen. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 9022/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheil-
kunde / Klinische Abteilung für Parodontologie und Prophylaxe mit der Kennzahl: 8742/09, voraus-
sichtlich ab 1. September 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden 
mit einer Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Jänner 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
Diplomstudium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation. Qualifikation in 
Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der Paro-
dontologie und Prophylaxe erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8742/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheil-
kunde / Klinische Abteilung für Zahnerhaltung mit der Kennzahl: 8989/09, voraus-sichtlich ab                         
1. September 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. August 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
Diplomstudium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation. Qualifikation in 
Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Zahnerhaltung erwünscht. 
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 8989/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Augenheilkunde und 
Optometrie mit der Kennzahl: 9212/09, voraussichtlich ab 1. Oktober 2009 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu 
besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 9212/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 9467/09, voraussichtlich ab 3. August 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 20. Jänner 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ableistung von Journaldiensten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 9467/09 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Department für Gerichtliche Medizin / Fachbereich 
Toxikologische und Forensische Chemie mit der Kennzahl: 8313/09 eine Ersatzkraftstelle eines/r 
vollbeschäftigten Technischen Assistenten/in (v/v2/3) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit zur Klärung forensischer Fragen (Routine, Wissenschaft und Lehre), 
Anlegen und Pflegen von Datenbanken für die Dokumentation der Untersuchungsergebnisse. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung an einer Höheren Bundes-, Lehr- und 
Versuchsanstalt für Chemie (HTL) mit Matura, im Ausbildungszweig analytische Chemie. 
Gewünschte Qualifikationen: Kenntnisse und Praxis im Umgang mit Laborgeräten. Praktische 
Erfahrung in der analytischen Chemie, v.a. der Gaschromatographie-Massenspektroskopie, Kenntnisse 
im Umgang mit computergesteuerten Geräten. 
Kennzahl: 8313/09 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 23. Juni 2009, 15:00 Uhr 
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3 STUDIENKOORDINATOR/IN AN DER 
UNIVERSITÄTSKLINIK FÜR CHIRURGIE 

STUDIENKOORDINATOR/IN gesucht! 
 
Die Universitätsklinik für Chirurgie /Abteilung für Transplantation sucht motivierte Jungmediziner/in 
(Promotion bis Herbst) zur Ergänzung des Koordinatorenteams für die Betreuung klinischer Studien.  
Anstellung 20-40h/Woche, ab Herbst 2009 
Patientenenrollment/Patientenbetreuung, Organisation & Dokumentation, wissenschaftl. Arbeiten, 
Klinikluft... 
 
Weitere Informationen: 
Tel: 40400-6873 (Transplantzentrum; Fr. Dr. Bergmann, Hr. Rosenstingl) 
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4 AUSSCHREIBUNG DER 
WIRTSCHAFTSUNIVERSITÄT WIEN  

Jurist/in Spezialist/in Studienrecht 
 

In der Abteilung Studienrecht der WU (Wirtschaftsuniversität Wien) ist ab sofort eine Stelle eines 
Juristen/einer Juristin Spezialist/in Studienrecht (Arbeitnehmer/in der WU gem. § 128 UG 2002 idgF), 
halbbeschäftigt, ersatzmäßig, befristet bis 28. Juni 2010 (mit der Option auf einen unbefristeten 
Vertrag) und halbbeschäftigt befristet bis 31. Dezember 2011, zu besetzen.  
 
Aufgabengebiet: 
Stellvertretende Bereichsleitung sowie Leitung der Abteilung Studienrecht; mitarbeiter/innenbezogene 
Führungsaufgaben (insbesondere Personalauswahl); selbständige Führung von Verwaltungsverfahren; 
Bearbeitung und Lösung studienrechtlicher Fragestellungen; selbständige und eigenverantwortliche 
Betreuung der Executive Academy in studienrechtlichen Angelegenheiten (insbesondere Erstellung von 
Verordnungsentwürfen, Zeugnissen und Bescheiden); Mitwirkung an Studienplanreformen. 
 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften; mehrjährige Berufserfahrung in juristischen 
Tätigkeiten, insbesondere im selbständigen Führen von Verwaltungsverfahren; strukturierte, effiziente 
und genaue Arbeitsweise; umfassende PC-Anwender/innenkenntnisse. 
 
Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Fundierte Kenntnisse im Bereich des Studienrechts (Universitätsgesetz 2002), sowie des öffentlichen 
Rechts, Kommunikationsfähigkeit, Genauigkeit, Durchsetzungsfähigkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, 
bei männlichen Bewerbern: abgeschlossener Präsenz- bzw. Zivildienst. 
 
Kennzahl: 1339 
 
Bitte bewerben Sie sich auf unserer Homepage unter http://www.wu.ac.at/jobs 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 1. Juli 2009 
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5 AUSSCHREIBUNG AN DEN MAX F. PERUTZ 
LABORATORIES 

 
 
 
Technician / Lab Manager position available 
 
A full-time technician is sought for molecular biological and transgenic mouse work in the Max F. 
Perutz Laboratories (Medical University of Vienna, http://www.mfpl.ac.at/). Work includes breeding and 
maintaining transgenic mouse strains, PCR-based mouse genotyping, histochemistry, mammalian cell 
culture and lab management.  
 
Candidates should have a laboratory training (CTA, MTA, or equivalent), good command of the English 
language, communication and social skills for effective teamwork, and interest in learning new 
techniques. 
 
Please send your application and CV to biochemie-med@univie.ac.at 
 
 
Labortechniker/in Labormanager/in Stelle verfügbar 
 
In den Max F. Perutz Laboratories, der Medizinischen Universität Wien (http://www.mfpl.ac.at/) ist die 
Stelle einer Labortechnikerin / eines Labortechnikers für Arbeiten mit transgenen Mäusen in 
molekularbiologischer Grundlagenforschung zu besetzen. Die Aufgaben umfassen die Züchtung von 
transgenen Mauslinien, PCR-basierte Genotypisierung, Histochemie, tierische Zellkultur, und 
Labormanagement. 
 
Anstellungsvoraussetzungen sind molekularbiologische Laborausbildung (CTA, MTA, oder äquivalente 
Ausbildung), gute Kenntnisse der englischen Sprache, Teamfähigkeit und Bereitschaft neue Techniken 
zu erlernen.  
 
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung samt Lebenslauf an biochemie-med@univie.ac.at 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
MFPL is a joint venture of 
 

           
 
 
 


