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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Pulmologie mit der Kennzahl: 9636/16, voraussichtlich ab 20. Juli 2016 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.891,34 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt

(88 8, 26 Arztegesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 9636/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 111 / Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 8280/16, voraussichtlich ab

25. Juli 2016 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmafl von 40 Wochenstunden mit einer
Fachérztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 4.962,16 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. Juni 2017.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur Innere

Personal-Mitteilungsblatt 3




e

1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL wJ WIEN

Medizin. Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei
Nicht EU-Birgerinnen missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach. Klinische Erfahrung in Innerer Medizin, Journaldienstfahigkeit, wissenschaftliche
Tatigkeit auf dem Gebiet der Gastroenterologie und Hepatologie, Erfahrung mit klinischen Studien im
Bereich der chronisch entziindlichen Darmerkrankungen, Bereitschaft und Interesse an der
Mitwirkung an Lehre, Teamfahigkeit, Englisch in Wort und Schrift.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 8280/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 111 / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 10010/16, voraussichtlich ab 1. August 2016
eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisaushildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.891,34 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Juli 2018.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
mussen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrungen auf dem Gebiet der Inneren Medizin sowie
Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Nephrologie und Dialyse, Transplantationsmedizin,
Journaldienstfahigkeit - auch auf der Akutdialyse. Bereitschaft und Interesse zur Mitwirkung an der
Lehre, Forschungsinteresse, Teamfahigkeit. Wissenschaftliche Publikationen im Bereich Nephrologie
von Vorteil.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 10010/16

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die naheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV 2011 01 DV GOED.pdf
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Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist am IT Systems & Communications mit der

Kennzahl: 9091/16 eine Stelle einer / eines halbbeschaftigten IT-System-/Applikationstechnikerin /
IT-System-/Applikationstechnikers (gem&f Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illa) ab sofort
(befristet bis 30. April 2021) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 960,75 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Die Tatigkeit umfasst die Wartung und Betreuung von Hardware (kompletter Lifecycle
von vorwiegend PC, Laptop, Drucker] und Software (haupts&chlich Windows 7, Office 2010,
(Fern-]Installationen von verschiedener Software sowie Second Level Support von Windows-PCs sowie
die entsprechende Dokumentation der gesamten Tatigkeiten.

Berufserfordernisse: Fundierte IT-Ausbildung (HTL oder/und einschlagige Berufserfahrung). Sehr
gute Kenntnisse von Windows 7 und Office 2010 (auf Admin-Ebene).

Gewiinschte Qualifikationen: Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten, sicheres und freundliches
Auftreten, hohe Kundenorientierung, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit.

Kennzahl: 9091/16
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 10044/16, ehestmaglich eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 10 Wochen-
stunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) - Drittmittel zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 674,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 3 Monaten mit Option auf Verlangerung.
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes [Diplom) Studium der Humanmedizin, Teilnahme am
PhD-Programm der Medizinischen Universitat Wien. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und
Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blrgern missen gewahrleistet
sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Gute Englischkenntnisse, Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit
und Verfassen von Publikationen, zeitliche Flexibilitat und Einsatzbereitschaft.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 10044/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Innere Medizin Il mit der
Kennzahl: 8754/16 eine Stelle einer / eines teilbeschaftigten (30 Wochenstunden)
Kanzleibediensteten (gemaf Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llb) ehestmdéglich (befristet bis
31. Dezember 2018) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.351,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Aufgabengebiet: Administration, Zuweisung der Patienten in jeweilige Wartezonen, Anlegen von
Patientenakten, Krankenscheinverwaltung, Vorbereitungsarbeiten fir Archivierung, Anforderung von
Patientendaten aus dem Zentralarchiv, Terminvergabe, Telefonkommunikation (Allgemeine
nichtmedizinische Auskunftserteilung, Entgegennahme und verbinden von Dienstgesprachen,
Auspagern von Arzten), Kopieren und Scannen von Patientenbezogenen Schriftstiicken und Befunden,
Uberwachung der Befundeinreihung nach Vorgaben der Klinik, Aufteilen und Versenden von
Patientenbezogenen Poststicken Uber KB bzw. Zentralkanzlei, Krankentransportanforderungen,
Uberwachung der Vor- und Ablage von Patientenakten.

Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung.

Gewiinschte Qualifikationen: EDV-Kenntnisse, Grundkenntnisse der medizinischen Terminologie,
Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 8754/16
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie mit der Kennzahl: 8604/16 eine Stelle einer / eines vollbeschaftigten
Kanzleibediensteten (gemaf Kollektivertrag - Verwendungsgruppe llb) ehestméglich (befristet bis
31. Dezember 2018) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.802,30 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Administration von Patientinnen / Patienten, Telefonkommunikation, Ablage von
Patientenakten. Archivierungstatigkeiten, Terminvergabe, telefonische und schriftliche Anforderung
von patientenbezogenen Schriftsticken.

Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung (vorzugsweise Handelsschule).
Gute EDV-Kenntnisse, Englisch.

Gewiinschte Qualifikationen: Kenntnisse im klinischen Bereich.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 8604/16

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 8647/16 eine Ersatzkraftstelle einer / eines vollbeschaftigten Kanzleibediensteten (gemaf
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Ila] ehestmoglich (befristet bis 30. November 2016) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.683,00 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Aufgabengebiet: Patientenadministration und ~dokumentation im Ambulanzbereich/Leitstelle.
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung (vorzugsweise Handelsschule).
Vorerfahrung in Administration aus dem medizinischen Bereich, Belastbarkeit und Ausdauer in
Stress-Situationen, korrekter Umgang mit Patientinnen / Patienten.

Gewiinschte Qualifikationen: PC-Kenntnisse, Sprachkenntnisse (Englisch] von Vorteil.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 8647/16

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung
Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw.
elektronisch an personalabteilungl@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung erhaltlich
bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur
Verfligung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!
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Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 28. Juni 2016, 15:00 Uhr
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4  MEDIZINISCHE UNIVERSITAT GRAZ

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund

2.200 Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Wiederholung der Ausschreibung vom 06.04.2016 und vom 18.05.2016:
Arztin/Arzt in Fachidrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Chirurgie,
Klinische Abteilung fur Thorax- und Hyperbare Chirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen auch unter
hyperbaren Bedingungen

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Thoraxchirurgie, Onkologie, hyperbare
Chirurgie
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-Jnationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von
Studierenden

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil
e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz von Vorteil
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
e Klinische Vorerfahrung/Erfahrung

Personliche Anforderungen:
e Hohe Belastbarkeit
e (Gewissenhaftigkeit
e Teamorientierung
e Lernbereitschaft

Die Basisausbhildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschiftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Personal-Mitteilungsblatt 9
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale
offerieren wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht [hnen Univ.-Prof." Dr." Freyja-Maria Smolle-Juttner, gerne zur Verfligung.
Kontakt: freyja.smolle@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13302.

Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W127 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Juli 2016.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation
einzustellen und freuen uns liber diesbeziigliche Bewerbungen.

www.medunigraz.at/stellen

Personal-Mitteilungsblatt 10
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund

2.200 Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Arztin/Arzt in Fachidrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Radiologie,
Klinische Abteilung flr Nuklearmedizin,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren PatientInnen
o Wissenschaftliche Tatigkeit im Fachgebiet Nuklearmedizin
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen/Préasentationen fur (inter-Jnationale

Fortbildungsveranstaltungen

e Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von
Studierenden

e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil
e Kenntnisse im Fachgebiet Nuklearmedizin von Vorteil
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
e EDV-Kenntnisse
e Fremdsprachenkenntnisse (English B2 Maturaniveau]

Personliche Anforderungen:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung] von
EUR 3.249,33 brutto zuzliglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in

einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale
offerieren wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.in Dr.in Reingard Aigner, Vorstandin der Universitatsklinik fur
Radiologie sowie Abteilungsleiterin der Klinischen Abteilung fiir Nuklearmedizin, gerne zur Verfligung.
Kontakt: reingard.aigner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82151.

Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W170 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personalldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Juni 2016.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbhesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation
einzustellen und freuen uns liber diesbeziigliche Bewerbungen.

www.medunigraz.at/stellen
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