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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Herzchirurgie mit der Kennzahl: 10045/10, voraussichtlich ab 2. August 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Ausbildung zu 
besetzen, wobei ausdrücklich darauf hingewiesen wird, dass die Anrechenbarkeit der 
Anstellungszeit im Sinne der geltenden Ausbildungsordnung ausschließlich zur Ausbildung im 
Gegenfach gegeben ist und die Zeiten nicht als Zeiten der Facharztausbildung im Hauptfach 
Herzchirurgie anerkannt werden können. 
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                  
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes 
Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 10045/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Kinderchirurgie mit der Kennzahl: 11320/10, voraussichtlich ab 2. August 2010 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharzt-
ausbildung im Sonderfach „Kinder- und Jugendchirurgie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Jänner 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11320/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Neonatologie, Pädiatrische Intensivmedizin und Neuropädiatrie mit der 
Kennzahl: 11410/10, voraussichtlich ab 2. August 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Kinder- 
und Jugendheilkunde“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 20. November 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse und praktische Erfahrung in neonataler 
Intensivmedizin, praktische Vorkenntnisse und wissenschaftliches Interesse an fetalem MRI. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11410/10 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Pädiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der      
Kennzahl: 11599/10, voraussichtlich ab 1. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Kinder- 
und Jugendheilkunde“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. April 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Fundierte Kenntnisse im Fach Kinderheilkunde mit Schwerpunkt 
Pulmologie und Allergologie, Erfahrung im Management von Cystischer Fibrose und in pädiatrischer 
Bronchoskopie. Wissenschaftliche Vorarbeit im Forschungsschwerpunkt Allergologie und Lungen-
transplantationen. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11599/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Pädiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der          
Kennzahl: 11598/10, voraussichtlich ab 2. August 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Kinder- 
und Jugendheilkunde“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung in Kinderheilkunde mit Kenntnissen in 
Allgemeiner Pädiatrie, Führen von Elterngesprächen, Kenntnisse im Umgang mit kranken Kindern 
jeden Alters. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11598/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin II / Klinische 
Abteilung für Pulmologie mit der Kennzahl: 11629/10, voraussichtlich ab 3. August 2010 eine Stelle 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharzt-
ausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 2. Oktober 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
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Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung im Bereich der Inneren Medizin und Pulmologie. 
Erfahrung bei der Durchführung von klinischen Studien. Interesse und Erfahrung in 
molekularbiologischen Techniken. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11629/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 
Abteilung für Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 11344/10, ehestmöglich eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Oktober 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Der Bewerber / Die Bewerberin sollte über klinische und 
wissenschaftliche Erfahrung in der Nephrologie einschließlich Dialyse und Transplantationsmedizin 
verfügen. Eine wissenschaftliche Vorbildung in einem theoretischen Fach oder ein 
Forschungsstipendium wäre wünschenswert. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11344/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 11763/10, ab sofort eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 4 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 
Anästhesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
 Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. Europäisches Anästhesie-Diplom (DESA). 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11763/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 11764/10, ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
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Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 16. Februar 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Abgeleistete Gegenfächer Innere Medizin und Chirurgie. Klinische 
Erfahrung im Fachbereich, Erfahrung in der Planung/Durchführung wissenschaftlicher Projekte. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11764/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Spezielle Anästhesie und Schmerz-
therapie mit der Kennzahl: 11902/10, ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von  
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 25. November 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, Kenntnisse und praktische Fertigkeiten auf 
dem Gebiet spezieller Regionalanästhesie und Schmerztherapie. Vorkenntnisse in EDV, Interesse an 
wissenschaftlichem Arbeiten bzw. Nachweis wissenschaftlicher Publikationen. Gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift. Besonderes Interesse an Klinischer und experimenteller Schmerz-
forschung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11902/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Augenheilkunde und 
Optometrie mit der Kennzahl: 11649/10, voraussichtlich ab 1. Oktober 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Augenheilkunde und Optometrie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11649/10 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Psychiatrie und Psychotherapie / 
Klinische Abteilung für Sozialpsychiatrie mit der Kennzahl: 11692/10, voraussichtlich ab 1. Oktober 2010 
eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Interesse an und Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten in 
der Psychiatrie sowie klinisch-praktische Erfahrung. Bevorzugt werden bei gleicher Qualifikation 
Bewerber/innen, die außerdem über Initiative und Engagement im Hinblick auf die psychiatrische 
Versorgung, Lehre und Forschung auf sozialpsychiatrischem Gebiet verfügen.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11692/10 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am IT Systems & Communications mit der                      
Kennzahl: 11950/10 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschäftigten Benutzerbetreuers/in (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) ab sofort zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Für die Pflege, Erfassung, Abklärung und Plausibilitätsprüfung der IT-Infrastruktur-
daten der MedUni Wien suchen wir eine oder einen teamorientierten, technisch versierten, flexiblen 
und genau arbeitenden MitarbeiterIn. 
Berufserfordernisse: IT-Ausbildung (HTL und/oder einschlägige Berufserfahrung). 
Gewünschte Qualifikationen: Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten, 
prozessorientiertes Denken, sicheres Auftreten, Kundenkontakt. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 11950/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Koordinationszentrum für Klinische Studien mit der 
Kennzahl: 10590/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Sachbearbeiters/in (gemäß Kollektivvertrag – 
Verwendungsgruppe IVa) ehestmöglich (befristet bis 30. Juni 2011) zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Beratung, Unterstützung und Qualitätsmanagement von klinischen 
Forschungsvorhaben inkl. Diplomarbeiten an der Medizinischen Universität Wien nach den gültigen 
Gesetzen und Richtlinien. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise Humanbiologie). Erfahrung 
in der Betreuung von Klinischen Studien an der Medizinischen Universität Wien. 
Gewünschte Qualifikationen: Teamfähigkeit, Bereitschaft zu selbständiger Arbeit, EDV-Kenntnisse, 
Englisch in Wort und Schrift. Kompetenzzertifikat „Monitor/CRA“. Erfahrung bei der Betreuung v.a. von 
akademischen Studien und Diplomarbeiten. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 10590/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Gender 
Medicine mit der Kennzahl: 12035/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Biomedizinischen 
Analytikers/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Arbeiten im Laborbereich im wissenschaftlichen Bereich Gender Medizin; Arbeiten im 
wissenschaftlichen Bereich mit Patienten/innen; Arbeiten im Bereich Dokumentation und Auswertung. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Kennzahl: 12035/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Stabstelle für Prozessmanagement und 
Projektentwicklung mit der Kennzahl: 12073/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten EDV-
Organisators/in mit Schwerpunkt Prozessmanagement (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungs-
gruppe IVa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Durchführung von Workshops mit den Fachbereichen zur Erhebung der 
Geschäftsprozesse, Dokumentation der Ist-Prozesse als Grundlage für das Interne Kontrollsystem 
(IKS), Identifikation von Optimierungspotentialen und operativen Risiken, Weiterentwicklung des 
Prozessmanagements innerhalb der Organisation. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der BWL oder Wirtschaftsinformatik bzw. 
vergleichbare qualifizierte Ausbildung. 
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Gewünschte Qualifikationen: Systematisches, selbständiges und teamorientiertes Arbeiten, rasche 
Auffassungsgabe, analytische und konzeptionelle Fähigkeiten; ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
und Präsentationssicherheit; Erfahrung in den Breichen Prozess-, Risiko- (IKS) und 
Qualitätsmanagement sowie Erfahrung im Umgang mit der Geschäftsprozessmanagementsoftware 
Adonis. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 12073/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Spezielle Anästhesie und 
Schmerztherapie mit der Kennzahl: 10542/10 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschäftigten 
Klinikreferenten/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) ehestmöglich zu besetzen. 
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Perfektes Englisch in Wort und Schrift, sehr gute PC-Kenntnisse (Word, 
Excel, Power Point, Access, MS Outlook), perfektes Maschinschreiben, Sekretariatserfahrung und 
Kongressorganisation. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 10542/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde  
mit der Kennzahl: 11213/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Sekretärs/in (gemäß Kollektivvertrag 
– Verwendungsgruppe IIIa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Sekretariatstätigkeit. 
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Fähigkeit zu weitgehend selbständigen Büroarbeiten, Erfahrung im 
medizinischen Bereich; Gute EDV-Kenntnisse (Office, etc.), Koordinierung von Forschungsprojekten. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 11213/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Neurologie mit der                
Kennzahl: 10537/10 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschäftigten Biomedizinischen Analytikers/in 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Herstellung von Paraffin- und Gefrierschnitten, Liquorzytologie, histologische 
Spezialfärbungen, Immunhistochemie, Etablierung neuer Methoden im medizinischen 
Forschungsbereich. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Besonderes Interesse an morphologischen und immunhistochemischen 
Arbeiten. Einschlägige Erfahrung wünschenswert. 
Kennzahl: 10537/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Neurologie mit der                  
Kennzahl: 10219/10 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschäftigten Biomedizinischen Analytikers/in 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) voraussichtlich mit 23. August 2010 zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Herstellung von Paraffin- und Gefrierschnitten, Liquorzytologie, histologische 
Spezialfärbungen, Immunhistochemie, Etablierung neuer Methoden im medizinischen 
Forschungsbereich. 
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Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Besonderes Interesse an morphologischen und immunhistochemischen 
Arbeiten. Einschlägige Erfahrung wünschenswert. 
Kennzahl: 10219/10 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 6. Juli 2010, 15:00 Uhr 

 
 
 
 


