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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

Die Medizinische Universität Wien ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund             
8.500 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum. Die 
Medizinische Universität Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung, 
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem 
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.  
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Pädiatrische Nephrologie und Gastroenterologie mit der Kennzahl: 10340/11, 
voraussichtlich ab 25. August 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochen-
stunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Kinder- und 
Jugendheilkunde“ zu besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 6. Oktober 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Vertiefte Erfahrung in pädiatrischer Gastroenterologie, 
Hepatologie und Ernährung. Zusätzliche Kenntnisse in pädiatrischer Rheumatologie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 10340/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Pädiatrische Nephrologie und Gastroenterologie mit der Kennzahl: 10341/11, 
voraussichtlich ab 7. Oktober 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochen-
stunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Kinder- und 
Jugendheilkunde“ zu besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 15. Dezember 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Vertiefte Erfahrung in pädiatrischer Gastroenterologie, 
Hepatologie und Ernährung. Erfahrung in pädiatrischer Endoskopie. Erfahrung in 
gastroenterologischer Funktionsdiagnostik. Erfahrung in gastroenterologischer und hepatologischer 
Grundlagenforschung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 10341/11 
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An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Pathobiochemie und Genetik / Institut für 
Pathobiochemie mit der Kennzahl: 10540/11, voraussichtlich ab 8. August 2011 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu 
besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 13. November 2011. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium eines experimentell 
naturwissenschaftlichen Faches, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische Beherrschung proteinchemischer, molekular- und 
zellbiologischer und lipidchemischer Techniken. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 10540/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 10436/11, voraussichtlich ab 8. August 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Radiologie“ zu besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Dezember 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgeprägtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft, 
Forschung sowie prä- und postgradueller Lehre. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 10436/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Augenheilkunde und 
Optometrie mit der Kennzahl: 10661/11, voraussichtlich ab 1. September 2011 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Augenheilkunde und Optometrie“ zu besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Augenheilkunde und Optometrie an.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Oktober 2015. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 10661/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Psychiatrie und Psycho-
therapie / Klinische Abteilung für Sozialpsychiatrie mit der Kennzahl: 10450/11, voraussichtlich ab    
4. August 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin“ zu 
besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Psychiatrie und Psychotherapeutischer Medizin an.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Interesse an und Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten in 
der Psychiatrie sowie klinisch-praktische Erfahrung. Bevorzugt werden bei gleicher Qualifikation 
Bewerber/innen, die außerdem über Initiative und Engagement im Hinblick auf die psychiatrische 
Versorgung, Lehre und Forschung auf sozialpsychiatrischem Gebiet verfügen. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 10450/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und Intensiv-
medizin mit der Kennzahl: 10731/11, ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin an.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 4. Oktober 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrungen für das Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin 
sind erwünscht, aber keine Voraussetzung. Die Option auf weitere Arbeitsverhältnisse ist gegeben.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 10731/11 
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Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhältnisses laut Angestelltengesetz. Die näheren 
Regelungen ergeben sich aus dem Universitätsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitäten. 
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV_2011_01_DV_GOED.pdf 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 10238/11 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschäftigten 
Qualitätsmanagers/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IVa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dokumentation und Koordination klinischer Studien, elektronische 
Datenverarbeitung, Umsetzung von GCP-Richtlinien. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Hochschulstudium. 
Gewünschte Qualifikationen: Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Kenntnisse der 
gesetzlichen Grundlagen auf dem Gebiet der GCP-Richtlinien. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 10238/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin I / Institut für 
Krebsforschung mit der Kennzahl: 9727/11 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschäftigten 
Chemisch-technischen Assistenten/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) 
ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Zell- und molekularbiologische Methoden, Datenverarbeitung, Gewebezucht, 
Biochemische Analysen. 
Berufserfordernisse: Diplomabschluss einer Höheren Bundes-, Lehr- und Versuchsanstalt für 
Chemische Industrie (Rosensteingasse) oder gleichzuhaltende Qualifikation.  
Gewünschte Qualifikationen: EDV, Englischkenntnisse, Erfahrung mit funktionellen Essays zur 
Untersuchung maligner Eigenschaften in vitro. 
Kennzahl: 9727/11 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 12. Juli 2011, 15:00 Uhr 
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3 DRITTMITTELBEDIENSTETE 

An der Abteilung für Thoraxchirurgie der Universitätsklinik für Chirurgie der Medizinischen Universität 
Wien suchen wir ab dem frühest möglichen Zeitpunkt einen engagierten 

 

Mitarbeiter/Mitarbeiterin mit Ausbildung als MTA und/oder  

Study Nurse mit fixer Anstellung für 20 Wochenstunden 

 

Vorraussetzung für eine Anstellung ist eine abgeschlossene Ausbildung als Medizinisch technischer 
AssistentIn und/oder eine Ausbildung zum diplomierten Kranken- und Gesundenpfleger/in mit 
absolvierter Weiterbildung als „Study Nurse“. Gute Englisch und EDV Kenntnisse sind erwünscht, aber 
keine Grundvoraussetzung.  

 

Der Aufgabenbereich beinhaltet vor allem die Betreuung klinischer Studien auf dem Gebiet der 
Thoraxchirurgie (Pulmonale Hypertonie, Lungentransplantation, Chronisch thromboembolische 
Hypertension, COPD). Hierzu zählt vor allem die Adminstration und Aufklärung der Studienteilnehmer, 
Blutabnahmen, Gewebeentnahmen, Organisation des Transports von entnommenem Gewebe an 
kooperierende Zentren, Führung von Datenbanken. Weiters ist die Organisation von Follow-Up 
Untersuchungen der Studienteilnehmer erforderlich. 

 

Bei Interesse bitten wir um Kontaktaufnahme per Email: 

Dr. Patrick Nierlich 

Abteilung für Thoraxchirurgie 

Universitätsklinik für Chirurgie 

Medizinische Universität Wien 

Währinger Gürtel 18-20, 1090 Wien 

Tel: 01/40 400 5699 

patrick.nierlich@meduniwien.ac.at 

 


