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1 AUSSCHREIBUNG VON PROFESSORENSTELLEN 
AN DER MUW 

Professur für Zahnmedizinische Ausbildung an der 
Medizinischen Universität Wien 

 
Die Medizinische Universität Wien (MUW) ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund 
9.000 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum. 
 
An der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde (ZMK) der MUW ist eine Professur für 
Zahnmedizinische Ausbildung ab sofort zu besetzen. Die Universitätsklinik für ZMK hat die Rechtsform 
einer GesmbH (Bernhard Gottlieb-Universitätszahnklinik, www.bgzmk.at) und ist eine 100%ige Tochter 
der MUW. Ihre Aufgaben sind die universitäre Ausbildung von Studierenden der Zahnmedizin bis zur 
Berufsberechtigung, die Patientenbehandlung in allen Teilgebieten der ZMK sowie entsprechende 
Forschungsaktivitäten. Die Klinik besteht aus fünf Leistungszentren (Orale Chirurgie, Kieferorthopädie, 
Prothetik, Konservierende Zahnheilkunde inklusive einer Einrichtung für Kinderzahnheilkunde, sowie 
Parodontologie und Prophylaxe). Die Errichtung eines Leistungszentrums für Lehre und eines 
Leistungszentrums für Forschung (orale Biologie) steht unmittelbar bevor. Ersteres soll durch ein 
Laserbehandlungszentrum und eine eigene Einrichtung für Alterszahnheilkunde ergänzt werden. Ein 
Neubau der Klinik hat 2006 begonnen und wird 2011 abgeschlossen sein.  
 
Die/Der Professor/in wird sowohl für die praktische Ausbildung der Studierenden innerhalb des                
Unit-Systems verantwortlich sein, als auch für die Durchführung aller praktischen 
Therapiemaßnahmen der Studierenden im Rahmen ihrer Ausbildung in Zusammenarbeit mit allen 
Leistungszentren der Klinik. Es wird demnach die Befähigung erwartet, in der Lehre das Gebiet der 
ZMK abzudecken, Weitere Anforderungen sind Verhandlungsgeschick, soziale Kompetenz und die 
Bereitschaft, weitergehende Führungsaufgaben zu übernehmen.  
 
Für die Bernhard Gottlieb-Universitätszahnklinik ist ein hohes Niveau der Qualität der studentischen 
und postgraduellen Ausbildung Ziel und Verpflichtung. Für die praktische Ausbildung ist eine große 
Zahl von PatientInnen notwendig. 
Die Führung einer die Universitätszahnklink konkurrenzierenden Institution (Ordination) wird daher 
nicht möglich sein. Für die Behandlung von Privatpatienten sind an der Klinik entsprechend 
ausgestattete Behandlungsunits geplant. 
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Anstellungsvoraussetzungen:  
1. Absolviertes Studium der Medizin/Zahnmedizin mit facheinschlägigem Doktorat oder 

eine der Verwendung entsprechende gleichwertige ausländische 
Hochschulausbildung;   

2. Berufsberechtigung als Arzt/Ärztin für ZMK oder eine gleichwertige ausländische 
Berechtigung;  

3. nachweisbare klinische Kenntnisse sowie wissenschaftliche Qualifikation auf dem 
Gebiet der ZMK;  

4. Leitungs- und Managementqualifikation;   
5. pädagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der 

Lehre); 
6. Auslandserfahrung.  

 
Die MUW und die Bernhard Gottlieb Universitätszahnklinik streben eine Erhöhung des Frauenanteils 
an und laden daher qualifizierte Kandidatinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer 
Qualifikation werden Frauen bevorzugt. In der Bewerbung soll auf den Aspekt "Gender Mainstreaming" 
besonderes Augenmerk gerichtet werden. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind in deutscher und englischer Sprache bis spätestens 31. August 2009 an 
den Rektor der Medizinischen Universität Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, zu richten. Sie sollen 
beinhalten (i) Lebenslauf, (ii) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen 
Forschungs- und Lehrtätigkeit sowie der klinischen Tätigkeit, (iv) Darstellung der Erfahrungen im 
Bereich Organisation, Management, Führungsaufgaben und Leistungsplanung und (v) die nach 
Einschätzung der/s Bewerbers/in zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- 
oder Übersichtsarbeiten und im Sinne der Ausschreibung) mit der Möglichkeit zum elektronischen 
Downloading.  
 
Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schütz, .e. h. 
Rektor 
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Professur für Orale Biologie an der 
Medizinischen Universität Wien 

 
Die Medizinische Universität Wien (MUW) ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund 
9.000 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum. 
 
An der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde (ZMK) der MUW ist eine Professur für 
Orale Biologie ab sofort zu besetzen. Die Universitätsklinik für ZMK hat die Rechtsform einer GesmbH 
(Bernhard Gottlieb-Universitätszahnklinik, www.bgzmk.at) und ist eine 100%ige Tochter der MUW. Ihre 
Aufgaben sind die universitäre Ausbildung von Studierenden der Zahnmedizin bis zur Berufs-
berechtigung, die Patientenbehandlung in allen Teilgebieten der ZMK sowie entsprechende 
Forschungsaktivitäten. Die Klinik besteht aus fünf Leistungszentren (Orale Chirurgie, Kieferorthopädie, 
Prothetik, Konservierende Zahnheilkunde inklusive einer Einrichtung für Kinderzahnheilkunde, sowie 
Parodontologie und Prophylaxe). Die Errichtung eines Leistungszentrums für Lehre und eines 
Leistungszentrums für Forschung (orale Biologie) steht unmittelbar bevor. Ein Neubau der Klinik hat 
2006 begonnen und wird 2011 abgeschlossen sein.  
 
Die/Der Professor/in wird für die Stärkung der Klinik für ZMK im Bereich der Forschung verantwortlich 
sein: (i) inhaltlich bezüglich der Themen Regenerative Medizin, Biomaterialien und Zellbiologie,                      
(ii) organisatorisch bezüglich Vernetzung mit anderen nationalen und internationalen Einrichtungen 
sowie der Organisation und Betreuung des Leistungszentrums Forschung nach dem Neubau der 
Klinik. 
 
Anstellungsvoraussetzungen:  

1. Absolviertes Studium der Medizin/Zahnmedizin, Biologie oder ein anderes 
vergleichbares naturwissenschaftliches Studium mit facheinschlägigem Doktorat oder 
eine der Verwendung entsprechende gleichwertige ausländische 
Hochschulausbildung;   

2. wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der ZMK;  
3. pädagogische und didaktische Eignung;  
4. Auslandserfahrung.  

 
Die MUW und die Bernhard Gottlieb Universitätszahnklinik streben eine Erhöhung des Frauenanteils 
an und laden daher qualifizierte Kandidatinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer 
Qualifikation werden Frauen bevorzugt. In der Bewerbung soll auf den Aspekt "Gender Mainstreaming" 
besonderes Augenmerk gerichtet werden. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind in deutscher und englischer Sprache bis spätestens 31. August 2009 an 
den Rektor der MUW, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, zu richten. Sie sollen beinhalten (i) Lebenslauf,              
(ii) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit und 
(iv) die nach Einschätzung der/s Bewerbers/in zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher 
Original- oder Übersichtsarbeiten und im Sinne der Ausschreibung) mit der Möglichkeit zum 
elektronischen Downloading.  
 
Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schütz 
Rektor 
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2 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Allgemein-, Gefäß- und Transplantationschirurgie mit der Kennzahl: 10786/09, voraussichtlich ab 
1. Oktober 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin 
/ einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. März 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 10786/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Allgemein-, Gefäß- und Transplantationschirurgie mit der Kennzahl: 10788/09, voraussichtlich ab 
1. Oktober 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin 
/ einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. März 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 10788/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie mit der Kennzahl: 10570/09, voraussichtlich ab 1. Oktober 2009 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Ausbildung zu 
besetzen, wobei ausdrücklich darauf hingewiesen wird, dass die Anrechenbarkeit der 
Anstellungszeit im Sinne der geltenden Ausbildungsordnung ausschließlich zur Ausbildung im 
Gegenfach gegeben ist und die Zeiten nicht als Zeiten der Facharztausbildung im Hauptfach Mund-, 
Kiefer- und Gesichtschirurgie anerkannt werden können. 
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes 
Medizinstudium, Studium der Zahnmedizin. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 10570/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde / Klinische Abteilung für Kieferorthopädie mit der Kennzahl: 10152/09, 
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voraussichtlich ab 28. September 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochen-
stunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 2. Dezember 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
(Diplom) Studium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation, Qualifikation in 
Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Kieferorthopädie erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 10152/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde / Klinische Abteilung für Prothetik mit der Kennzahl: 10153/09, voraussichtlich ab               
1. September 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
(Diplom) Studium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation, Qualifikation in 
Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Prothetik erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 10153/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Orthopädie mit der         
Kennzahl: 10778/09, voraussichtlich ab 24. August 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Absolvierte Gegenfächer, wissenschaftliche Qualifikation, 
Vorerfahrung im Fach Orthopädie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 10778/09 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Strahlentherapie mit der 
Kennzahl: 10904/09, voraussichtlich ab 17. August 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Oktober 2009. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Physik (Magister oder 
Diplomingenieur), Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Medizinischen 
Strahlenphysik, Dosimetrie, Bestrahlungsplanung, Strahlenschutz, Qualitätssicherung in Therapie und 
Diagnostik. 
Aufgabengebiet: Medizinphysikalische Tätigkeiten Fachbereich – Strahlentherapie im Bereich der 
Krankenversorgung und Forschung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 10904/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Allgemeine Pädiatrie und Neonatologie mit der Kennzahl: 10790/09, 
voraussichtlich ab 17. August 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochen-
stunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 18. Oktober 2009. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Medizin, Bereitschaft zur 
Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliches Interesse im Bereich der neonatonalen 
Immunologie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 10790/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Allgemeine Pädiatrie und Neonatologie mit der Kennzahl: 11113/09, 
voraussichtlich ab 1. Oktober 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochen-
stunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische und wissenschaftliche Erfahrung in der pädiatrischen 
Nephrologie, Dialyse und Transplantationsmedizin. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11113/09 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin I / Klinische 
Abteilung für Hämatologie und Hämostaseologie mit der Kennzahl: 11024/09, voraussichtlich ab              
28. September 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 
Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 1. Oktober 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Nachweisliche wissenschaftliche und klinische Erfahrung auf dem 
Gebiet der Hämatologie/Hämostaseologie, Erfahrung in der Arbeit in einem wissenschaftlichen Labor 
mit entsprechend belegter Expertise. Daraus resultierend ist, dass der/die Bewerber/in sofort in den 
klinischen und wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der Klinischen Abteilung für Hämatologie 
und Hämostaseologie eingebunden werden kann. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11024/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 
Abteilung für Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 10967/09, voraussichtlich ab 1. Oktober 2009 
eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Der Bewerber / die Bewerberin sollte über klinische und 
wissenschaftliche Erfahrung in der Nephrologie einschließlich Dialyse und Transplantationsmedizin 
verfügen. Eine wissenschaftliche Vorbildung in einem theoretischen Fach oder ein 
Forschungsstipendium wäre wünschenswert. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 10967/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 
Abteilung für Endokrinologie und Stoffwechsel mit der Kennzahl: 11156/09, voraussichtlich ab            
28. Oktober 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 
Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 27. April 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.   
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Der Bewerber / die Bewerberin sollte über klinische und 
wissenschaftliche Erfahrungen auf dem Gebiet Endokrinologie und Stoffwechsel verfügen. 
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Wünschenswert sind zudem sehr gute Englischkenntnisse und eine unmittelbare Einsetzbarkeit im 
klinischen Betrieb. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11156/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Psychiatrie und 
Psychotherapie / Klinische Abteilung für Biologische Psychiatrie mit der Kennzahl: 11176/09, 
ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. November 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Die Stelle ist an eine teilweise Beschäftigung an der Justizanstalt 
Göllersdorf gebunden (sogenannte Justizklinikstelle). Erwünscht sind psychiatrische Vorerfahrungen 
(wenn möglich in der Behandlung psychisch kranker Straftäter), eine zumindest laufende 
psychotherapeutische Ausbildung sowie Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11176/09 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Besonderen Einrichtung für Biomedizinische 
Forschung / Abteilung für Biomedizinische Forschung mit der Kennzahl: 11192/09 eine 
Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschäftigten Tierpflegers/in (h/h2/1) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Fachkundige Betreuung von Versuchstieren gemäß Tierversuchsgesetz 1988. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Tierpflegerausbildung. 
Gewünschte Qualifikationen: Ausreichend praktische Kenntnisse im Bereich Labortierpflege. 
Kennzahl: 11192/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Abteilung für Pädiatrische Kardiologie mit der Kennzahl: 9073/09 eine Ersatzkraftstelle eines/r 
vollbeschäftigten Sekretärs/in (v/v3/2) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Sekretariatstätigkeit (Arztbriefschreibung) inkl. Urlaubsvertretung Chefsekretariat, 
Organisationsaufgaben mit Patientenadministration (Patientenaufnahme), Einbindung in Planung und 
Durchführung von abteilungsinternen Fortbildungen, Lehrveranstaltungen. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfolgreich abgeschlossene Qualifikation auf dem Gebiet der Büro-
kommunikation. Erfahrung und sicherer Umgang mit dem PC (Word. PowerPoint, Excel) sowie den 
gängigen universitären Softwareprogrammen. Fähigkeit zur Umsetzung und Organisation 
unterschiedlicher Funktionsabläufe unter Verwendung moderner Dokumentations- und 
Anforderungssystemen. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert. 
Kennzahl: 9073/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist in der Personalabteilung mit der Kennzahl: 11538/09 eine 
Stelle eines/r vollbeschäftigten Personalreferenten/in ab sofort (befristet auf zwei Jahre) zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Betreuung sämtlicher Personalagenden. 
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Einschlägige Erfahrung in Personalangelegenheiten, Kenntnisse des 
Arbeitsrechtes. EDV-Kenntnisse (Word, Excel). 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 11538/09 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
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Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 21. Juli 2009, 15:00 Uhr 

 


