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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
8.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Neurologie mit der

Kennzahl: 10660/12, voraussichtlich ab 27. August 2012 eine Stelle mit einem Beschéftigungsausmal
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
.Neurologie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Neurologie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 25. Janner 2013.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschlagige wissenschaftliche Tatigkeit,
Teamfahigkeit.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 10660/12

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurologie mit der

Kennzahl: 10728/12, voraussichtlich ab 3. September 2012 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.266,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 3. September 2013.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom] Studium der Psychologie, Bereitschaft zur
Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Abgeschlossene Ausbildung zum klinischen Psychologen / zur
klinischen Psychologin. Praktische Erfahrung in klinisch-psychologischer Diagnostik, Interesse an
neuropsychologischer Diagnostik und neuropsychologischer Rehabilitation.
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 10728/12

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiodiagnostik mit der
Kennzahl: 10708/12, voraussichtlich ab 27. August 2012 eine Stelle mit einem Beschéftigungsausmal
von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.381,70 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 16. August 2013.

Aufgabengebiet: Entwicklung neuer MR Methoden im Bereich der Muskelskelettalbildgebung.
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Physik oder gleichwertiges
Studium, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung im Bereich MR-Sequenzentwicklung und
Bildverarbeitung auf Siemens MR Tomographen (IDEA-/ICE]). Besonders beriicksichtigt werden
Bewerber / Bewerberinnen mit Erfahrung bei Hochfeld und Ultrahochfeld MR-Systemen sowie
Multikern-MRT/MRS im Bereich Muskelskelettalbildgebung.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 10708/12

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Herz-Thorax-GefaBchirurgische
Andsthesie und Intensivmedizin mit der Kennzahl: 10715/12, voraussichtlich ab 1. Oktober 2012 eine
Stelle mit einem Beschéftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer Faché&rztin / einem
Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.900,42 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Marz 2013.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Befugnis zur selbstandigen Ausiibung
des &rztlichen Berufes als Facharzt / Fachéarztin fir Anasthesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation
in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach.
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 10715/12

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Onkologie mit der Kennzahl: 10684/12, voraussichtlich ab 1. Oktober 2012 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharzt-
ausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. April 2013.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche und klinische Erfahrung auf dem Gebiet der
Onkologie, Erfahrung in der Arbeit in einem wissenschaftlichen Labor mit entsprechend belegter
Expertise. Daraus resultierend ist, dass die Bewerberin / der Bewerber sofort in den klinischen und
wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der Klinischen Abteilung fir Onkologie eingebunden werden
kann.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 10684/12

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin I/
Palliativstation mit der Kennzahl: 10685/12, voraussichtlich ab 24. September 2012 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharzt-
ausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 24. November 2012.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
muissen gewahrleistet sein.
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Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Interesse an Wissenschaft und Forschung in der internistischen
Palliativmedizin, Erfahrung in der wissenschaftlichen Arbeit in Palliativmedizin mit entsprechend
belegter Expertise. Praktische klinische Vorerfahrung, die gewé&hrleistet, dass die Bewerberin / der
Bewerber sofort in den klinischen und wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der Palliativstation
der Universitatsklinik fir Innere Medizin | eingebunden werden kann.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 10685/12

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fir Herzchirurgie mit der Kennzahl: 10724/12, voraussichtlich ab 20. August 2012 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharzt-
ausbildung im Sonderfach , Herzchirurgie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Herzchirurgie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. November 2013.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 10724/12

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV 2011 01 DV GOED.pdf
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 11 / Klinische
Abteilung fiir Kardiologie mit der Kennzahl: 9208/12 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschéftigten
Biomedizinischen Analytikers/in (gemaf Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illb) voraussichtlich
mit 1. September 2012 (befristet bis 28. Februar 2018) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.183,59 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Labortatigkeit (vorrangig im histologischen Bereich), Schnitttechnik,
Routinefarbungen, Spezialfarbungen, Immunhistochemie, Studienadministration.
Berufserfordernisse: Diplom fir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Gewiinschte Qualifikationen: Folgende Fahigkeiten sind unbedingt Voraussetzung:
eigenverantwortliches und teamorientiertes Arbeiten, gutes Zeitmanagement und Bereitschaft zur
organisatorischen Aufgabenibernahme.

Kennzahl: 9208/12

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Koordinationszentrum fiir Klinische Studien mit der
Kennzahl: 10903/12 eine Stelle eines/r vollbeschéftigten Projektmanagers/in (gemaB Kollektivvertrag
- Verwendungsgruppe IVa) ehestméglich zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.305,40 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Aufgabengebiet: Projektmanagement und Datenqualitatsprifung von klinischen Studien an der
Medizinischen Universitat Wien. Beratung und Unterstitzung zur Durchfihrung von Forschungs-
projekten gemdaf den gesetzlichen Vorgaben.

Berufserfordernisse: Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium oder Medizinstudium bzw.
gleichwertige Ausbildung (z.B.: FH).

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung in klinischer Forschung von Vorteil. Teamfahigkeit,
Bereitschaft zu genauem selbstandigen Arbeiten. EDV-Kenntnisse. Englisch in Wort und Schrift.
Kennzahl: 10903/12

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Koordinationszentrum fir Klinische Studien mit der
Kennzahl: 10904/12 eine Stelle eines/r vollbeschaftigten Clinical Research Assistent (Monitor) (gemaf
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illb) ehestmdglich zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.079,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Unterstitzung zur Durchfihrung von Forschungsprojekten gemaf3 den gesetzlichen
Vorgaben. Monitoring von akademischen und/oder kommerziell gesponserten Studien. Unterstitzung
des Prifzentrums. Kontakt zu internen und externen Schnittstellen. Fihrung und regelmafiges
Update ISF/TMF.

Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.
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Gewiinschte Qualifikationen: Interesse an klinischen Studien. Erfahrung als CRA von Vorteil.
Teamfahigkeit, Bereitschaft zu genauem selbsténdigen Arbeiten. EDV-Kenntnisse. Englisch in Wort
und Schrift.

Kennzahl: 10904/12

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungf@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 24. Juli 2012, 15:00 Uhr
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