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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 12960/10, voraussichtlich ab 1. September 2010 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 1. Jänner 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Abgeleistete Gegenfächer Innere Medizin und Chirurgie, Klinische 
Erfahrung im Fachbereich, Erfahrung in der Planung/Durchführung wissenschaftlicher Projekte. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 12960/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Physikalische Medizin und 
Rehabilitation mit der Kennzahl: 12932/10, voraussichtlich ab 23. August 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu 
besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sportwissenschaften, Qualifikation 
in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Analyse menschlicher Bewegung (Kinetik, 
Kinematik, EMG). Grundkenntnisse der Biomechanischen Modellierung und Neurophysiologie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 12932/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien sind an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 12762/10, voraussichtlich ab 23. August 2010 drei Stellen mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis ist befristet bis 22. August 2014. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit in den Forschungslabors der Universitätsklinik für Frauenheilkunde. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Medizin, Bereitschaft zur 
Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Bereitschaft an den PhD-Studien der Medizinischen Universität 
Wie teilzunehmen und eine Dissertation abzuschließen (Nachweis der Inskription des PhD-Studiums 
ist vorzulegen). 
„Dissertationsprojekte und die dafür entsprechenden Betreuer/innen finden Sie auf unserer Homepage 
unter http://www.meduniwien.ac.at/frauenheilkunde/AKL/AKL_index.htm.“ 
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 12762/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin I / Klinische 
Abteilung für Infektionen und Tropenmedizin mit der Kennzahl: 12156/10, voraussichtlich ab                  
23. August 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin 
/ einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Dezember 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche und praktische Erfahrungen auf dem Gebiet der 
Inneren Medizin mit Betonung Infektiologie, Mikrobiologie und Tropenmedizin. Erfahrungen mit 
molekularbiologischen Methoden sollten vorhanden sein. Nachweis wissenschaftlicher Publikationen 
bzw. Dissertation auf dem Gebiet der Infektiologie bzw. antimikrobieller Chemotherapie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 12156/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin II / Klinische 
Abteilung für Kardiologie mit der Kennzahl: 13285/10, voraussichtlich ab 1. September 2010 eine 
Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 13285/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin II / Klinische 
Abteilung für Kardiologie mit der Kennzahl: 13515/10, voraussichtlich ab 1. Oktober 2010 eine Stelle 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 13515/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und 
Ohrenkrankheiten / Klinische Abteilung für Allgemeine Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten mit der 
Kennzahl: 13397/10, ab sofort eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden 
mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Allgemeine Hals-, Nasen- und 
Ohrenkrankheiten“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. Jänner 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Fachrelevante und/oder wissenschaftliche Vorleistungen zum 
sofortigen Einsatz in den Routinebetrieb einer Universitätsklinik. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 13397/10 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Department für Medizinische Aus- und Weiterbildung / 
Allgemeine Abteilung mit der Kennzahl: 12899/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten EDV-
Betreuers/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Wartung und Betreuung von IT-Infrastruktur für die Lehre an der Medizinischen 
Universität Wien (Computerarbeitsräume, Kursräume, zugehörige Server, etc.) in Zusammenarbeit mit 
den Lehrverantwortlichen, dem ITSC und externen Firmen. 
Berufserfordernisse: HTL-Abschluss mit Fachrichtung Informationstechnologie oder gleichzuhaltende 
Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Fundierte Kenntnisse von Hardware, Windows- und *nix-Betriebs-
systemen, mehrjährige Erfahrung in IT-Administration, Organisationsfähigkeit, Teamfähigkeit, 
Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten. 
Kennzahl: 12899/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Medizinische Statistik, Informatik und 
Intelligente Systeme / Institut für Medizinische Informations- und Auswertesysteme mit der 
Kennzahl: 13244/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Daten- und Qualitätsmanagers/in (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IVa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Aufgaben im Bereich des Projekt- und Qualitätsmanagements klinischer Studien mit 
Schwerpunkt IT Unterstützung durch ein Clinical Data Management System (CDMS), Erstellung von 
Geschäftsprozessanalysen und Standard Operation Procedures (SOP), Vorbereitung und Durchführung 
von Evaluationsprojekten im Bereich CDMS. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise Medizinische Informatik 
oder Medizin). 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien. Teamfähigkeit, 
Bereitschaft zu selbständiger Arbeit, EDV-Kenntnisse speziell im Bereich CDMS. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 13244/10 
 
Die Medizinische Universität Wien sucht für den Standort Department für Gerichtsmedizin mit der                  
Kennzahl: 13691/10 eine/n vollbeschäftigte/n Buchhalter/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungs-
gruppe IIIa). 
Aufgabengebiet: Klassische Buchhaltungsagenden (laufende Buchungen, Fakturierungen, 
Mahnwesen, Abstimmungen), Erstellen von Auswertungen, Reports und Analysen, Kostenrechnung. 
Berufserfordernisse: Matura (Kaufmännische Ausbildung – HAK oder ähnliches) oder 
gleichzuhaltende Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Berufspraxis, SAP-Kenntnisse; Fundierte Betriebswirtschaftliche 
Kenntnisse, Selbständigkeit, Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, sehr gute EDV-Kenntnisse. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 13691/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
mit der Kennzahl: 12912/10 eine Lehrstelle als Bürokaufmann/Bürokauffrau ehestmöglich zu 
besetzen. 
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Aufgabengebiet: Lehre als Bürokaufmann/Bürokauffrau; Mitarbeit im Studenten/innensekretariat und 
in den Abteilungssekretariaten. 
Berufserfordernisse: Pflichtschulabschluss. 
Gewünschte Qualifikationen: Kommunikativ und kontaktfreudig, einwandfreier Sprach- und 
Schriftverkehr in Deutsch, Englischkenntnisse sowie gute Anwenderkenntnisse in MS-Office. 
Kennzahl: 12912/10 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 27. Juli 2010, 15:00 Uhr 
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3 DRITTMITTELBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und 
Ohrenkrankheiten voraussichtlich ab 1. September 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach "Hals-, 
Nasen- und Ohrenkrankheiten" zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet voraussichtlich mit 31. Dezember 2010 (abhängig vom Verlauf der 
Studie). 
Aufgabengebiet: Klinische Tätigkeit als Prüfarzt/ärztin (Subinvestigator) im Rahmen einer Drittmittel-
finanzierten Studie. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes 
Medizinstudium, Eintragung in die Ärzteliste, Bereitschaft zur Mitwirkung im klinischen Routinebetrieb. 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Kontakt: Bewerbungen sind zu richten an: 
Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten 
der Medizinischen Universität Wien 
Währinger Gürtel 18-20, 1090 Wien 
 
 


