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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurologie mit der                 
Kennzahl: 11247/09, voraussichtlich ab 1. Oktober 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschlägige wissenschaftliche Tätigkeit, 
Teamfähigkeit. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11247/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 11270/09, voraussichtlich ab 24. August 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 9. August 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgeprägtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft 
sowie prä- und postgradueller Lehre. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11270/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 11271/09, voraussichtlich ab 24. August 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 20. März 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgeprägtes Interesse an bildgebender Diagnostik, radiologische 
Vorkenntnisse, Wissenschaft sowie prä- und postgradueller Lehre. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11271/09 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 11272/09, voraussichtlich ab 21. September 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 11. Jänner 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgeprägtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft 
sowie prä- und postgradueller Lehre, radiologische Vorkenntnisse. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11272/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 11273/09, voraussichtlich ab 1. September 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 16. April 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgeprägtes Interesse an bildgebender Diagnostik, radiologische 
Vorkenntnisse, Wissenschaft, Forschung sowie prä- und postgradueller Lehre. Erfahrung in 
Koordination von klinischen Studien erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11273/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radidiagnostik mit der 
Kennzahl: 11274/09, voraussichtlich ab 1. September 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / Facharzt) zu 
besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 4 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt für Radiologie, 
Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. Umfassende Erfahrungen in der Allgemeinen Radiologie mit Kenntnissen im Bereich 
Neuroradiologie, wissenschaftlichem Engagement. Mehrjährige Erfahrung in universitärer Lehre und 
Studentenbetreuung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11274/09 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 11277/09, voraussichtlich ab 1. September 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Absolvierte Gegenfächer, gute radiologische Vorkenntnisse. Hohes 
Interesse an bildgebender Diagnostik, Leistungen in Wissenschaft, Forschung und prä- und 
postgradueller Lehre. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11277/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Anatomie und Zellbiologie / Abteilung für 
Angewandte Anatomie mit der Kennzahl: 11218/09, voraussichtlich ab 1. September 2009 eine Stelle 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Mehrjährige Lehrerfahrung und Vertrautheit mit dem neuen 
Medizincurriculum. Bereitschaft zur Mitwirkung in der neuromuskulären Forschung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11218/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin I / Klinische 
Abteilung für Onkologie mit der Kennzahl: 11391/09, voraussichtlich ab 1. September 2009 eine Stelle 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. August 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche und klinische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Onkologie, Erfahrung in der Arbeit in einem wissenschaftliche Labor mit entsprechend belegter 
Expertise. Daraus resultierend ist, dass der/die Bewerber/in sofort in den klinischen und 
wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der Klinischen Abteilung für Onkologie eingebunden werden 
kann. 
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11391/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin II / Klinische 
Abteilung für Kardiologie mit der Kennzahl: 11058/09, voraussichtlich ab 1. September 2009 eine 
Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11058/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und Intensiv-
medizin mit der Kennzahl: 11429/09, ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 25. April 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesen wissenschaftliche Tätigkeit. Klinische Kenntnisse im 
Hauptfach bzw. Absolvierung der Gegenfächer (Interne, Chirurgie) 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 11429/09 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Strahlentherapie mit der 
Kennzahl: 10427/09 eine Stelle eines/r halbbeschäftigten Dokumentationsassistenten/in (v/v2/1) 
ehestmöglich (befristet bis 14. April 2012) zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Studiendokumentation umfasst die Mitarbeit bei der Durchführung 
klinischer Studien, wobei der/die zuständige Prüfarzt/ärztin das Konzept und die Planung der Studie 
entwirft und die Mitarbeiter/innen der Studiendokumentation für deren Umsetzung und Durchführung 
zuständig sind.  
Die Tätigkeiten umfassen eine aktive Planung und Gestaltung des Studienablaufes integriert in den 
klinischen Alltag, die Organisation und Administration von Studienpatienten/innen, sowie Datener-
fassung und Datenverarbeitung. 
Geboten wird: Mitarbeit in internationalen wissenschaftlichen Projekten und Studien; Interdisziplinäres 
Arbeiten; Teamwork mit Ärzten/innen, Pflegepersonal, Psychologen/innen, Physikern/innen, 
Biologen/innen. 
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: PC Kenntnisse Microsoft; Exzellente Excel Kenntnisse (auch deskriptive 
Statistiken wie Häufigkeiten, Mittelwerte, Gruppen filtern, Basis Programmierung); Statistik Software 
Kenntnisse (z.B. SPSS) und praktische Anwendung; Englisch in Wort und Schrift; Basiskenntnisse von 
medizinischen Systemen und Abläufen (Erfahrung im Krankenhaus von Vorteil); Kenntnis der 
grundlegenden medizinischen Terminologie; Stresstoleranz und Belastbarkeit; Kommunikation und 
Teamfähigkeit, soziale Kompetenz; Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung; Hohe Genauigkeit 
und Präzision; Koordinationsfähigkeit und Überblick, auch bei mehreren Aufgabengebieten; Rasche 
Auffassungsgabe und Lernbereitschaft; Selbständiges und eigenmotiviertes Arbeiten. 
Kennzahl: 10427/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Anatomie und Zellbiologie / Abteilung für 
Zellbiologie und Ultrastrukturforschung mit der Kennzahl: 10100/09 eine Ersatzkraftstelle eines/r 
halbbeschäftigten Laboranten/in (v/v4/1) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Einfache Labortätigkeit, einfache Reparatur und Wartungsarbeiten, Schreibarbeiten, 
Botengänge, Mitarbeit im Unterricht für Medizinstudenten/innen. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung. 
Gewünschte Qualifikationen: Handwerkliches Geschick, EDV-Kenntnisse, Kommunikationsfähigkeit, 
Interesse am Universitätsbetrieb. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 10100/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Anatomie und Zellbiologie / Abteilung für 
Angewandte Anatomie mit der Kennzahl: 10234/09 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Sekretärs/in 
(v/v3/2) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Sekretariat. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung (vorzugsweise Handelsschule). 
Gewünschte Qualifikationen: Englischkenntnisse, EDV-Kenntnisse. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 10234/09 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin I / Institut für 
Krebsforschung mit der Kennzahl: 10024/09 eine Stelle einer vollbeschäftigten technischen Fachkraft 
(v/v3/3) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit bei wissenschaftlichen Projekten und bei der Laborinfrastrukturerhaltung; 
Herstellen von chemischen Lösungen nach Einweisung, Arbeiten mit organischen und anorganischen 
Proben, Vorbereitung der Entsorgung chemischer Abfälle, Verarbeitung und Dokumentation 
wissenschaftlicher Daten, Computer-Dateneingabe und Analyse unter Anleitung;  
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schulausbildung bzw. Lehre eines einschlägigen Berufes oder 
Abschlusszeugnis einer entsprechenden Bundeslehranstalt (z.B. Fachschule Rosensteingasse). 
Gewünschte Qualifikationen: Interesse an medizinischer Forschung, handwerkliches Geschick, 
Arbeits-Erfahrung unter keimfreien (sterilen) Bedingungen (kann auch angelernt werden); 
Zuverlässigkeit und Genauigkeit, Basis-Kenntnisse in englischer Sprache und Computerbedienung. 
Kennzahl: 10024/09 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 28. Juli 2009, 15:00 Uhr 
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3 AUSSCHREIBUNG DER 
WIRTSCHAFTSUNIVERSITÄT WIEN 

Im Büro des Senats der Wirtschaftsuniversität Wien ist ab 1.Oktober 2009 für die Dauer einer 
mutterschaftsbedingten Abwesenheit (voraussichtlich 1 1/2 Jahre) die Stelle 
 
einer Assistentin/eines Assistenten der/des Senatsvorsitzenden, (ArbeitnehmerIn der 
Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), Beschäftigungsausmaß: 75%, ersatzmäßig zu 
besetzen. 
 
Aufgaben: Auf- und Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen des Senats und seiner Kommissionen, 
Koordination und strategische Planung der Tätigkeit der Kollegialorgane, administrative Abwicklung 
von Verwaltungsverfahren (Habilitationsverfahren), Klärung sämtlicher universitätsrechtlicher Fragen 
(insbes. Universitätsgesetz 2002) inklusive Ausarbeitung von Bescheid- und Verordnungsentwürfen im 
Rahmen der Aufgaben des Senats, rechtliche und organisatorische Unterstützung des Verbandes der 
Universitätsprofessor/inn/en der WU. 
 
Erforderliche Qualifikationen: Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, sehr gute 
Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift; bei männlichen Bewerbern abgeschlossener Präsenz- oder 
Zivildienst. 
 
Erwünscht sind: Kenntnisse der einschlägigen Rechtsvorschriften (insbes. Universitätsgesetz 2002) 
und der Universitätsstruktur, Interesse für Universitätsmanagement, sehr gute Kommunikations-
fähigkeit (insbes. im Umgang mit Universitätsangehörigen und Behörden), ausgezeichnete 
Organisations- und Koordinationsfähigkeit, in hohem Maße sozial kompetentes Auftreten. 
 
Bitte bewerben Sie sich bis 31.8.2009 auf unserer Homepage unter www.wu.ac.at/jobs. 
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4 AUSSCHREIBUNG DER MEDIZINISCHEN 
UNIVERSITÄT GRAZ  

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Klinische Abteilung für 
Zahnersatzkunde, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell 
anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 

• Mitarbeit in Lehre, Forschung und Organisation, Assistenz des Abteilungsleiters 
 

Fachliche Anforderungen: 
• Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
• Diplomarbeit/Publikationen im Bereich Zahnersatzkunde 
• Klinische Erfahrung im Bereich Zahnersatzkunde erwünscht 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• Gute Englischkenntnisse 
• Erfahrung in zahnmedizinischen Lehraufgaben 

 
Persönliche Anforderungen: 

• Interesse an Zahnersatzkunde 
• Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit 
• Teamorientierung 
• Lernbereitschaft 
• Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale 
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof.Dr. Walther Wegscheider, Vorstand der Universitätsklinik für 
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde und Leiter der Klinischen Abteilung für Zahnersatzkunde, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at.  
Tel.: ++43 (0) 316/385-3226 bzw. Kliniksekretariat: Tel.: ++43 (0) 316/385-3989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W232 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz.  
 
Die Bewerbungsfrist endet am 05. August 2009. 
www.medunigraz.at/stellen 
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Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/In 

 
an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Klinische Abteilung für 
Kieferorthopädie, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, zu besetzen ab 02. August 2009, befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

• Mitarbeit in Lehre und Forschung 
• PatientInnenbehandlung 

 
Fachliche Anforderungen: 

• Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
• Diplomarbeit oder Dissertation im Bereich Kieferorthopädie oder gleichwertige 

wissenschaftliche, 
• kieferorthopädische Qualifikation 
• Klinische Erfahrung in der Kieferorthopädie 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

• Kommunikative Kompetenz, kollegialer Umgang und Teamfähigkeit 
• Belastbarkeit, Präsenz und sorgfältige, verlässliche Arbeitsweise 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale 
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Für Fragen steht Ihnen Frau Ass.-Prof.in Dr.in Margit Pichelmayer, Leiterin der Klinischen Abteilung 
für Kieferorthopädie, gerne zur Verfügung. 
 
Kontakt: margit.pichelmayer@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-2424 bzw. Kliniksekretariat:                  
Tel.: ++43 (0) 316/385-3989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W217 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 22. Juli 2009. 
www.medunigraz.at/stellen 
 
 


