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1 AUSSCHREIBUNG EINER 
UNIVERSITÄTSPROFESSUR AN DER MUW 

Ausschreibung zur Besetzung eine/r/s Universitätsprofessor/in/s für 
"Kognitive Neurobiologie" 

 
Die Medizinische Universität Wien (MUW) ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund 
8.000 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum.  
 
Am Zentrum für Hirnforschung der MUW ist eine Professur für "Kognitive Neurobiologie" zum ehest 
möglichen Zeitpunkt zu besetzen. Es handelt sich um eine Stiftungsprofessur des Wiener 
Wissenschafts-, Forschungs- und Technologie-Fonds (WWTF). Die Bestellung erfolgt gemäß 
Finanzierungsdauer für fünf Jahre im Rahmen eines Arbeitsverhältnisses nach Angestelltenrecht.  
 
Anstellungserfordernisse sind:  

1. Doktorat sowie abgeschlossenes Studium der Medizin oder eines für die Neurobiologie 
relevanten naturwissenschaftlichen Faches;  

2. Wissenschaftliche Qualifikation in der Funktion und Organisation von neuronalen 
Netzwerken im zerebralen Kortex;  

3. Managementqualifikation, insbesondere in der Akquisition von Drittmitteln, sowie 
Kompetenz in Gender-Fragen;  

4. Pädagogische und didaktische Eignung  
5. Internationale Erfahrung.  

 
Die Professur soll der Stärkung des im Entwicklungsplan der MUW beschriebenen Forschungsclusters 
"Neurowissenschaften" dienen: s. dazu "2008/2009 13. Mitteilungsblatt Nr. 20" 
www.meduniwien.ac.at/homepage/content/organisation/dienstleistungseinrichtungenund-
stabstellen/rechtsabteilung/dokumente/, wobei wissenschaftlich-experimentelle Erfahrungen in den 
Kognitiven Neurowissenschaften im Vordergrund stehen sollen. Eine auch geschlechtsspezifisch 
relevante Lehrtätigkeit innerhalb des auf integrativen und praxisorientierten Unterricht angelegten 
Medizincurriculums wird erwartet.  
 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt daher 
qualifizierte Kandidatinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden 
Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.  
 
Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spätestens 9.2.2010 an den Rektor der 
Medizinischen Universität Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, zu richten. Sie sollen – in englischer 
Sprache – beinhalten (i) Lebenslauf, (ii) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen 
Forschungs- und Lehrtätigkeit, sowie (iv) die nach Einschätzung der/s Bewerber/in/s zehn besten 
Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder Übersichtsarbeiten und im Sinne der 
Ausschreibung) mit der Möglichkeit zum elektronischen Downloading.  
Die bisher eingelangten Bewerbungen bleiben gültig.  
 
Univ.Prof.Dr. Wolfgang Schütz  
Rektor 
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2 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Pädiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der Kennzahl: 
371/10, ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 
Assistentin (Fachärztin) / einem Assistenten (Facharzt) – (Einstufung in B1b gemäß Kollektivvertrag 
für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt für 
Kinderheilkunde oder Facharzt für Kinder- und Jugendpsychiatrie, Qualifikation in Forschung und 
Lehre. Zusatzfach Kinder- und Jugendneuropsychiatrie.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach, Eintragung in die Psychotherapertenliste und/oder PsyIII-Diplom; 
Führungskompetenz und gute Kommunikationsfähigkeit. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 371/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde / Klinische Abteilung für Prothetik mit der Kennzahl: 304/10, voraussichtlich ab                     
1. März 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) – (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. November 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
(Diplom) Studium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation, Qualifikation in 
Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Prothetik erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 304/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 652/10, ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß 
Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. August 2010. 
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Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 652/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 653/10, ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß 
Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 4. Juli 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 653/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 654/10, ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß 
Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. April 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 654/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 655/10, ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß 
Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 11. April 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 655/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Kinderchirurgie mit der Kennzahl: 21966/09, voraussichtlich ab 22. Februar 2010 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der 
Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 21966/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Kinderchirurgie mit der Kennzahl: 21968/09, voraussichtlich ab 22. Februar 2010 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der 
Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 13. April 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 21968/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 
Abteilung für Endokrinologie und Stoffwechsel mit der Kennzahl: 625/10, voraussichtlich ab                        
1. März 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen 
der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Juli 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Der Bewerber/Die Bewerberin sollte über klinische und 
wissenschaftliche Erfahrungen auf dem Gebiet Endokrinologie und Stoffwechsel verfügen. 
Wünschenswert sind zudem sehr gute Englischkenntnisse und eine unmittelbare Einsetzbarkeit im 
klinischen Bereich. 
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 625/10 
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3 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin I / Klinische 
Abteilung für Hämatologie und Hämostaseologie mit der Kennzahl: 22370/09 eine Stelle eines/r 
vollbeschäftigten Biomedizinischen Analytikers/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) 
ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Labortätigkeit (Biomedizinische/r Analytiker/in). 
Berufserfordernisse: Reifeprüfung, Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrungen in der Zellkultur und im Umgang mit radioaktiven 
Laborreagentien. Weiters erwünscht sind EDV-Kenntnisse und Grundkenntnisse in der Verwaltung von 
Datenbanken. 
Kennzahl: 22370/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien sind in der Finanzabteilung mit der Kennzahl: 877/10 eine 
Stelle eines/r vollbeschäftigten Buchhalters/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa)   
ab sofort zu besetzen. 
 
Ihr Aufgabengebiet:  

• Sie verantworten die klassischen Buchhaltungsagenden (laufende Buchungen, 
Fakturierungen, Mahnwesen, Abstimmungen usw.) bis hin zur Mitarbeit bei der 
Bilanzerstellung. 

• Sie sind für die Erstellung von Auswertungen, Reports und Analysen zuständig.  
 
Unsere Anforderungen:  

• Sie bringen kaufmännische Ausbildung (HAK oder ähnliches) oder einschlägige 
Berufspraxis mit. 

• Gute SAP/R3 -Kenntnisse (Modul FI/CO) 
• MS Office - Kenntnisse (insbesondere Excel) 
• Englischkenntnisse 
• Teamfähigkeit und lösungsorientierten Arbeitsstil 

 
Wenn Sie an einer anspruchsvollen, abwechslungsreichen Herausforderung interessiert sind, freuen 
wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/-innen mit Erwerbsminderung gefördert. 
Kennzahl: 877/10 
 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 
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Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 26. Jänner 2010, 15:00 Uhr 
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4 DRITTMITTELBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Dermatologie, Abteilung für 
Immundermatologie und Infektiöse Hautkrankheiten ehestmöglich die Stelle eines/r Chemisch-
technischen Assistenten/in mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden für den 
Zeitraum eines Jahres zu besetzen. 
 
Aufgabengebiet:  

• Grundlagenforschung/Labortätigkeit 
• Durchführung von Experimenten mit Zellkulturen und analytischen Methoden            

(zB. PCR, ELISA, Western Blot) 
 
Berufserfordernisse: Fachhochschulausbildung einer höheren Bundes-, Lehr- und Versuchsanstalt 
für chemische Industrie (Rosensteingasse). 
 
Gewünschte Qualifikation:  

• Zuverlässigkeit, Genauigkeit, Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit 
• Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen und Erweiterung der Kenntnisse 
• EDV Kenntnisse 
• Englisch Kenntnisse von Vorteil 

 
 
Bewerbungsunterlagen an : 
 
Dr. Alessandra Handisurya 
Medizinische Universität Wien 
Universitätsklinik für Dermatologie 
Abt. für Immundermatologie und infektiöse Hautkrankheiten 
Währinger Gürtel 18-20 
A-1090 Wien 
E-mail: alessandra.handisurya@meduniwien.ac.at 
Tel.: +43-1-40400-7700 
Fax: +43-1-4030224 
 



 
 
 

5 AUSSCHREIBUNG DER JULIUS-MAXIMILIANS-
UNIVERSITÄT WÜRZBURG 

 

 
  Personalmitteilungsblatt 11 

5 AUSSCHREIBUNG DER JULIUS-MAXIMILIANS-
UNIVERSITÄT WÜRZBURG 

 
 
 
 
 
 
 
 

W2-Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors für 
Klinische Radiologie (Schwerpunkt Kinderradiologie) 

 
ab sofort im Beamtenverhältnis auf Zeit für 6 Jahre zu besetzen. 
 
Der/die Stelleninhaber/-in soll die Abteilung für Kinderradiologie des Instituts für Röntgendiagnostik 
leiten und auf diesem Gebiet wissenschaftlich innovativ arbeiten. Die Position setzt eine enge 
Kooperation mit den Kollegen der Kinderklinik und Poliklinik (Direktor Prof. Dr. Ch. Speer), der Klinik 
und Poliklinik für Urologie und Kinderurologie (Direktor Prof. Dr. H. Riedmiller), der Abteilung für 
Kinderchirurgie (Prof. Dr. B. Höcht) der Chirurgischen Klinik und Poliklinik I und der Sektion für 
Pädiatrische Neurochirurgie der Neurochirurgischen Klinik und Poliklinik (Direktor Prof. Dr. R.-I. 
Ernestus) voraus. Darüber hinaus soll der/die Stelleninhaber/-in in der Lage sein, die gesamte 
Diagnostische Radiologie in Klinik und Lehre vertreten zu können. 
 
Voraussetzung für eine Bewerbung sind abgeschlossenes Medizinstudium, Approbation als Arzt, 
Anerkennung als Arzt für Diagnostische Radiologie, zusätzlich Anerkennung im Schwerpunkt 
Kinderradiologie, Promotion sowie zusätzliche wissenschaftliche Leistungen, die durch eine 
Habilitation bzw. gleichwertige wissenschaftliche Leistungen oder im Rahmen einer Juniorprofessur 
erbracht wurden sowie pädagogische Eignung. 
 
Die Universität Würzburg will eine Erhöhung des Frauenanteils dort erreichen, wo Frauen 
unterrepräsentiert sind und fordert deshalb besonders Frauen auf, sich zu bewerben. 
 
Die Bewerberin/der Bewerber darf zum Zeitpunkt der Ernennung das 52. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben (Ausnahmen sind in dringenden Fällen gemäß Art. 10 Abs. 3 S. 2 BayHSchPG möglich). 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis zum15.02.2010 zu richten an: 
den Dekan 
der Medizinischen Fakultät der Universität Würzburg 
Herrn Prof. Dr. Matthias FROSCH 
Josef-Schneider-Str. 2  (Haus D 7) 
97080 Würzburg 

Am Institut für Röntgendiagnostik
des Universitätsklinikums Würzburg 
(Direktor: Prof. Dr. D. Hahn) 
 
ist die Stelle einer/eines 


