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1 PROFESSUR FÜR „WISSENSCHAFT KOMPLEXER 
SYSTEME“ AN DER MUW 

Ausschreibung einer Professur für "Wissenschaft komplexer Systeme" 
an der Medizinischen Universität Wien (MUW) 

 
An der Medizinischen Universität Wien, mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund 
10.000 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum, ist eine 
Professur für "Wissenschaft komplexer Systeme" ab 1. Oktober 2009 zu besetzen. Die Bestellung 
erfolgt für einen Zeitraum von zwei Jahren gemäß § 99 Universitätsgesetz (UG) 2002. Eine 
Verlängerung der Bestellung in Form eines Berufungsverfahrens gemäß § 98 UG 2002 (auf ein Dienst-
verhältnisses auf unbestimmte Zeit) ist im Falle positiver Evaluation der Disziplin, für welche die 
Professur gewidmet ist, vorgesehen.   
 
Da es sich um eine Professur für den wissenschaftlichen Nachwuchs handelt, soll gemäß 
Entwicklungsplan zum Zeitpunkt der Bewerbung das Lebensalter nicht über 40 Jahren, bei Frauen 
nicht über 42 Jahren liegen.  
 
Anstellungserfordernisse sind:  

1. absolviertes naturwissenschaftliches (inklusive Psychologie), medizinisches, sozial- 
oder wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Doktorat oder eine der Verwendung 
entsprechende gleichwertige ausländische Hochschulausbildung;   

2. profunde wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet komplexer Systeme;  
3. pädagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der 

Lehre);   
4. Auslandserfahrung.  

 
Von den Bewerbern/innen erwartet wird die Fähigkeit zur Entwicklung mathematischer Zugänge für 
komplexe Systeme, um (i) diese im Life Sciences-Bereich quantitativ zu erfassen, und (ii) um mit 
diesem Ansatz neue Konzepte (z.B. an Hand von Vorhersagemodellen) für medizinische Problem-
stellungen anwenden zu können. Ebenso soll das Fachgebiet in die akademischen Studien der 
Medizinischen Universität Wien, insbesondere in die Doktoratsstudien, eingebracht werden.  
 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an 
und lädt daher qualifizierte Kandidatinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer 
Qualifikation werden Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.   
  
Schriftliche Bewerbungen sind bis spätestens 2. März 2009 an den Rektor der Medizinischen 
Universität Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, zu richten. Sie sollen beinhalten (i) Lebenslauf (auch in 
englischer Sprache), (ii) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- 
und Lehrtätigkeit, und (iv) die nach Einschätzung der/s Bewerbers/in zehn besten Publikationen (in 
Form wissenschaftlicher Original- oder Übersichtsarbeiten und im Sinne der Ausschreibung) mit der 
Möglichkeit zum elektronischen Downloading.  
 



 
 
 

1 PROFESSUR FÜR „WISSENSCHAFT KOMPLEXER 
SYSTEME“ AN DER MUW 

 

 
  Personalmitteilungsblatt 4 

Die Bewerber/innen werden auch ersucht, dass Formular „FactSheet“ 
(http://www.meduniwien.ac.at/homepage_relaunch/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/buero_rektor/FactSheet_MUW.doc) 
auszufüllen und ihrer Bewerbung beizulegen. 
 
Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schütz 
Rektor 
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2 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 312/09, voraussichtlich ab 1. April 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von        
40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit in einem Forschungslabor der Universitätsklinik für Frauenheilkunde. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biologie, Qualifikation in 
Forschung und Lehre. Ausgewiesene wissenschaftliche Leistungen für das in Frage kommende Fach. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Der Bewerber/die Bewerberin sollte nach Möglichkeit 
wissenschaftliche Qualifikationen im Bereich der Reproduktionsmedizin sowie Kenntnisse in allen 
reproduktionsmedizinischen Techniken, sowie die Leitung einer IVF-Labor-Einheit nachweisen können. 
Erfahrung im Qualitätsmanagement, gute EDV-Kenntnisse, Bereitschaft in der Lehre mitzuwirken wird 
vorausgesetzt. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 312/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 313/09, voraussichtlich ab 1. April 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von        
40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Juli 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt für 
Frauenheilkunde, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. Ableistung von Journaldiensten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 313/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Allgemeine Pädiatrie und Neonatologie mit der Kennzahl: 267/09, 
voraussichtlich ab 27. Februar 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochen-
stunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 8. Juni 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliches Interesse an neonatologischer Intensivmedizin 
und neonatologischer Neurologie. 
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 267/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin I / Klinische 
Abteilung für Hämatologie und Hämostaseologie mit der Kennzahl: 20829/08, voraussichtlich ab                  
23. Februar 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 35 Wochenstunden mit einer 
Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 28. Februar 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Nachweisliche wissenschaftliche und klinische Erfahrung auf dem 
Gebiet der Hämatologie/Hämostaseologie, Erfahrung in der Arbeit in einem wissenschaftlichen Labor 
mit entsprechend belegter Expertise. Daraus resultierend ist, dass der/die Bewerber/in sofort in den 
klinischen und wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der Klinischen Abteilung für 
Hämatologie/Hämostaseologie eingebunden werden kann. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 20829/08 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 
Abteilung für Endokrinologie und Stoffwechsel mit der Kennzahl: 774/09, voraussichtlich ab                  
9. März 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 8. März 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Der Bewerber/die Bewerberin sollte über klinische und 
wissenschaftliche Erfahrungen auf dem Gebiet Endokrinologie und Stoffwechsel verfügen. 
Wünschenswert sind zudem sehr gute Englischkenntnisse und eine unmittelbare Einsatzbarkeit im 
klinischen Bereich.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 774/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Kinderchirurgie mit der Kennzahl: 457/09, voraussichtlich ab 23. Februar 2009 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharzt-
ausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. November 2010. 
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Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 457/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Allgemein-, Gefäß- und Transplantationschirurgie mit der Kennzahl: 458/09, voraussichtlich ab 
23. Februar 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 
Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 458/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Orthopädie mit der      
Kennzahl: 597/09, voraussichtlich ab 19. Februar 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 28. Februar 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 597/09 
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3 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 471/09 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschäftigten Biomedizinischen Analytikers/in 
(K/k2) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit in einem Forschungslabor der Universitätsklinik für Frauenheilkunde. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Grundkenntnisse in molekular- und zellbiologischen Arbeitsmethoden, 
Erfahrung mit Isolierung und Kultivierung von Primärzellen. 
Kennzahl: 471/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Stabstelle für Controlling mit der Kennzahl: 1054/09 
eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Controllers/in ab sofort zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Controller/in. 
Berufserfordernisse: Studienabschluss BWL (oder Äquiv.), Mindestens 3 Jahre Erfahrung in 
Controlling/Kostenrechnung. 
Gewünschte Qualifikationen: Fundierte BWL-Kenntnisse (Controlling/Kostenrechnung), sehr gute 
EDV-Kenntnisse (MS-Excel, SAP R/3, MIS), Analysevermögen, Kommunikationsfähigkeit, Einsatz- und 
Lernbereitschaft. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 1054/09 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten (Formulare sind 
ebenfalls dort erhältlich). 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 27. Jänner 2009, 15:00 Uhr 

 
 
 


