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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 13362/10, voraussichtlich ab 6. September 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Radiologie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 18. April 2014. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgeprägtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft, 
Forschung sowie prä- und postgradueller Lehre, radiologische Vorkenntnisse. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 13362/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 13363/10, voraussichtlich ab 2. November 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Radiologie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Dezember 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgeprägtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft, 
Forschung sowie prä- und postgradueller Lehre, radiologische Vorkenntnisse. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 13363/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 13364/10, voraussichtlich ab 6. September 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Radiologie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 1. November 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgeprägtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft, 
Forschung sowie prä- und postgradueller Lehre. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 13364/10 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 13365/10, voraussichtlich ab 6. September 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Radiologie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 16. Dezember 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgeprägtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft, 
Forschung sowie prä- und postgradueller Lehre, radiologische Vorkenntnisse. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 13365/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 13366/10, voraussichtlich ab 1. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Radiologie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Sehr gute radiologische Vorkenntnisse, Nachweis von Leistungen 
in Wissenschaft und Forschung. Ausgeprägtes Interesse an bildgebender Diagnostik sowie prä- und 
postgradueller Lehre. Erfahrung im Bereich der Thoraxradiologie erwünscht. Koordination von 
klinischen Studien. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 13366/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 12382/10, voraussichtlich ab 1. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Frauenheilkunde“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. November 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ableistung von Journaldiensten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 12382/10 
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An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Medizinische Physik und Biomedizinische 
Technik mit der Kennzahl: 14050/10, voraussichtlich ab 1. September 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu 
besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. November 2011. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Physik, Qualifikation in Forschung 
und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche Erfahrungen auf dem Gebiet der In-vivo 
Hochfeld-Magnetresonanz mit Betonung MR-Spektroskopie und Bildgebung insbesondere im Hinblick 
auf Fragestellungen des Stoffwechsels. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 14050/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Department für Medizinische Aus- und Weiterbildung / 
Methodik und Entwicklung mit der Kennzahl: 13703/10, voraussichtlich ab 2. November 2010 eine 
Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem 
Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Oktober 2011. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Medizin, Psychologie, Pädagogik 
oder einer anderen einschlägigen Studienrichtung, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und 
Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen in der Lehre, fundierte Kenntnisse quantitativer 
empirischer Methoden; Ausgeprägtes Interesse an theoretischen und methodischen Forschungen im 
Bereich der Hochschuldidaktik; Sehr gute EDV-Kenntnisse (Tabellenkalkulation, Statistiksoftware); 
Team- und versierte Kommunikationsfähigkeit, Organisationstalent, Sorgfalt; Sehr gute 
Englischkenntnisse.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 13703/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Herz-Thorax-Gefäßchirurgische 
Anästhesie und Intensivmedizin mit der Kennzahl: 12472/10, voraussichtlich ab 1. September 2010 
eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 12472/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Herz-Thorax-Gefäßchirurgische 
Anästhesie und Intensivmedizin mit der Kennzahl: 12473/10, voraussichtlich ab 1. September 2010 
eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 12473/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 14266/10, voraussichtlich ab 1. September 2010 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten 
(Fachärztin / Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 4 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 
Anästhesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. Europäisches Anästhesie-Diplom (DESA). 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 14266/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 14268/10, voraussichtlich ab 15. September 2010 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Abgeleistete Gegenfächer Innere Medizin und Chirurgie, Klinische 
Erfahrung im Fachbereich, Erfahrung in der Planung/Durchführung wissenschaftlicher Projekte. 
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 14268/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 
Abteilung für Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 14085/10, voraussichtlich ab                                 
1. September 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 
Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Dezember 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Der Bewerber/die Bewerberin sollte über klinische und 
wissenschaftliche Erfahrung in der Nephrologie einschließlich Dialyse und Transplantationsmedizin 
verfügen. Eine wissenschaftliche Vorbildung in einem theoretischen Fach oder ein 
Forschungsstipendium wäre wünschenswert. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 14085/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Pädiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der          
Kennzahl: 14062/10, voraussichtlich ab 1. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 35 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Kinder- 
und Jugendheilkunde“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. März 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen im klinischen Bereich Diabetologie, 
wissenschaftliche Kenntnisse auf dem Gebiet Diabetes mellitus Typ1. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 14062/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Kinderchirurgie mit der Kennzahl: 14120/10, voraussichtlich ab 6. September 2010 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharzt-
ausbildung im Sonderfach „Kinderchirurgie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. November 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 14120/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie mit der Kennzahl: 14270/10, voraussichtlich ab 6. September 2010 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 4. September 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und 
Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung auf dem Gebiet der Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 14270/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde / Klinische Abteilung für Orale Chirurgie mit der Kennzahl: 14227/10, voraussichtlich 
ab 6. September 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 4 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
(Diplom) Studium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation, Qualifikation in 
Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der Oralen 
Chirurgie erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 14227/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Psychiatrie und Psychotherapie 
/ Klinische Abteilung für Sozialpsychiatrie mit der Kennzahl: 14196/10, voraussichtlich ab                    
7. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin 
/ einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin“ 
zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 1. Juli 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
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Gewünschte Zusatzqualifikationen: Die Stelle ist an eine teilweise Beschäftigung an der Justizanstalt 
Göllersdorf gebunden (sogenannte Justizklinikstelle). Erwünscht sind psychiatrische Vorerfahrungen 
(wenn möglich in der Behandlung psychisch kranker Straftäter), eine zumindest laufende 
psychotherapeutische Ausbildung sowie Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 14196/10 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Pathophysiologie, Infektiologie und 
Immunologie / Institut für Hygiene und Angewandte Immunologie / Abteilung für Molekulare 
Immunologie mit der Kennzahl: 13223/10 eine Stelle eines/r halbbeschäftigten Chemisch-
technischen Assistenten/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) ehestmöglich zu 
besetzen. 
Aufgabengebiet: Zelluläre, Immunbiochemische und Molekularbiologie Arbeiten, Immunologische 
Techniken, Mikroskopie und Cytometrie; Qualitätssicherung und –kontrolle im Labor. 
Berufserfordernisse: Diplomabschluss einer Höheren Bundes-, Lehr- und Versuchsanstalt für 
Chemische Industrie (Rosensteingasse) oder gleichzuhaltende Qualifikation, vorzugsweise                    
HTL-Matura. 
Gewünschte Qualifikationen: Kenntnisse und Fertigkeiten in mikrobiologischen und 
molekularbiologischen Techniken (PCR und Lelelektrophorese), EDV-Kenntnisse. 
Kennzahl: 13223/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am IT Systems & Communications mit der                     
Kennzahl: 13897/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Systemorganisators/in (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IVa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Wartung und Betriebserhaltung von IBM/AIX Servern, SAN- und TSM-Systems; 
Scripterstellung zur Steigerung der Betriebseffizienz; Betreuung (Second und Third Level Support) der 
Mitarbeiter/innen der Abteilung und der Medizinischen Universität Wien (Accounterstellung, 
Berechtigungsvergabe, technisches Komplement bei der Bereitstellung von SAN und TSM Services für 
die gesamte Serverlandschaft der Abteilung;  
Berufserfordernisse: Fundierte UNIX, vorzugsweise AIX Kenntnisse, Linux wünschenswert; sicherer 
Umgang als Administrator/in mit SAN Technologien (Hitachi) und TSM; Shellscript Kenntnisse; 
Gewünschte Qualifikationen: Ausbildungs- und Berufserfahrungsschwerpunkt IT; mindestens 3 Jahre 
Berufserfahrung; Teamgeist; Lösungsorientierung; Flexibilität; Kundenorientierung; Kommunikations-
freudigkeit; hohes Maß an Eigeninitiative. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 13897/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist in der Stabstelle für Personalentwicklung des Vizerektorats 
für Personalentwicklung und Frauenförderung mit der Kennzahl: 14259/10 eine Ersatzkraftstelle 
eines/r teilbeschäftigten (15 Wochenstunden) Sachbearbeiters/in (gemäß Kollektivvertrag – 
Verwendungsgruppe IIIa) ab sofort (befristet bis 30. Juni 2014) zu besetzen. Die 15 Wochenstunden sind 
an den Wochentagen Donnerstag und Freitag aufzuteilen. 
Aufgabengebiet: Administration und Organisation von Veranstaltungen (Seminaren, Workshops, …) der 
Personalentwicklung, darunter fallen unter anderem: Anmeldungsmanagement (Korrespondenz mit 
Teilnehmer/innen, Aussendung von Anmeldebestätigungen, Erstellung von Teilnahmebestätigungen, 
…); Organisation sowie Vor- und Nachbereitung der Seminare (z.B.: Handouts drucken, Namens-
schilder vorbereiten), Herrichten der Räumlichkeiten (Beschilderung, Sitzordnung, Imbiss zur 
Verfügung stellen, …); Administration (Erstellung von Teilnehmer/innenlisten, Unterschriftenlisten, 
etc.) 
Berufserfordernisse: Matura (AHS, BHS) oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
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Gewünschte Qualifikationen: Interesse an der Organisation und Administration von Veranstaltungen 
der Personalentwicklung, freundliches und offenes Auftreten. 
Für Fragen steht Ihnen Frau Dr. Katharina MALLICH (katharina.mallich@meduniwien.ac.at,                     
Tel.: 01 40160-10183) zur Verfügung. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 14259/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist in der Stabstelle für Personalentwicklung des Vizerektorats 
für Personalentwicklung und Frauenförderung mit der Kennzahl: 14451/10 eine Stelle eines/r 
teilbeschäftigten (35 Wochenstunden) Sachbearbeiters/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungs-
gruppe IVa) ab sofort zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Erarbeitung und Weiterentwicklung von Konzepten zu Themen der 
Personalentwicklung; z.B.: auf Basis aktueller Entwicklungen im nationalen und internationalen 
Hochschulraum. Konzeption und Durchführung von Studien und Befragungen (z.B.: 
Mitarbeiter/innenbefragungen). Organisation von Tagungen, Erstellung von Präsentationen, Berichten, 
Publikationen, etc.. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Hochschulstudium. Mindestens zweijährige Berufserfahrung 
im universitären Umfeld. 
Gewünschte Qualifikationen: Interesse an der strategischen Weiterentwicklung und an aktuellen 
Themen der Personal-, Hochschulentwicklung und Diversity Managment, Engagement sowie 
Kommunikations- und Teamfähigkeit, Statistikkenntnisse, Englischkenntnisse. 
Für Fragen steht Ihnen Frau Dr. Katharina MALLICH (katharina.mallich@meduniwien.ac.at,                     
Tel.: 01 40160-10183) zur Verfügung. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 14451/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Gender Mainstreaming mit der Kennzahl: 14450/10 eine 
Stelle eines/r halbbeschäftigten Sachbearbeiters/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungs-          
gruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Ausarbeitung und Durchführung von Maßnahmen im Bereich Gender-Lehre, 
administrative Abwicklung der Ringvorlesungen (Eingabe in MedCampus, Abwicklung von 
Lehrbeauftragungen), Betreuung und Koordination von Studierenden und Lehrenden im Rahmen der 
Ringvorlesungen, universitätsinterne Öffentlichkeitsarbeit für diese Programme, Mitarbeit im Bereich 
Gender Forschung, administrative Tätigkeiten in diesem Bereich, Veranstaltungsbetreuung, 
Ausarbeiten und Erstellen von Bereichten. 
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. Erwünschte Zusatzqualifikation: 
abgeschlossenes sozialwissenschaftliches oder kulturwissenschaftliches Studium. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung und Einblick in die Organisation einer (medizinischen) 
Universität vor allem im Bereich Lehre, Kenntnisse sozialwissenschaftlicher Forschungsmethoden, 
Kenntnisse in Theoriespektrums der Frauen- und Geschlechterforschung, soziale Kompetenz, 
Teamfähigkeit, kommunikative Fähigkeiten. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 14450/10 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin I / Institut für 
Krebsforschung mit der Kennzahl: 12971/10 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschäftigten 
Technischen Assistenten/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) ehestmöglich zu 
besetzen. 
Aufgabengebiet: Biochemisch: Immunoblotverfahren, Enzymmessungen mittels Spektrophotometrie, 
Fluoreszenz u. ELISA; Präparation von Gewebefraktionen; Isolierung von Proteinen. Analytisch: 
Auftrennung von Substanzgemischen mittels PHLC; Vorreinigung von Proben für die HPLC. 
Histologisch: Fixierung und Färbung von Gewebeproben Auswert. von exp. Ergebnissen mit 
Computerprogrammen. 
Berufserfordernisse: Diplomabschluss einer Höheren Bundes-, Lehr- und Versuchsanstalt für 
Chemische Industrie (Rosensteingasse) oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Praktische Erfahrungen in chemischer, zellbiologischer und 
molekularbiologischer Labortätigkeit (v.a. HPLC, Elektrophorese, immunologische Nachweisverfahren, 
Blut- und Harnanalysen). Gewebs- und Zellfraktionierung, EDV, Beschaffung und Verwaltung von 
Fachliteratur, Englischkenntnisse. 
Kennzahl: 12971/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Urologie mit der                 
Kennzahl: 13371/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Sekretärs/in (gemäß Kollektivvertrag – 
Verwendungsgruppe IIa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Tätigkeit im Sekretariat. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung (Kaufmännische Ausbildung). 
Gewünschte Qualifikationen: EDV-Anwenderkenntnisse, perfektes Tastaturschreiben, sehr gute 
Rechtschreibkenntnisse, gute Englischkenntnisse. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 13371/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist im Büro des Rektors mit der Kennzahl: 14558/10 eine Stelle 
eines/r vollbeschäftigten Telefonisten/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe I) 
ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Telefonischer Kontakt mit den Anrufer/innen an der Medizinischen Universität Wien 
(keine outbound Telefonate), Auskunft und Beratung der Studierenden über Studienangebote, 
Prüfungen, Fristen usw., Auskunft für Mitarbeiter/innen über interne Abläufe, Weiterleiten von Anrufen 
im Haus. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung. 
Gewünschte Qualifikationen: Freundliche Telefonstimme und Freude an der telefonischen 
Kommunikation, gutes Sprachgefühl, schnelle Auffassung und sehr gute Ausdruckfähigkeit. Erfahrung 
im akademischen Umfeld, Erfahrung im Customer Service und Vertrautheit mit dem Computer sind 
von Vorteil.  
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 14558/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist in der Finanzabteilung mit der Kennzahl: 14493/10 eine 
Stelle eines/r vollbeschäftigten Bilanzbuchhalters/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe 
IIIa) ab sofort zu besetzen. 
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Ihr Aufgabengebiet:  
• Sie verantworten die klassischen Buchhaltungsagenden (laufende Buchungen, 

Fakturierungen, Mahnwesen, Abstimmungen usw.) bis hin zur Mitarbeit bei der 
Bilanzerstellung. 

• Sie sind für die Erstellung von Auswertungen, Reports und Analysen zuständig.  
 
Unsere Anforderungen:  

• Sie bringen kaufmännische Ausbildung (HAK oder ähnliches) oder einschlägige 
Berufspraxis mit. 

• Gute SAP/R3 - Kenntnisse (Modul FI/CO) 
• MS Office - Kenntnisse (insbesondere Excel) 
• Englischkenntnisse 
• Teamfähigkeit und lösungsorientierten Arbeitsstil 

 
Wenn Sie an einer anspruchsvollen, abwechslungsreichen Herausforderung interessiert sind, freuen 
wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/-innen mit Erwerbsminderung gefördert. 
Kennzahl: 14493/10 
 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist in der Finanzabteilung mit der Kennzahl: 14494/10 eine 
Stelle eines/r vollbeschäftigten Buchhalters/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) ab 
sofort zu besetzen. 
 
Ihr Aufgabengebiet:  

• Sie verantworten die klassischen Buchhaltungsagenden (laufende Buchungen, 
Fakturierungen, Mahnwesen, Abstimmungen usw.) bis hin zur Mitarbeit bei der 
Bilanzerstellung. 

• Sie sind für die Erstellung von Auswertungen, Reports und Analysen zuständig.  
 
Unsere Anforderungen:  

• Sie bringen kaufmännische Ausbildung (HAK oder ähnliches) oder einschlägige 
Berufspraxis mit. 

• Gute SAP/R3 - Kenntnisse (Modul FI/CO) 
• MS Office - Kenntnisse (insbesondere Excel) 
• Englischkenntnisse 
• Teamfähigkeit und lösungsorientierten Arbeitsstil 

 
Wenn Sie an einer anspruchsvollen, abwechslungsreichen Herausforderung interessiert sind, freuen 
wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/-innen mit Erwerbsminderung gefördert. 
Kennzahl: 14494/10 
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Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 10. August 2010, 15:00 Uhr 

 


