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1 PROFESSORENSTELLE

Ausschreibung einer Professur fiir “Strahlentherapie-Radioonkologie”
an der Medizinischen Universitat Wien

Die Medizinische Universitat Wien (MedUni Wien) ist mit Gber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und rund 7.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum.

An der Universitatsklinik fur Strahlentherapie der MedUni Wien und des Allgemeinen Krankenhauses
(AKH] der Stadt Wien ist die Professur fir Strahlentherapie-Radioonkologie ab 1. Oktober 2016 zu
besetzen. Die Bestellung erfolgt im Rahmen eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses nach
Angestelltenrecht. Die/Der zu berufende Professor/in ist auch fir die Leitung der Universitatsklinik fir
Strahlentherapie vorgesehen. Die Klinik verfigt Uber eine umfassende Ausstattung fur Teletherapie

(5 Linearbeschleuniger), Brachytherapie (5 Afterloader) und Therapieplanung (CT, MR, US), sowie {iber
zwei Stationen (48 Betten), eine Funktionsbettenstation (8 Betten), 2 Eingriffsrdume und 10 klinische
Spezialambulanzen. Des Weiteren sind eine Professur fiir Medizinische Strahlenphysik und
Onkotechnologie sowie eine Professur fiir angewandte und translationale Strahlenbiologie, mit
entsprechenden Arbeitsgruppen und Forschungsflachen, in die Klinik integriert. Im Rahmen einer
Kooperationsvereinbarung besteht eine wissenschaftliche Zusammenarbeit mit MedAustron, dem
Krebsforschungs- und Therapiezentrum fir Protonen- und Kohlenstoffionentherapie in Wiener
Neustadt.

Anstellungserfordernisse sind:

1. Absolviertes Studium der Humanmedizin mit facheinschlagigem Doktorat oder eine
der Verwendung entsprechende gleichwertige auslandische Hochschulausbildung;

2. Befédhigung als Facharzt/arztin fur Strahlentherapie oder eine gleichwertige
auslandische Befugnis;

3. Profunde klinische und wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der
Strahlentherapie-Radioonkologie [einschlieBlich der Erfahrung in der Einwerbung von
Drittmitteln):

4. Mehrjahrige Leitungs- und Management-Erfahrung, einschlief3lich Kompetenz in
Gender Fragen, insbesondere auch fir die Leitung einer Krankenhausabteilung
hochster Versorgungsstufe;

5. P&adagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der
Lehrel;

6. Nachweis von Auslandserfahrung bei inlandischen Bewerbungen
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Von den Bewerberlnnen wird erwartet:

e die Befdhigung zu inter- und multidisziplinarer Forschung im Sinne einer Forderung
der im Entwicklungsplan der Universitat beschriebenen Forschungscluster,
insbesondere jene zur "Onkologie/Krebsforschung” und zur ..Medizinischen
Bildgebung” (Information
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/rechtsabteilung/Mitteilungsblaetter 2014-

15/13 MB 05 05 2015 Entwicklungsplan.pdf

e FEinbringen des gesamten Fachgebietes in das auf integrativen und praxisorientierten
Unterricht angelegte Medizincurriculum;

e Befahigung zur Mitarbeiterinnenfihrung und -motivation und zur Weiterfihrung und
Optimierung des Leistungsangebots und der klinischen Ablaufe in Kooperation mit
anderen Fachern und Kliniken sowie mit dem Management des AKH Wien;

e Bekenntnis zur Ergebnisqualitatsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung
der personlichen Managementqualifikationen;

Die MedUni Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und ladt daher
qualifizierte Kandidatinnen ausdriicklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden
Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.

Schriftliche Bewerbungen sind in deutscher und englischer Sprache bis spatestens

21. September 2015, an den Rektor der Medizinischen Universitat Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien,
zu richten (buero-universitaetsleitung@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten (i) Lebenslauf,

(ii) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit,
(ivl Zusammenfassung der bisherigen klinischen Tatigkei, [v) Darstellung der bisherigen Erfahrungen
im Bereich Organisation, Management, Fiihrungsaufgaben und Leistungsplanung und (vi) die nach
Einschatzung der/s Bewerbers/in zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original-
oder Ubersichtsarbeiten und im Sinne der Ausschreibung) mit der Méglichkeit zum elektronischen
Downloading.

Die Bewerberlnnen werden auch gebeten, das unter
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/content/organisation/dienstleistungseinrichtungen-und-
stabstellen/personalabteilung/bewerbung-stellenangebote/

im Internet online gestellte Formular (FactSheet) auszufillen und ihrer Bewerbung beizulegen.

Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schiitz
Rektor
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2  WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 13065/15, ehestmaglich eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Anésthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Andsthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. Juni 2016.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
mussen gewahrleistet sein.

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrungen fir das Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin
sind erwiinscht, aber keine Voraussetzung. Die Option auf weitere Arbeitsverhaltnisse ist gegeben.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13065/15

Ausgeschriebene Stellen fiir Arztinnen / Arzte in Facharztausbildung, deren Besetzungsende nach dem
31. Marz 2016 liegt, konnten auf Grund der Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) entgegen der angefiihrten Besetzungsdauer nur bis 31. Marz 2016 besetzt
werden.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 13066/15, ehestmaglich eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Anésthesiologie und Intensivmedizin® zu besetzen.

Die Basisaushildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.
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Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Dezember 2016.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrungen fir das Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin
sind erwiinscht, aber keine Voraussetzung. Die Option auf weitere Arbeitsverhaltnisse ist gegeben.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13066/15

Ausgeschriebene Stellen fiir Arztinnen / Arzte in Facharztausbildung, deren Besetzungsende nach dem
31. Marz 2016 liegt, kdnnten auf Grund der Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) entgegen der angefiihrten Besetzungsdauer nur bis 31. Marz 2016 besetzt
werden.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 11873/15, voraussichtlich ab 1. Oktober 2015 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Frauenheilkunde und Geburtshilfe” zu besetzen.

Die Basisaushildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Frauenheilkunde und Geburtshilfe an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Dezember 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhchung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 11873/15

Personal-Mitteilungsblatt 6




2  WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL wJ WIEN

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Himatologie und Hamostaseologie mit der Kennzahl: 12824/15, voraussichtlich ab

2. November 2015 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmall von 40 Wochenstunden mit einer
Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 29. Februar 2016.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Nachweisliche wissenschaftliche und klinische Erfahrung auf dem
Gebiet der Hamatologie/Hamostaseologie, Erfahrung in der Arbeit in einem wissenschaftlichen Labor
mit entsprechend belegter Expertise und/oder Erfahrung in der Durchfiihrung klinischer Studien.
Daraus resultierend ist, dass die Bewerberin / der Bewerber sofort in den klinischen und
wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der Klinischen Abteilung fiir Himatologie und
Hamostaseologie eingebunden werden kann.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 12824/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Himatologie und Hamostaseologie mit der Kennzahl: 12825/15, voraussichtlich ab

14. September 2015 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmafl von 40 Wochenstunden mit einer
Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betréagt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 2. November 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
missen gewahrleistet sein.
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Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Nachweisliche wissenschaftliche und klinische Erfahrung auf dem
Gebiet der Hamatologie/Hamostaseologie, Erfahrung in der Arbeit in einem wissenschaftlichen Labor
mit entsprechend belegter Expertise und/oder Erfahrung in der Durchfihrung klinischer Studien.
Daraus resultierend ist, dass die Bewerberin / der Bewerber sofort in den klinischen und
wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der Klinischen Abteilung fiir Himatologie und
Hamostaseologie eingebunden werden kann.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 12825/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Notfallmedizin mit der
Kennzahl: 13111/15, voraussichtlich ab 7. September 2015 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Innere Medizin” zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Marz 2016.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Umfassende Routinekenntnisse, hohe Qualifikation in Lehre und
Forschung auf dem Gebiet der klinischen Notfallmedizin.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13111/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Notfallmedizin mit der
Kennzahl: 13112/15, voraussichtlich ab 7. September 2015 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-

ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.
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Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Marz 2016.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Umfassende Routinekenntnisse, hohe Qualifikation in Lehre und
Forschung auf dem Gebiet der klinischen Notfallmedizin.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13112/15

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Notfallmedizin mit der
Kennzahl: 13126/15, voraussichtlich ab 7. September 2015 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
.Innere Medizin” zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.209,04 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Marz 2016.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Umfassende Routinekenntnisse, hohe Qualifikation in Lehre und
Forschung auf dem Gebiet der klinischen Notfallmedizin.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13126/15

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die néheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/Kolly 2011 01 DV _GOED.pdf
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Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Zentrum fiir Anatomie und Zellbiologie / Abteilung fiir
Zell- und Entwicklungshiologie mit der Kennzahl: 12123/15 eine Stelle einer / eines vollbeschaftigten
Technischen Assistentin / Technischen Assistenten (gemaf Kollektivertrag - Verwendungs-

gruppe Illb) voraussichtlich mit 1. Oktober 2015 zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.192,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Selbstandiges molekularbiologisches Experimentieren, Ansetzen und Protokollieren
von Versuchen, Arbeit mit genetischen Modellorganismen, Probenaufbereitung, Herstellen von
Losungen und Reagenzien, selbstandige Labororganisation, Organisation des Einkaufs.
Berufserfordernisse: Ausbildung als technische Fachkraft, Matura oder gleichzuhaltende
Qualifikation, einschlagige Berufserfahrung von Vorteil.

Gewiinschte Qualifikationen: Kenntnis molekularbiologischer Techniken, Kenntnis von genetischen
Versuchsanordnungen unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Richtlinien, sachgerechter Umgang
mit gefahrlichen Arbeitsstoffen und Entsorgungsrichtlinien, selbstandige Auswertung von
Experimenten, Englisch in Wort und Schrift.

Kennzahl: 12123/15

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungl@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist

Dienstag, 11. August 2015, 15:00 Uhr
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