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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL UJJ WIEN

1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und Nuklearmedizin
mit der Kennzahl: 12348/13, voraussichtlich ab 1. Oktober 2013 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc] zu besetzen.

Bei Bewdahrung kann nach spatestens 2 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerlinnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verlangerung der
befristeten Position besteht nicht.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.411,70 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 5 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Technischen Mathematik bzw.
Humanbiologie mit facheinschlagigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit klinischer funktioneller Bildgebung, v.a. Resting-
State fMRI sowie in der Betreuung von Diplomarbeiten/Dissertationen, einwerben von Drittmitteln.
Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur funktionelle Bildgebung. Der/Die Kandidat/in sollte in
der Lage sein ein Team von Forschern koordinieren und zu leiten und Neuentwicklungen in der
Bilddatenanalyse und -verarbeitung voranzutreiben. Mitarbeit in der Lehre im Rahmen von PhD-
Programmen ist erwiinscht.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 12348/13

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV 2011 01 DV GOED.pdf
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2  ALLGEMEINE UNIVERSITATSBEDIENSTETE

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitdt Wien ist in der Finanzabteilung mit der Kennzahl: 12703/13 eine
Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschéaftigten Buchhalters/in (gemaf Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe Illa) voraussichtlich mit 20. Oktober 2013 (befristet bis 14. Dezember 2015) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.825,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Sie verantworten die klassischen Buchhaltungsagenden (laufende Buchungen,
Fakturierungen, Mahnwesen, Abstimmungen usw.] bis hin zur Mitarbeit bei der Bilanzerstellung. Sie
sind fur die Erstellung von Auswertungen, Reports und Analysen zustandig.

Berufserfordernisse: Kaufmannische Ausbildung (HAK oder dhnliches) oder einschlagige
Berufserfahrung.

Gewiinschte Qualifikationen: Gute SAP/R3-Kenntnisse (Modul FI/C0O), MS Office-Kenntnisse
(insbesondere Excel), Englischkenntnisse, Teamfahigkeit und l6sungsorientierten Arbeitsstil. Wenn Sie
an einer anspruchsvollen, abwechslungsreichen Herausforderung interessiert sind, freuen wir uns
Uber Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 12703/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | mit der
Kennzahl: 11377/13 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschaftigten Dokumentationsassistenten/in
(gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illa) ehestmaoglich (befristet bis 31. August 2014) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 912,85 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: SAP-Abfragen, Kostenaufstellungen, Projektadministration und -verwaltung,
Abwicklung von Eingangsrechnungen, Ansprechperson fiir Auskinfte im Bereich § 27 UG 2002.
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Kaufmannische Ausbildung, Erfahrung in der Personal- und
Budgetverwaltung, sehr gute PC-Kenntnisse (Word, Excel, SAP, Outlook], gute englische
Sprachkenntnisse in Wort und Schrift. Organisationsvermaogen, Selbstandigkeit und
eigenverantwaortliches, exaktes Arbeiten, professionelle Kommunikation und Fahigkeit zur
Problemldsung, ausgepragtes Teamverhalten.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 11377/13
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An der Medizinischen Universitat Wien ist am Klinischen Institut fiir Pathologie mit der

Kennzahl: 10515/13 eine Stelle eines/r vollbeschéaftigten Biomedizinischen Analytikers/in (geman
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IlIb) ehestméglich zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.400,92 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: L abortatigkeit. Biomedizinische/r Analytiker/in im wissenschaftlichen Bereich,
Abteilung fur Ultrastrukturpathologie und Zellbiologie.

Berufserfordernisse: Diplom fir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Gewiinschte Qualifikationen: Grundlagen der Molekularpathologie, Histologie, Chemie, Biochemie und
Pathobiochemie, sowie deren Anwendung in modernen Analyse-Technologien; Analyse gewonnener
Daten. Forschungsarbeiten mit humanen Geweben. Kenntnisse des Prozess- und Qualitats-
managements, planerische Kompetenz, Erfahrung in Labortatigkeit und Mitarbeit in Forschungs- und
Entwicklungsprojekten, Englische Sprache. Kenntnisse der Anwendung computerunterstitzter
Programme (Word, Excel, Statistik].

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 10515/13

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungfdmeduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 20. August 2013, 15:00 Uhr
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3  MEDIZINISCHE UNIVERSITAT GRAZ

Die Medizinische Universitat Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstarkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle:

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Radiologie,
Klinische Abteilung fur Neuroradiologie,
Teilzeit: 30 Wochenstunden, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

e Planung und Durchfihrung wissenschaftlicher Projekte im Bereich der klinischen
Neurowissenschaften

e Mit Schwerpunkt auf dem Gebiet der translatorischen fMRT Forschung

e Entwicklung von fMRT-Paradigmen und Etablierung neuer Auswertemethoden

e Durchfiihrung von fMRT-Messungen an ProbandInnen und klinischen
Studienpatientinnen schwerpunkmafig im Rahmen der prachirurgischen Planung bei
Hirntumor-Patientinnen

e Multimodale Auswertung funktioneller und struktureller MR-Datensatze

Fachliche Anforderungen:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Psychologie oder eine fiir die Verwendung in
Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu haltende wissenschaftliche
Befahigung

e Praktische Software - Kenntnisse zur Auswertung von fMRT-Daten (u.a. FSL, Brain
Voyager, Freesurfer) von Vorteil

e Sehr gute Kenntnisse der funktionellen Neuroanatomie

e Fundierte Kenntnisse in der Anwendung multivariater statistischer Verfahren von
Vorteil

e Publikationstatigkeit in einschldgigen internationalen Fachzeitschriften

e Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
e Kommunikative und organisatorische Kompetenz
e Belastbarkeit und Flexibilitat
e Freude an experimenteller Forschung
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Fir diese Position bieten wir hnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis
Vollbeschaftigung) von EUR 3.411,70 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. Bei
entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmaoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.Dr. Franz Ebner, Leiter der Klinischen Abteilung fir Neuroradiologie,
Universitatsklinik fir Radiologie, gerne zur Verfligung.
Kontakt: franz.ebner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13271.

Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W197 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personall@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 28. August 2013

www.medunigraz.at/stellen
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