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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Herz-Thorax-GefaBchirurgische
Andsthesie und Intensivmedizin mit der Kennzahl: 14390/14, voraussichtlich ab 15. September 2014
eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Anédsthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt

(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 14390/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin I / Institut fiir
Arbeitsmedizin mit der Kennzahl: 14099/14, voraussichtlich ab 22. September 2014 eine Stelle mit
einem Beschéftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt (staff
physician) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 4.019,79 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Befugnis zur selbstandigen Ausiibung
des arztlichen Berufes als Facharzt / Fach&rztin fur Arbeitsmedizin. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen missen gewahrleistet sein.
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Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Profunde Kenntnisse in der kardiorespiratorischen Diagnostik,
absolvierter Reanimationskurs.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 14099/14

An der Medizinischen Universitadt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 11l / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 14503/14, voraussichtlich ab

1. November 2014 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmalf3 von 40 Wochenstunden mit einer
Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach . Innere Medizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitéaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt

(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der klinischen Tatigkeit einer nephrologischen
Abteilung, sowie Mitarbeit an Studien und Publikationstatigkeit werden erwartet.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 14503/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 11l / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 14504/14, voraussichtlich ab 1. Oktober 2014
eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem
Assistenten [postdoc) zu besetzen.

Bei Bewdhrung kann nach spatestens 2 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerlnnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verlangerung der
befristeten Position besteht nicht.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.483,30 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 5 Jahren.
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften (Biologie) mit
facheinschlagigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Arbeit in einem wissenschaftlichen Labor mit
nephrologischem Schwerpunkt und entsprechender Publikationen als Erstautor. Weiters werden sehr
gute EDV-Kenntnisse und Expertise in Statistik vorausgesetzt (Programmierung und Betreuung von
Webseiten / webbasierte Datenbanken, Statistiksoftware (SAS, SPSS, R)). Bereitschaft zur
eigenstandigen Weiterbildung wiinschenswert.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 14504/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Innere Medizin 11l / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 14505/14, voraussichtlich ab 1. Oktober 2014
eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem
Facharzt zu besetzen.

Bei Bewahrung kann nach spatestens 3 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verlangerung der
befristeten Position besteht nicht.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 4.019,79 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlédgigem Doktorat.
Befugnis zur selbstandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur Innere
Medizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei
Nicht EU-Birgerinnen missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach. Au3erordentliches klinisches und wissenschaftliches Interesse an Nephrologie, das
durch Publikationen gut dokumentiert ist.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhchung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 14505/14
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie
mit der Kennzahl: 14315/14, voraussichtlich ab 22. September 2014 eine Stelle mit einem
Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten
(postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.615,80 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 14. Dezember 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes [Diplom) Studium der Psychologie, Bereitschaft zur
Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in Kinder- und Jugendpsychologischer Diagnostik,
Erfahrung im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und deren Eltern in Krisensituationen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 14315/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Urologie mit der

Kennzahl: 14387/14, voraussichtlich ab 22. September 2014 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Urologie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Urologie an.

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet bis 28. Februar 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 14387/14

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die naheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV 2011 01 DV GOED.pdf
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Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Innere Medizin 11l / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 14444/14 eine Stelle einer / eines
teilbeschaftigten (25 Wochenstunden) Chefsekretirin / Chefsekretirs (gemai Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe Illa) ehestmaglich zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.165,00, brutto (14x
jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Das Aufgabengebiet umfasst die eigenverantwortliche Abwicklung samtlicher
Sekretariatsagenden sowie Organisationstatigkeit (Terminplanung, Rotationseinteilung,
Personalmanagement, Veranstaltungsorganisation).

Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation [vorzugsweise HAK].

Gewiinschte Qualifikationen: Langjahrige Berufspraxis im gehobenen Assistenzbereich. Als
Zusatzqualifikation wird ein ausgepragtes Organisationstalent mit strukturierter, analytischer und
eigenverantwortlicher Arbeitsweise sowie Teamfahigkeit, Flexibilitat und Stressresistenz erwartet.
Weiters ausgezeichnete Englischkenntnisse sowie EDV Erfahrung (MS-Office, SAP/R3).

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 14444/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 111 / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 14445/14 eine Stelle einer / eines
vollbeschéftigten Biomedizinischen Analytikerin / Biomedizinischen Analytikers (geman
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IlIb] ehestmaglich zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.451,36 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Berufserfordernisse: Diplom fiir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Gewiinschte Qualifikationen: Mehrjahrige Erfahrung in nephrologischen Labors. An technischen
Féhigkeiten soll die Bewerberin / der Bewerber alle gangigen Labortechniken eines
molekularbiologischen Labors aufweisen. Fundierte Vorkenntnisse in der Durchfiihrung von
molekularbiologischen Methoden bzw. in Genexpressionsanalysen und/oder wissenschaftlichen
Vorleistungen, sowie Organisationstalent, hohes Maf3 an Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit.
Kennzahl: 14445/14
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Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungl@dmeduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 26. August 2014, 15:00 Uhr
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