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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Gber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
8.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fir Medizinische Physik und Biomedizinische
Technik mit der Kennzahl: 13270/11, ehestmadglich eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 15. Dezember 2011.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Physik (Dipl.-Ing. oder Mag.},
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit Erfassung und Verarbeitung von Hochfeld-MR
Daten am Menschen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13270/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 13180/11, voraussichtlich ab 2. November 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Unfallchirurgie” zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Unfallchirurgie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 29. Februar 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13180/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Herz-Thorax-GefaBchirurgische
Anéasthesie mit der Kennzahl: 13023/11, voraussichtlich ab 2. November 2011 eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach ,, Andsthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.
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Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. April 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13023/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Herz-Thorax-Gefafchirurgische
Anésthesie mit der Kennzahl: 13177/11, voraussichtlich ab 6. Oktober 2011 eine Stelle mit einem
Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Facharztin /
Facharzt) zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 6. Oktober 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des &rztlichen Berufes als Facharzt / Fachéarztin fur
Anasthesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13177/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fiir Allgemeinchirurgie mit der Kennzahl: 12052/11, voraussichtlich ab 1. Oktober 2011 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach , Allgemeinchirurgie” zu besetzen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Allgemeinchirurgie an.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Marz 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 12052/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fiir Plastische und Rekonstruktive Chirurgie mit der Kennzahl: 12571/11, voraussichtlich ab
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1. Oktober 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmalf von 40 Wochenstunden mit einer
Assistentin / einem Assistenten (Fach&rztin / Facharzt) zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Plastische und Rekonstruktive Chirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 3 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsblrgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbstandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur
Plastische, Asthetische und Rekonstruktive Chirurgie, Qualifikation in Forschung und Lehre.
Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 12571/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Urologie mit der Kennzahl:
13190/11 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschaftigten Stationsarztin / Stationsarztes (Einstufung in
B1 geman Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerlnnen der Universitaten) voraussichtlich mit

1. Oktober 2011 zu besetzen.

Aufgabengebiet: Stationsarzt / Stationsarztin

Berufserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Jus practicandi.

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 13190/11

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV 2011 01 DV GOED.pdf
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An der Medizinischen Universitat Wien ist am Koordinationszentrum fiir Klinische Studien mit der
Kennzahl: 12714/11 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschaftigten Sachbearbeiterin (gemaf
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe 1Va) ehestmdglich zu besetzen.

Aufgabengebiet: Planung und Durchfihrung des Datenmanagements klinischer Studien. Erstellung
von Datenvalidierungsplanen, Datenmanagementpldne und Datenmanagementrelevanten Dokumente.
Applikationsbetreuung der verschiedenen IT Systeme des KKS. Weiterentwicklung des
Aufgabenbereichs Datenmanagement.

Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Hochschulstudium.

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung in klinischen Studien. Kenntnisse im Umgang mit
Datenmanagement Software. Ausbildung- und Berufserfahrungsschwerpunkt IT speziell
Datenbanksysteme; GCP-Kenntnisse; Teamgeist; Lésungsorientiert; Flexibilitat; hohes Maf3 an
Eigeninitiative; Bereitschaft zu genauem, selbstandigem Arbeiten; Englisch in Wort und Schrift;
Erfahrung in Linux wiinschenswert.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.
Kennzahl: 12714/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist in der Personalabteilung mit der Kennzahl: 13594/11 eine
Stelle eines/r vollbeschaftigten Lohnverrechners/in (gemaB Kollektivertrag - Verwendungsgruppe llla)
ab sofort zu besetzen.

Aufgabengebiet: Lohnverrechnung fiir ca. 4.500 Mitarbeiter der Medizinischen Universitat Wien.
Zusammenarbeit mit der Abteilung fiir Finanzen sowie der Stabstelle fir Controlling.
Berufserfordernisse: Matura [ vorzugsweise Handelsakademie) oder gleichzuhaltende Qualifikation.
Gewiinschte Qualifikationen: Adaquate Berufspraxis, ausgezeichnete Kenntnisse in Lohnverrechnung
und Arbeitsrecht, MS Office-Kenntnisse (insbesondere Excel). Personlich Gberzeugen Sie durch
analytisches und vernetztes Denkvermdgen, Losungsorientierung, Professionalitat, Selbststandigkeit,
Zielstrebigkeit und soziale Kompetenz.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.
Kennzahl: 13594/11

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungl@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !
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Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 30. August 2011, 15:00 Uhr
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An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Zentrum fiir Pathophysiologie, Infektiologie und
Immunologie / Institut fiir Pathophysiologie & Allergieforschung eine fur 3 Jahre befristete
Drittmittelstelle mit einem Beschaftigungsausmal} von 20 Wochenstunden als Projektmanagerin an
einem EU-Projekt zu besetzen.

Anstellungserfordernisse: Es wird eine kommunikative und selbstandig arbeitende Person gesucht,
einwandfrei im Sprach- und Schriftverkehr in Deutsch und Englisch. Sehr gute Anwenderkenntnisse in
Windows, MS-0ffice-Programmen, Typo3 sowie SAP erforderlich.

Zu den Tatigkeiten gehoren: PR-Tatigkeit inkludierend Betreuung von Webseiten, laufende
buchhalterische Finanzabwicklung im Zusammenspiel mit der Finanzabteilung der MUW. Laufende
Personalverwaltung der Gruppe im Zusammenspiel mit der Personalabteilung der MUW, Seminar-,
Tagungs- und Veranstaltungsorganisation.

Gewiinschte Zusatzqualifikation: Anwenderkenntnisse in MS-Project

Kontakt: Bewerbungen sind zu richten an:

Zentrum fur Pathophysiologie, Infektiologie und Immunologie
Institut fir Pathophysiologie und Allergieforschung

z.H. Frau Prof. Eniko Kallay

Wahringer Giirtel 18-20

1090 Wien

oder per Mail an: office_casr@meduniwien.ac.at
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Faculty Openings in Biochemistry,
Genetics, Immunology & Microbiology

The Max F. Perutz Laboratories (www.mfpl.ac.at) are seeking to hire a faculty member in each of the
above-mentioned areas. Preference will be given to candidates who are already running their own
group, and so will have experience of raising third party funding, mentoring and teaching students.

These positions are tenure track and come with a generous start-up package.

Applications should include a CV, a brief summary of past research and future plans, up to three
representative publications, and the contact addresses of three referees. The area should be indicated
in the cover letter.

Please email your application (preferably as a single PDF) to facultyopeningsi@mfpl.ac.at, c/o Graham
Warren.
Closing date for applications is the 25th September, 2011.

MFPL is part of the Vienna Biocenter Campus, a center for world-class research. Successful
applicants will have access to PhDs and PostDocs through several highly successful International PhD
Programs and the Vienna International Postdoctoral Program (VIPS).

MFPL wishes to increase its share of female researchers and we explicitly encourage women to apply

for these faculty positions. The campus hosts an international kindergarten and applications from
couples are encouraged. The working language of the Institute is English.
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