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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 13262/09, voraussichtlich ab 1. Oktober 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Jänner 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ableistung von Journaldiensten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 13262/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 13263/09, voraussichtlich ab 12. November 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. August 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ableistung von Journaldiensten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 13263/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurologie mit der                       
Kennzahl: 13386/09, voraussichtlich ab 1. Oktober 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 28. Februar 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschlägige wissenschaftliche Tätigkeit, 
Teamfähigkeit. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 13386/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 
Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 13324/09, voraussichtlich ab                  
1. Oktober 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin 
/ einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
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Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in ärztlicher Verwendung mit 
klinischer und wissenschaftlicher Erfahrung im Bereich der Gastroenterologie und Hepatologie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 13324/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Herz-Thoraxchirurgie mit der Kennzahl: 13489/09, voraussichtlich ab 1. Oktober 2009 eine Stelle 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Juli 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen im Bereich Herztransplantation und 
Aneurysmachirurgie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 13489/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurochirurgie mit der 
Kennzahl: 13682/09 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Stationsärztin / Stationsarztes (v/v1/1) 
voraussichtlich mit 1. Oktober 2009 (befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2013) zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Betreuung der neurochirurgischen Patienten. 
Berufserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Jus practicandi. 
Gewünschte Qualifikationen: Interesse bzw. Grundkenntnisse in neurologischer Diagnostik. 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 13682/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Spezielle Anästhesie und Schmerz-
therapie mit der Kennzahl: 13501/09, voraussichtlich ab 6. Oktober 2009 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu 
besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 26. Jänner 2010. 
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Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, Kenntnisse und praktische Fertigkeiten auf 
dem Gebiet spezieller Regionalanästhesie und Schmerztherapie. Vorkenntnisse in EDV, Interesse an 
wissenschaftlichem Arbeiten bzw. Nachweis wissenschaftlicher Publikationen. Gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift. Besonderes Interesse an Klinischer und experimenteller Schmerz-
forschung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 13501/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Besonderen Einrichtung für Medizinische Statistik 
und Informatik / Institut für Biomedizinische Computersimulation und Bioinformatik mit der 
Kennzahl: 11088/09 eine Postdoc-Stelle eines/r halbbeschäftigten Projektmitarbeiters/in (AKIM) 
ehestmöglich (befristet bis 31. Mai 2010) zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit im Bereich AKIM-Bioinformatik-Plattform – Analyse, Konzeption und 
Abwicklung von Projekten in Form von Forschungskooperationen mit Biomedizinern. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biologie oder Molekularbiologie mit 
Basiskenntnissen in IT, (Bio)Informatik, (Bio)Statistik oder Mathematik. 
Gewünschte Qualifikationen: Bereitschaft, sich rasch in komplexe biomedizinische Fragestellungen 
einzuarbeiten. Von AbsolventInnen der Biowissenschaften wird die Bereitschaft erwartet, sich in die 
Bioinformatik einzuarbeiten und sie in einem interdisziplinären Setting anzuwenden. Für 
BewerberInnen mit vorwiegend technischem Hintergrund ist demgemäß die Einarbeitung in 
biomedizinische Themen erforderlich. 
Kennzahl: 11088/09 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Physiologie und Pathophysiologie / Institut 
für Spezifische Prophylaxe und Tropenmedizin mit der Kennzahl: 10407/09 eine Stelle eines/r 
halbbeschäftigten Sekretärs/in (v/v2/2) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: EDV, Verwaltung, Rechnungswesen, Fremdsprachen: Englisch. 
Berufserfordernisse: Matura (vorzugsweise AHS, HBLA oder HAK) oder gleichzuhaltende 
Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Sehr gute EDV-Kenntnisse. Grundkenntnisse SAP, Rechnungswesen und 
Personalwesen sind von Vorteil. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 10407/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Forschungssupport / Academic studies support office 
mit der Kennzahl: 13688/09 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Study Nurse voraussichtlich mit          
18. September 2009 zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Beratung und Unterstützung von klinischen Forschungsvorhaben an der 
Medizinischen Universität Wien nach den gültigen Gesetzen und Richtlinien. 
Berufserfordernisse: Ausbildung zum/zur Diplomierten Gesunden- und KrankenpflegerIn. 
Gewünschte Qualifikationen: Teamfähigkeit, Bereitschaft zu selbständiger Arbeit, EDV-Kenntnisse, 
Englisch in Wort und Schrift. Einschlägige Berufserfahrung als study nurse und Monitor im 
akademischen und nicht-akademischen Bereich. 
Kennzahl: 13688/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und 
Ohrenkrankheiten / Klinische Abteilung für Allgemeine Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten mit der 
Kennzahl: 12535/09 eine Stelle einer vollbeschäftigten Medizinisch-technischen Fachkraft (K/k5) 
voraussichtlich mit 1. Oktober 2009 zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Zellkulturen versorgen, „maintenance“ im Labor und im Lager, autoklavieren, 
Beschaffung und Ordnung von Material für den Unterricht und Vorbereitung für die Dissertanten, 
Versenden von Blut-, Harn- und Stuhlproben. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine Medizinisch-technische Fachkraft. 
Gewünschte Qualifikationen: Berufserfahrung erwünscht. 
Kennzahl: 12535/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Anatomie und Zellbiologie / Abteilung für 
Zellbiologie und Ultrastrukturforschung mit der Kennzahl: 11703/09 eine Stelle eines/r voll-
beschäftigten Biomedizinischen Analytikers/in (K/k2) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Hauptaufgabengebiet in der Elektronenmikroskopie und Ultrastrukturforschung. 
Durchführung aller Schritte für die Präparation von Zellen und Gewebe für die mikroskopische, 
insbesondere elektronenmikroskopische Untersuchung. Übernahme von Aufgaben im Zellkulturlabor 
und eigenständiges Durchführen von Experimenten. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung für den medizinisch-technischen 
Laboratoriumsdienst. Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
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Gewünschte Qualifikationen: Interesse für Mikroskopie, Zellbiologie und Ultrastrukturforschung. 
Freude an methodischer Weiterentwicklung und Etablierung neuer Methoden. 
Kennzahl: 11703/09 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 1. September 2009, 15:00 Uhr 
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3 UNIVERSITÄTSKLINIKUM ESSEN 

UNIVERSITÄTSKLINIKUM ESSEN  
Anstalt des öffentlichen Rechts  

Medizinische Fakultät der Universität Duisburg-Essen  
 
Als universitäres Klinikum der Maximalversorgung betreuen wir mit über 5.500 Beschäftigten sowie                
54 Kliniken, Instituten und Fachzentren jährlich 180.000 Patienten. Hinzu kommt ein umfangreiches 
Leistungsspektrum in Forschung und Lehre auf international konkurrenzfähigem Niveau.  
 
Am Institut für Virologie ist die Stelle einer / eines  
 
Assistenzärztin/  
Assistenzarztes  
(Entgeltgruppe Ä 1 TV-Ärzte – befristet)  
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen.  
 
Zu den Aufgaben gehört u.a. die Betreuung der virologischen Diagnostik. Die Mitarbeit an 
wissenschaftlichen Projekten im Bereich Infektionsimmunologie ist erwünscht. Die 
Forschungsschwerpunkte sind chronische virale Hepatitiden und retrovirale Infektionen.  
 
Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Promotion. 
Bewerberinnen/Bewerber sollen Erfahrungen in immunologischen und molekularbiologischen 
Methoden besitzen.  
 
Die Eingruppierung richtet sich nach den persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen. Der 
Arbeitsvertrag wird mit dem Land Nordrhein-Westfalen geschlossen.  
 
Die Beschäftigung ist zunächst für die Dauer von 2 Jahren vorgesehen. Verlängerungen sind 
entsprechend der Höchstbeschäftigungsfristen des Hochschulrahmengesetzes (HRG) möglich.  
 
Der Institutsdirektor besitzt die Befugnis zur Weiterbildung im Gebiet Medizinische Mikrobiologie - 
Virologie - Infektionsepidemiologie und Laboratoriumsmedizin; durch Rotation am 
Universitätsklinikum besteht die Weiterbildungsmöglichkeit für das gesamte Gebiet beider Fächer.  
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.  
 
Die Universität Duisburg-Essen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen beim wissenschaftlichen 
Personal an, Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person des 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  
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Bitte richten Sie Ihre Fragen und Ihre schriftliche Bewerbung innerhalb von 2 Wochen nach Erscheinen 
der Anzeige an:  
Prof. Dr. med. Michael Roggendorf, Institut für Virologie, Universitätsklinikum Essen, 45122 Essen 
oder per eMail: michael.roggendorf@uni-due.de.  
 
 


