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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Labormedizin mit der             
Kennzahl: 15626/10, voraussichtlich ab 1. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Medizinische und Chemische Laboratoriumsdiagnostik“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 29. Februar 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in medizinisch-experimenteller Forschung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 15626/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Klinische Pharmakologie mit 
der Kennzahl: 15738/10, voraussichtlich ab 1. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / Facharzt) zu 
besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 
Innere Medizin mit Sonderfach Hämatologie/Onkologie, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. Erfahrung in Planung, Durchführung und Publikation von Arzneimittelstudien und 
präklinischen Studien, Theoretische und praktische Kenntnisse im Bereich experimenteller Onkologie 
und molekularer Pharmakologie. Mehrjährige Erfahrung in der eigenständigen Leitung einer 
wissenschaftlichen Arbeitsgruppe. Nachweisliche Einwerbung von internationalen Forschungsgeldern 
(EU), Ausbildung im Sonderfach Klinische Pharmakologie von Vorteil. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 15738/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurologie mit der             
Kennzahl: 15691/10, voraussichtlich ab 4. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Neurologie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 11. April 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschlägige wissenschaftliche Tätigkeit, 
Teamfähigkeit. 



 
 
 

1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 
 

 
  Personalmitteilungsblatt 4 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 15691/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 15669/10, ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 16. Februar 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Planung/Durchführung wissenschaftlicher 
Projekte. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 15669/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 15753/10, ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 28. Februar 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Planung/Durchführung wissenschaftlicher 
Projekte. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 15753/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Herz-Thorax-Gefäßchirurgische 
Anästhesie und Intensivmedizin mit der Kennzahl: 16058/10, voraussichtlich ab 1. November 2010 
eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem 
Assistenten (Fachärztin / Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. April 2011. 
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Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 
Anästhesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16058/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Krankenhaushygiene mit der 
Kennzahl: 16038/10, voraussichtlich ab 4. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 28. Februar 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 
Hygiene und Mirkobiologie oder in der Ausbildung weit fortgeschritten bzw. Facharzt/ärztin in einem 
artverwandten Fach, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16038/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendpsychiatrie 
mit der Kennzahl: 16005/10, voraussichtlich ab 4. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / Facharzt) zu 
besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 
Psychiatrie oder Kinder- und Jugendpsychiatrie, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16005/10 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am IT Systems & Communications mit der                       
Kennzahl: 15778/10 eine Ersatzkraftstelle einer halbbeschäftigten administrativen Fachkraft (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Administrative und organisatorische Tätigkeiten im Bereich der Beschaffung und 
Verwaltung von Dienstmobiltelefonen inkl. telefonischen Kundensupport; Erstellung von 
Telefonabrechnungen für die Organisationseinheiten der MedUni Wien; Rechnungskontrolle, 
Dokumentenverwaltung und Prozessdokumentation im administrativen Bereich; 
Büromaterialverwaltung; Urlaubs-, Krankenstand- und Zeitausgleichsverwaltung. 
Berufserfordernisse: Matura (vorzugsweise HAK) oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office), Lernbereitschaft, Berufserfahrung, 
soziale Kompetenz. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 15778/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Facility Management mit der Kennzahl: 14699/10 eine 
Stelle eines/r vollbeschäftigten Sachbearbeiters/in Ressourcenmanagement (gemäß Kollektivvertrag 
– Verwendungsgruppe IIIa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Ansprechpartner/in für das Flächenmanagement; Eigenständige Durchführung der 
Inventarisierung; Ansprechpartner/in für die Raumvermietung; Selbständige Bearbeitung des 
elektronischen Einkaufes. 
Berufserfordernisse: Abschluss einer Höheren Berufsbildenden Lehranstalt; Engagement und gute 
Kommunikationsfähigkeit; Selbständiger und flexibler Arbeitsstil; Gute MS-Office Kenntnisse; Gute 
Englischkenntnisse; AutoCAD Kenntnisse; SAP-Kenntnisse von Vorteil; Bereitschaft zur ständigen 
Weiterbildung. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 14699/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Facility Management mit der Kennzahl: 14700/10 eine 
Stelle eines/r vollbeschäftigten GWH Installateurs/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungs-          
gruppe IIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Fachkraft Gas, Wasser, Heizung. Eigenständige Durchführung von Kontrollgängen; 
Beschaffung von Verbrauchsmaterialien bzw. Werkzeugen; Instandsetzung und Wartung von HKLS 
Anlagen; Beauftragung und Koordination von Fremdfirmen; Mitwirkung bei der Abwicklung von 
Projekten. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Berufsausbildung als GWH Installateur/in; Kommunikations- 
und Teamfähigkeit; 3-5 Jahre Berufserfahrung; Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung. 
Kennzahl: 14700/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Pathophysiologie, Infektiologie und 
Immunologie / Institut für Hygiene und Angewandte Immunologie / Abteilung für Wasserhygiene mit 
der Kennzahl: 16050/10 eine Stelle eines/r halbbeschäftigten Chemisch-technischen Assistenten/in 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Mikrobiologische und molekularbiologische Arbeiten, Mikroskopie und Cytometrie; 
Qualitätssicherung und –kontrolle im Labor, Mitarbeit bei wissenschaftlichen Projekten. 
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Berufserfordernisse: Diplomabschluss einer Höheren Bundes-, Lehr- und Versuchsanstalt für 
Chemische Industrie (Rosensteingasse) oder gleichzuhaltende Qualifikation, vorzugsweise                      
HTL-Matura. 
Gewünschte Qualifikationen: Kenntnisse und Fertigkeiten in mikrobiologischen und molekular-
biologischen Techniken (PCR und Gelelektrophorese), Kenntnisse in der Mikroskopie, Führerschein 
der Gruppe B, EDV-Kenntnisse. 
Kennzahl: 16050/10 
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3 DRITTMITTELBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Pathophysiologie, Infektiologie und 
Immunologie / Institut für Hygiene und Angewandte Immunologie / Abteilung für Wasserhygiene mit 
der Kennzahl: 13222/10 eine Stelle eines/r halbbeschäftigten Chemisch-technischen Assistenten/in - 
Drittmittel (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) ehestmöglich (befristet auf die Dauer 
von 24 Monaten) zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Mikrobiologische und molekularbiologische Arbeiten, Mikroskopie und Cytometrie; 
Qualitätssicherung und –kontrolle im Labor, Mitarbeit bei wissenschaftlichen Projekten. 
Berufserfordernisse: Diplomabschluss einer Höheren Bundes-, Lehr- und Versuchsanstalt für 
Chemische Industrie (Rosensteingasse) oder gleichzuhaltende Qualifikation, vorzugsweise                    
HTL-Matura. 
Gewünschte Qualifikationen: Kenntnisse und Fertigkeiten in mikrobiologischen und molekular-
biologischen Techniken (PCR und Gelelektrophorese), Kenntnisse in Mikroskopie, Führerschein der 
Gruppe B, EDV-Kenntnisse. 
Kennzahl: 13222/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Hals-, Nasen-, Ohren-
krankheiten, ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit 
einer/einem wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (ggf. PhD/Dr. scient. med.) zu besetzen. 
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 1-3 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Interesse an Innenohrforschung inkl. Tierversuchen, Hörmessungen, 
Elektrophysiologie, Qualifikation in Forschung und Lehre, abgeschlossenes Medizinstudium (falls 
PhD/Dr. scient. med. Projekt) 
Gewünschte Zusatzqualifikationen (nicht zwingend): Erfahrungen mit Tierversuchen, Kenntnisse der 
Physiologie des Hörens, Molekularbiologische Techniken, Erfahrung in der Durchführung und 
Auswertung von Studien. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre, sowie zur 
multidisziplinären, internationalen Zusammenarbeit. 
Kennzahl: 16123/10 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
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Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 

Dienstag, 7. September 2010, 15:00 Uhr 
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4 MEDIZINISCHE UNIVERSITÄT GRAZ 

Die Medizinische Universität Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden 
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle 
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstärkung des Teams der Klinischen Abteilung für Mund-, Kiefer- 
und Gesichtschirurgie an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde besetzen wir 
folgende Stelle: 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 07. Juli 2010 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Klinische 
Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, 

Teilzeit: 24 Wochenstunden, befristet bis 31. Juli 2012 
 
Kernaufgaben: 

• Mitarbeit in Lehre und Forschung, PatientInnenbetreuung 
 
Fachliche Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin bzw. Fachärztin/Facharzt für Zahn-, Mund-  

und Kieferheilkunde 
• Erfahrung in Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 

 
Persönliche Anforderungen: 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit 
• Teamorientierung 
• Lernbereitschaft 
• Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale 
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Hans Kärcher, Leiter der Klinischen Abteilung für Mund-, 
Kiefer- und Gesichtschirurgie an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, gerne 
zur Verfügung.  
Kontakt: hans.kärcher@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12565 bzw. Tel.: ++43 (0) 316/385-13989 
(Frau Barbara Ostermann). 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W267 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am                               
08. September 2010. 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
www.medunigraz.at/stellen 


