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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL wJ WIEN

1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Spezielle Anasthesie und
Schmerztherapie mit der Kennzahl: 13664/13, ehestmadglich eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach ,Spezielle Anisthesie und Schmerztherapie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.087,47 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Spezielle Anasthesie und Schmerztherapie an.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum/r Facharzt/arztin (§§ 8, 26 Arzte-
gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, Kenntnisse und praktische Fertigkeiten auf
dem Gebiet spezieller Regionalanasthesie und Schmerztherapie. Vorkenntnisse in EDV, Interesse an
wissenschaftlichen Arbeiten bzw. Nachweis wissenschaftlicher Publikationen. Gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Besonderes Interesse an klinischer und experimenteller
Schmerzforschung.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13664/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 13719/13, ehestmadglich eine Stelle mit einem
BeschaftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach , Andsthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.087,47 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
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tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Andsthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhéltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum/r Facharzt/arztin (§§ 8, 26 Arzte-
gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablaufvon 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrungen fiir das Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin
sind erwiinscht, aber keine Voraussetzung. Die Option auf weitere Arbeitsverhaltnisse ist gegeben.
Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13719/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Kardiologie mit der Kennzahl: 13641/13, voraussichtlich ab 13. November 2013 eine
Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach .. Innere Medizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.087,47 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 5. Marz 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhchung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13641/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Innere Medizin 111 / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 13689/13, ehestmdglich eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betréagt derzeit Euro 3.087,47 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.
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Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. September 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Der Bewerber / die Bewerberin sollte tber klinische und
wissenschaftliche Erfahrung in der Nephrologie einschliefllich Dialyse und Transplantationsmedizin
verfigen. Eine wissenschaftliche Vorbildung in einem theoretischen Fach oder ein
Forschungsstipendium ware wiinschenswert.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13689/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Medizinische Physik und Biomedizinische
Technik mit der Kennzahl: 13387/13, voraussichtlich ab 1. November 2013 eine Stelle mit einem
Beschéaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu
besetzen.

Bei Bewdahrung kann nach spatestens 2 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerlinnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verlangerung der
befristeten Position besteht nicht.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.411,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 5 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Physik (Promotion nicht langer als 3 Jahre
zuriick liegend) mit facheinschlagigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Umfassende Erfahrung mit PET-Bildgebung. Fortgeschrittene
Computerkenntnisse inkl. Programmierung. Hervorragende Kommunikationsfahigkeit. Gute
Kenntnisse der englischen Sprache.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhchung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13387/13

Personalmitteilungsblatt 5




e

1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL wJ WIEN

Post-Doc position “Quantitative PET Imaging”

The Center for Medical Physics and Biomedical Engineering (CMPBME]) at the Medical University of
Vienna (MUW) is looking for a Scientist to join the newly established Hybrid Imaging Group. The ideal
candidate will be experienced in medical imaging and image analysis and contribute to the research
activities within the CMPBME. In particular, this will involve the definition and validation of a number of
PET imaging strategies for quantitative and reproducible, high-quality PET imaging protocols for
research and clinical patient management.

The successful candidate will be offered a Post-Doc position at the Medical University of Vienna for

5 years, with the option to get tenured. He/she will benefit from the opportunity to join the Hybrid
Imaging Group at the CMPBME. This group engages in a number of imaging projects, with a particular
focus on quantitative imaging. These projects may involve either of the following in-house modalities: a
fully-integrated, whole-body PET/MRI, a whole-body PET, a whole-body PET/CT and several SPECT/CT
systems. The Hybrid Imaging Group also cooperates with the Pre-Clinical Imaging Lab at the MUW,
offering access to small-animal PET, SPECT, MRI and optical imaging modalities. The Hybrid Imaging
Group is well integrated into joint projects with several clinical departments, incl. the Dept. of
Biomedical Imaging and Image-Guided Therapy, the Dept. of Radiation Oncology, the MR Centre of
Excellence and the Centre for Computational Image Analysis and Radiology.

Qualifications

e Successfully completed studies in Physics

e PhD degree not older than 3 years
In-depth experience with PET imaging
Advanced computer skills incl. programming
Excellent communication skills
Good command of the English language
e Starting date November 2013, or thereafter

About the Center of Medical Physics and Biomedical Engineering

The CMPBME is a multi-disciplinary research center and service provider at the Medical University of
Vienna. The center employs over 40 full staff members and about the same number of Master and
Graduate students. The main objectives of the CMPBME include the development of advanced
technology and physical methods for medical diagnosis and therapy, the support of multi-disciplinary
translational research and teaching activities within the Curricula of the Medical University of Vienna.
For further information: http://www.zmpbmt.meduniwien.ac.at/.

For further information and applications please contact:

Ms. Gabriela Vida, T: +43.1.40 400-1969, E: gabriela.vidal@meduniwien.ac.at

Code: 13387/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie mit der Kennzahl: 13278/13, voraussichtlich ab 4. November 2013 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.087,47 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.
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Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie an.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum/r Facharzt/arztin (§§ 8, 26 Arzte-
gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium, Studium der Zahnmedizin. Bereitschaft
zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht
EU-Birgerinnen missen gewahrleistet sein.

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung auf dem Gebiet der Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13278/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Notfallmedizin mit der
Kennzahl: 13454/13, voraussichtlich ab 1. Oktober 2013 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausman
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ..Innere
Medizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.087,47 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Marz 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13454/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und Nuklearmedizin
/ Klinische Abteilung fiir Nuklearmedizin mit der Kennzahl: 13041/13, voraussichtlich ab

7. Oktober 2013 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer
Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.411,70 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 2 Jahren.
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften (Chemie,
Ernahrungswissenschaften, Pharmazie, ...], Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Im Hinblick auf die Aufgabenstellung werden Bewerberinnen /
Bewerber mit Erfahrung bei der Herstellung von PET-Radiopharmaka (insbesondere solcher, welche
mit C-11 markiert sind), deren Qualitatsprifung und Beurteilung ihrer Stabilitat
(Metabolitenbestimmung, ...) bevorzugt. Des weiteren sind Kenntnisse in chemischer Analytik mit
chromatographischen Verfahren (HPLC, DC, ...) und technisch-mechanische Vorkenntnisse zur Geréate-
Instandhaltung und -Wartung ausdriicklich erwlinscht. Publikations- und Vortragserfahrung in
international anerkannten Zeitschriften bzw. Kongressen werden vorausgesetzt. Beteiligung an
universitarer Lehre und Betreuung von Diplomandinnen / Diplomanden bzw. Dissertantinnen /
Dissertanten wird erwartet.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13041/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und Nuklearmedizin
mit der Kennzahl: 13294/13, ehestmdglich eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von

40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Radiologie”
zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.087,47 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 2. Februar 2014,

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Ausgepragtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft,
Forschung sowie pra- und postgradueller Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13294/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und Nuklearmedizin
mit der Kennzahl: 13295/13, ehestmdoglich eine Stelle mit einem Beschéaftigungsausmal von

40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Radiologie”
zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.087,47 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.
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Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Oktober 2013.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Ausgepragtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft,
Forschung sowie pra- und postgradueller Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13295/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und Nuklearmedizin
mit der Kennzahl: 13640/13, voraussichtlich ab 26. November 2013 eine Stelle mit einem
BeschaftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach ,Radiologie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.087,47 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 18. Marz 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
mussen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgepragtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft,
Forschung sowie pra- und postgradueller Lehre. Radiologische Vorkenntnisse wiinschenswert.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13640/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Strahlentherapie mit der
Kennzahl: 12725/13, voraussichtlich ab 7. Oktober 2013 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf
von 20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.281,00 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.
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Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Dezember 2013.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom] Studium der Medizinische Physik, Bereitschaft
zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung im Projektmanagement klinischer Studien im Bereich
der gynakologischen Radioonkologie.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen

ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 12725/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Strahlentherapie mit der
Kennzahl: 13625/13, voraussichtlich ab 7. Oktober 2013 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausman
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
.Strahlentherapie-Radioonkologie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.087,47 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Strahlentherapie-Radioonkologie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 27. Janner 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13625/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 13055/13, voraussichtlich ab 1. Oktober 2013 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausman
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Unfallchirurgie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.087,47 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Unfallchirurgie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Marz 2014,

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13055/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 13140/13, voraussichtlich ab 1. Oktober 2013 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Unfallchirurgie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.087,47 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Unfallchirurgie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Mai 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Burgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13140/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Urologie mit der Kennzahl:
13308/13, voraussichtlich ab 16. Oktober 2013 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40
Wochenstunden mit einer Fachérztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.937,17 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Urologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstandigen Ausibung
des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fir Urologie, Qualifikation in Forschung und Lehre.
Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen missen gewahrleistet
sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach. Erfahrung in padiatrischer Urologie und rekonstruktiver Chirurgie, FEAPU Zertifikat
Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 13308/13
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Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die naheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-

Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV 2011 01 DV _GOED.pdf
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Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Core Facility / Proteomics mit der Kennzahl: 11500/13
eine Stelle eines/r halbbeschaftigten Biomedizinischen Analytikers/in (gemaf Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe Illb] ehestméglich zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.127,48 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Probenvorbereitung: Proteinextraktion, -reinigung, -verdau. Vorbereiten von mobilen
Phase fir die chromatographische (HPLC) Trennung von Peptiden und Proteinen, Performance-Check
und Kalibration von HPLC und MS Anlagen und Datenauswertung.

Berufserfordernisse: Diplom fir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Gewiinschte Qualifikationen: HPLC Erfahrung, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung, aktive
Englischkenntnisse.

Kennzahl: 11500/13

An der Medizinischen Universitat Wien ist in der Rechtsabteilung mit der Kennzahl: 13870/13 eine
Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschaftigten Juristen/in ([gemaf Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe
IVa) ab 1. Oktober 2013 (befristet bis voraussichtlich 30. September 2015) nach zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.335,40 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Bearbeitung verschiedenster rechtlicher, v.a. 6ffentlich-rechtlicher,
studienrechtlicher und medizinrechtlicher Fragestellungen; Gestaltung von Bescheiden,
Stellungnahmen und sonstigen Rechtstexten; Beratung der fir Studium und Lehre zustandigen
Organe.

Berufserfordernisse: abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften.

Gewiinschte Qualifikationen: einschlagige Berufserfahrung im Bereich des Verwaltungsrechts, Know
How im Erstellen von Bescheiden, sehr gute Englischkenntnisse, Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, Fleif3, Einsatzbereitschaft und Engagement.

Kennzahl: 13870/13

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungfdmeduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Personalmitteilungsblatt 13



mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/

/ r'.mj VKRR
2 ALLGEMEINE UNIVERSITATSBEDIENSTETE

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 11. August 2013, 15:00 Uhr
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Universitatsassistentenin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fur Padiatrische Kardiologie,
befristet auf die Dauer von 6 Jahren
zu besetzen ab 01.11.2013

Kernaufgaben:

e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationdren Patientinnen
im Bereich der Klinischen Abteilung fir Padiatrische Kardiologie

e Absolvierung von Journal- und Bereitschaftsdienst

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der padiatrischen Kardiologie

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Absolvierung der Ausbildung im Additivfach Padiatrische Kardiologie

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Facharztin/Facharzt fur Kinder- und Jugendheilkunde
e Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil
e Praktische und wissenschaftliche Erfahrung in Padiatrie einschliefilich Intensivmedizin
e Vertiefte Kenntnisse in Echokardiografie und EKG (einschlieBlich 24-Stunden-EKG)
erwilinscht

Personliche Anforderungen:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit
e Teamorientierung
e Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.937,17 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmaglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof.Dr. Andreas Gamillscheg, Leiter der Abteilung fir Padiatrische
Kardiologie, gerne zur Verfiigung.
Kontakt: andreas.gamillscheg@medunigraz.at, Tel.: +43 316/385-82677
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Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W212 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personalld@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 11. September 2013.
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Arztin/Arzt in Facharztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Univ. Klinik fur Urologie
befristet fur die Dauer des Beschaftigungsverbotes und

eines eventuell anschliefenden Karenzurlaubes.
Kernaufgaben:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Selbstandige Erstellung von Publikationen/Présentationen fur (inter-Jnationale
Fortbildungsveranstaltungen
e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Absolvierte Gegenfacher von Vorteil
e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Urologie von
Vorteil
e EDV-Kenntnisse (z.B. openMEDOCS)
e Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 - Maturaniveau)

Personliche Anforderungen:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.087,47 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale
offerieren wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht IThnen Univ. Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitatsklinik fir Urologie gerne
zur Verfigung.
Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: +43 316/385-12508

Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W214 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personalld@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 11. September 2013.
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Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Dariber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation
einzustellen und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen
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