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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Augenheilkunde und 
Optometrie mit der Kennzahl: 15898/10, voraussichtlich ab 2. November 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Augenheilkunde und Optometrie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 15898/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Augenheilkunde und 
Optometrie mit der Kennzahl: 16049/10, voraussichtlich ab 1. Dezember 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Augenheilkunde und Optometrie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Jänner 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16049/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin I / Klinische 
Abteilung für Onkologie mit der Kennzahl: 15760/10, voraussichtlich ab 11. Oktober 2010 eine Stelle 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche und klinische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Onkologie, Erfahrung in der Arbeit in einem wissenschaftlichen Labor mit entsprechend belegter 
Expertise. Daraus resultierend ist, dass der/die Bewerber/in sofort in den klinischen und 
wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der Klinischen Abteilung für Onkologie eingebunden werden 
kann. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 15760/10 
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An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Labormedizin / Klinische 
Abteilung für Klinische Virologie mit der Kennzahl: 10796/10, voraussichtlich ab 8. Oktober 2010 eine 
Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem 
Assistenten (Fachärztin / Facharzt – staff physician) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 
Virologie, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 10796/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 16105/10, voraussichtlich ab 11. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis ist befristet bis 10. Oktober 2014. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 
Frauenheilkunde, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ableistung von Journaldiensten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16105/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Herzchirurgie mit der Kennzahl: 14372/10, voraussichtlich ab 1. Dezember 2010 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Ausbildung zu 
besetzen, wobei ausdrücklich darauf hingewiesen wird, dass die Anrechenbarkeit der 
Anstellungszeit im Sinne der geltenden Ausbildungsordnung ausschließlich zur Ausbildung im 
Gegenfach gegeben ist und die Zeiten nicht als Zeiten der Facharztausbildung im Hauptfach 
Herzchirurgie anerkannt werden können. 
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                  
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes 
Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 14372/10 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Unfallchirurgie mit der 
Kennzahl: 16158/10, voraussichtlich ab 23. November 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Unfallchirurgie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 19. November 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Unfallchirurgie. Englisch-
kenntnisse. Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten bzw. Nachweis von bereits geleisteten 
wissenschaftlichen Publikationen. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16158/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und 
Ohrenkrankheiten mit der Kennzahl: 13775/10, voraussichtlich ab sofort eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Allgemeine HNO“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärztegesetz 1998), 
spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Fachrelevante und/oder wissenschaftliche Vorleistung zum 
sofortigen Einsatz in Routinebetrieb einer Universitätsklinik. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 13775/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 16229/10, voraussichtlich ab 1. Oktober 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Allgemeine Intensivmedizin und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2013. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Planung/Durchführung wissenschaftlicher 
Projekte. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16229/10 
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2 AUSSCHREIBUNGSTEXTE DES 
MENSCHENRECHTSBEIRATS 

Der Menschenrechtsbeirat im Innenministerium sucht in jedem Oberlandesgerichtssprengel  

MITGLIEDER für die KOMMISSIONEN des MENSCHENRECHTSBEIRATES 

gem. § 15c Abs. 1 Sicherheitspolizeigesetz. 
 
 
Aufgaben:  
- Durchführung von Besuchen in Dienststellen der Sicherheitsexekutive und Monitoring von 
   Schwerpunktaktionen/Razzien/’Demonstrationen mit zumindest einem weitern Mitglied der 
   Kommission; 
 
- Überprüfung der Haftpraxis, der Räumlichkeiten und deren Ausstattung unter dem Gesichtspunkt der 
   Wahrung der Menschenrechte, insbesondere durch die Führung von Interviews mit den 
   Angehaltenen und den Beamten/Beamtinnen der besuchten Dienststelle; 
 
- Analyse der festgestellten Problemfelder; 
 
- Verfassen von Berichten an den Menschenrechtsbeirat über die festgestellten Mängel und Erstatten 
   entsprechender Verbesserungsvorschläge; 
 
 
Anforderungen: 
- Experte oder Expertin auf dem Gebiet der Medizin, Psychologie, Psychotherapie, Soziologie, 
   Sozialarbeit, Vollzugskunde, Verwaltungs- oder Rechtswissenschaft 
 
- Teamfähigkeit 
 
- Fähigkeit zum analytisches Denken 
 
- Hohe psychische Belastbarkeit 
 
- Anwendung von Computergrundkenntnissen 
 
Der Arbeitsaufwand beträgt ca. 2 Tage pro Monat. Die Tätigkeit wird abgegolten. 
Experten und Expertinnen, die der Sicherheitsexekutive angehören, sind als Mitglieder der 
Kommissionen ausgeschlossen. Mitglieder eines unabhängigen Verwaltungssenates (UVS) können sich 
nicht an ihrem örtlichen Wirkungskreis bewerben. 
 
Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 10. Oktober 2010 (hier einlangend) an den 
Menschenrechtsbeirat im Bundesministerium für Inneres. Bewerbungen von Frauen und 
VertreterInnen von Minderheiten werden besonders begrüßt. 
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3 MEDIZINISCHE UNIVERSITÄT GRAZ 

Die Medizinische Universität Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden 
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle 
der Gesundheit der Menschen. 
 
Die klinische Abteilung für Kardiologie ist ausgewiesen durch grundlagenwissenschaftliche und 
klinische Spitzenforschung. Der Schwerpunkt der grundlagenwissenschaftlichen Forschung liegt auf 
dem Gebiet der zellulären und subzellulären Veränderungen bei kardialem Remodeling und 
Herzinsuffizienz. In diesem Zusammenhang bietet die Klinische Abteilung für Kardiologie eine 
hervorragende Forschungsinfrastruktur mit einer state-of-the-art technischen Ausstattung, unter 
anderem mehrere konfokale Mikroskope für die Erfassung der Ionenhomöostase an isolierten 
Kadriomyozyten, einem vollständig ausgestatteten molekularbiologischen Labor sowie vollständig 
ausgestattete elektrophysiologische Messstände in Kombination mit Imaging-Systemen. Darüber 
hinaus sind sehr gute Möglichkeiten des in vivo Monitoring inklusive Bildgebung und Kleintierelemetrie 
vorhanden. Die kleine Abteilung für Kardiologie kooperiert eng mit dem Zentrum für Medizinische 
Grundlagenforschung der Medizinischen Universität Graz und kann deren Core Facilities mit nutzen. 
Darüber hinaus kooperiert das Labor mit dem zukünftigen Ludwig-BoltzmannInstitut für 
Translationale Herzinsuffizienzforschung am Standort. Da der bisherige Stelleninhaber eine Professur 
für experimentelle Pharmakologie im Ausland erhalten hat, steht nun die folgende Stelle zur 
Ausschreibung: 
 

Associate Professor (w/m) 
für experimentelle Kardiologie 

(Verwendungsgruppe A2) 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Kardiologie 

 
Kernaufgaben: 

• Der/die StelleninhaberIn übernimmt die Leitung des grundlagenwissenschaftlichen  
Forschungslabors der klinischen Abteilung für Kardiologie in Kooperation mit den 
wissenschaftlichen MitarbeiterInnen der Abteilung für Kardiologie 

• Das Aufgabengebiet umfasst Forschungstätigkeit, administrative Tätigkeit im Rahmen  
von Drittmittelprojekten sowie Betreuung von Diplomanden, Doktoranten und PhD-
Studierenden. Der Schwerpunkt der grundlagenwissenschaftlichen Forschung liegt im 
Bereich kardiales Remodeling, Herzinsuffizienz und Arrhythmogenese 

• Eine aktive Mitarbeit in der Studierendenausbildung, im PhD und Dr.sci.med.-
Programm wird erwartet  

• Der/die StelleninhaberIn unterstützt die klinische Abteilung für Kardiologie bei der 
strategischen Ausrichtung und Durchführung ihrer Projekte und verfolgt 
hypothesengestützte wissenschaftliche Forschungsansätze 

• Mit Blick auf die zu Verfügung stehenden technischen Möglichkeiten in den 
Forschungseinrichtungen der Medizinischen Universität versteht sich der/die 
StelleninhaberIn als ImpulsgeberIn für neue methodische Ansätze zur Schaffung von 
Synergien und Weiterentwicklung der wissenschaftlichen Expertise 
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• Der/die StelleninhaberIn übernimmt eine aktive Rolle in bestehenden internationalen 
Kooperationen, baut wissenschaftliche Netzwerke aus und wirbt Drittmittel ein 

 
Fachliche Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Doktorats-/PhD- Studium oder gleichzuhaltende wissenschaftliche 
Qualifikation in Naturwissenschaften oder Medizin 

• Mehrjährige selbstständige und ausgewiesene Tätigkeit nach Abschluss des Doktorats 
(postdoc) auf dem Gebiet der kardialen zellulären Forschung mit Schwerpunkt 
Ionenhomöostase, Elektro-physiologie und kardiales Remodeling 

• Hervorragende Kenntnisse in Methodiken der Visualisierung subzellulärer Prozesse 
(konfokale Mikroskopie, FRET-imaging, o.ä.) sowie molekularbiologischer Methodiken 

 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Auslandserfahrung in einem grundlagenwissenschaftlichen Labor 
• Erfahrung in Antragstellung sowie der Durchführung internationaler 

Forschungsprojekte 
• Umfangreiche wissenschaftliche Vorerfahrung auf den Gebieten kardiales Remodeling, 

Herzinsuffizienz und Arrhythmogenese 
• Kenntnisse im Umgang mit Tiermodellen, einschließlich der Planung, Generierung und 

Charakterisierung von transgenen Tiermodellen sowie Erfahrung in der Leitung einer 
Forschungs-gruppe 

• Bereitschaft zur Studierendenausbildung 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Persönliche Anforderungen: 

• Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
• Belastbarkeit und Flexibilität 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet mit eigenen Gestaltungs- und 
Entfaltungsmöglichkeiten. Die Universitätsstadt Graz, die zweitgrößte Stadt Österreichs und deren 
Umgebung sind bekannt für eine hohe Lebensqualität. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Klinischen Abteilung für 
Kardiologie an der Universitätsklinik für Innere Medizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12544. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W325 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am                             
27. Oktober 2010. 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
www.medunigraz.at/stellen 
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Die Medizinische Universität Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden 
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle 
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstärkung des Teams der Klinischen Abteilung für 
Kieferorthopädie an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde besetzen wir folgende 
Stelle:  
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Klinische 
Abteilung für Kieferorthopädie, 

Teilzeit: 10 Wochenstunden, befristet bis 22. Dezember 2011 
 
Kernaufgaben: 

• Mitarbeit in Lehre und Forschung 
• PatientInnenbehandlung 

 
Fachliche Anforderungen: 

• Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
• Diplomarbeit oder Dissertation im Bereich Kieferorthopädie oder gleichwertige  

wissenschaftliche kieferorthopädische Qualifikation 
• Klinische Erfahrung in der Kieferorthopädie 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

• Kommunikative Kompetenz, kollegialer Umgang und Teamfähigkeit 
• Belastbarkeit, sorgfältige, verlässliche Arbeitsweise 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale 
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Ass.-Prof.in Dr.in Margit Pichelmayer, Leiterin der Klinischen Abteilung 
für Kieferorthopädie an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, gerne zur 
Verfügung.  
Kontakt: margit.pichelmayer@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12424 bzw.  
Tel.: ++43 (0) 316/385-13989 (Frau Barbara Ostermann). 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W326 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am                           
22. September 2010. 
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Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
www.medunigraz.at/stellen 
 


