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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Psychiatrie und 
Psychotherapie / Klinische Abteilung für Biologische Psychiatrie mit der Kennzahl: 16296/10, 
voraussichtlich ab 1. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochen-
stunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Psychiatrie und 
Psychotherapeutische Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärztegesetz 1998), 
spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Interesse an und Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten in 
der Psychiatrie sowie klinisch-praktische Erfahrung. Bevorzugt werden bei gleicher Qualifikation 
Bewerber/innen, die außerdem über Initiative und Engagement im Hinblick auf die psychiatrische 
Versorgung, Lehre und Forschung verfügen. Vorerfahrungen in wissenschaftlichem Arbeiten zu 
Themen der Psychiatrie sind wünschenswert.  
Wir ersuchen für die Bewerbung das unter http://www.meduniwien.ac.at/psychiatrie abrufbare CV 
Template zu verwenden. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16296/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Psychiatrie und 
Psychotherapie / Klinische Abteilung für Biologische Psychiatrie mit der Kennzahl: 15899/10, 
voraussichtlich ab 3. Jänner 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden 
mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Psychiatrie und 
Psychotherapeutische Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Dezember 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Interesse an und Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten in 
der Psychiatrie sowie klinisch-praktische Erfahrung. Bevorzugt werden bei gleicher Qualifikation 
Bewerber/innen, die außerdem über Initiative und Engagement im Hinblick auf die psychiatriesche 
Versorgung, Lehre und Forschung verfügen. Vorerfahrungen in wissenschaftlichem Arbeiten zu 
Themen der Psychiatrie sind wünschenswert. 
Wir ersuchen für die Bewerbung das unter http://www.meduniwien.ac.at/psychiatrie abrufbare CV 
Template zu verwenden. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 15899/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 
Abteilung für Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 16201/10, voraussichtlich ab                           
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1. Dezember 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 
Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Nephrologie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. November 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Der/Die Bewerber/in sollte über klinische und wissenschaftliche 
Erfahrung in der Nephrologie einschließlich Dialyse und Transplantationsmedizin verfügen. Eine 
wissenschaftliche Vorbildung in einem theoretischen Fach oder ein Forschungsstipendium wäre 
wünschenswert. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16201/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 14976/10, voraussichtlich ab 2. November 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Frauenheilkunde“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. März 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 14976/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Herz-Thorax-Gefäßchirurgische 
Anästhesie und Intensivmedizin mit der Kennzahl: 16491/10, voraussichtlich ab sofort eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 22. November 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16491/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Krankenhaushygiene mit der 
Kennzahl: 16740/10, voraussichtlich ab 18. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 4 Jahren. 
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biologie, Qualifikation in 
Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnis und Erfahrung mit medizinisch-mikrobiologischen 
Labormethoden inkl. Kultivierung, Identifizierung, Keimzahlbestimmung und Resistenztestung, von 
molekularbiologischen und immunologischen Methoden, Kenntnisse mit MS-Office und Computer, 
selbständiges Arbeiten, kommunikative und soziale Kompetenz, Beherrschung der englischen 
Sprache. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16740/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Augenheilkunde und 
Optometrie mit der Kennzahl: 16533/10, voraussichtlich ab 1. Dezember 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Augenheilkunde und Optometrie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärztegesetz 1998), 
spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16533/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Dermatologie / Klinische 
Abteilung für Immundermatologie und infektiöse Hautkrankheiten mit der Kennzahl: 16448/10, 
voraussichtlich ab 18. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochen-
stunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Haut und 
Geschlechtskrankheiten“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Mindestens 3 Jahre klinische Erfahrung in Dermatologie 
einschließlich der Therapie der HIV-Erkrankung. Publikatorisch ausgewiesene Expertise in 
wissenschaftlicher Bearbeitung von bullösen und entzündlichen Hautkrankheiten. Erfahrung in 
Immunhistologie und Immunpathologie der menschlichen Haut sowie in der Durchführung klinischer 
Studien. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16448/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Allgemein-, Gefäß- und Transplantationschirurgie mit der Kennzahl: 16352/10, voraussichtlich ab 
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18. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 
Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Chirurgie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärztegesetz 1998), 
spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Geplantes oder begonnenes Doktoratsstudium erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16352/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin II mit der 
Kennzahl: 16429/10, voraussichtlich ab 18. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Arbeitsmedizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärztegesetz 1998), 
spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Belegbare wissenschaftliche Aktivität auf dem Gebiet der 
Arbeitsmedizin, Laborkenntnisse: eigenständige Durchführung von Zellkulturen, ELISA-Assays, 
Kenntnisse der gentoxischen Methoden zum Effektmonitoring von Nanopartikel. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16429/10 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Forschungssupport / Abteilung für Biomedizinische 
Forschung mit der Kennzahl: 16782/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Biomedizinischen 
Analytikers/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit bei experimentellen Forschungsprojekten im Laborbereich. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.  
Gewünschte Qualifikationen: Bereitschaft, mit Labortieren zu arbeiten. 
Kennzahl: 16782/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Forschungssupport / Abteilung für Biomedizinische 
Forschung mit der Kennzahl: 16851/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Biomedizinischen 
Analytikers/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) 
ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit bei experimentellen Forschungsprojekten im Laborbereich. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.. 
Gewünschte Qualifikationen: Bereitschaft, mit Labortieren zu arbeiten. 
Kennzahl: 16851/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Medizinische Statistik, Informatik und 
Intelligente Systeme / Institut für Wissenschaft Komplexer Systeme mit der Kennzahl: 16801/10 eine 
Stelle eines/r halbbeschäftigten Sekretärs/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) 
voraussichtlich mit 1. Oktober 2010 zu besetzen. 
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, Kenntnis in Excel, Word, html 
(oder äquivalentes Webadmin tool), Bereitschaft die Textverarbeitungssoftware TEX zu erlernen und 
Grundkenntnisse in Datenbanken zu erwerben. Erfahrung in Organisation von Workshops, Verfassen 
von Pressetexten. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 16801/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Spezielle Anästhesie und 
Schmerztherapie mit der Kennzahl: 15600/10 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschäftigten 
Klinikreferent/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) ehestmöglich zu besetzen. 
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Perfektes Englisch in Wort und Schrift, sehr gute PC-Kenntnisse (Word, 
Excel, Power Point, Access, MS Outlook), perfektes Maschinenschreiben, Sekretariatserfahrung und 
Kongressorganisation. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 15600/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Orthopädie mit der             
Kennzahl: 17056/10 eine Stelle eines/r halbbeschäftigten Biomedizinischen Analytikers/in (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
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Aufgabengebiet: Mitarbeit an diversen Forschungsprojekten (Knorpelzellforschung, Muskuloskeletale 
Onkologie, Osteologie, etc.) mit Hauptaufgabenbereich: Zellkultur, Molekularbiologie, FACS Analysen. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung in der selbstständigen Durchführung und Protokollierung von 
Forschungsexperimenten erwünscht, fundierte Kenntnisse in Zell- und Gewebekultur, Kenntnisse von 
FACS-Analysen, Zytotoxizitätstests, PCR, qRT-PCR und DNA-/RNA-Isolierung. Teamfähigkeit, gute 
Englischkenntnisse , Selbstständigkeit, EDV-Kenntnisse (MS Office). 
Kennzahl: 17056/10 
 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 21. September 2010, 15:00 Uhr 

 


