‘ Personalmitteilungsblatt

‘ DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN

NUMMER 38 AUSGEGEBEN AM 18. September 2013

I I I MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT
WIEN




MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT
WIEN

INHALT

INHALT

1 ALLGEMEINE UNIVERSITATSBEDIENSTETE 3
2 DRITTMITTELBEDIENSTETE 4
3 LANDESKRANKENHAUS - UNIVERSITATSKLINIKUM GRAZ 6

Personalmitteilungsblatt 2




EDIZINISCHE
E

. rlﬁIJ \'\'Tlli;].\. RSITAT
1  ALLGEMEINE UNIVERSITATSBEDIENSTETE

P

1  ALLGEMEINE UNIVERSITATSBEDIENSTETE

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist in der Studien- und Priifungsabteilung mit der

Kennzahl: 14142/13 eine Stelle eines/r vollbeschaftigten Informatikers/in (gemaf Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe IVa) ab sofort zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.335,40 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Gesamtkoordination der Durchfihrung des Zulassungsverfahrens medAT in
Osterreich (Innsbruck, Wien und Graz); Einrichtung/Betreuung des Internetportals
(Contentmanagement+Konzeption und Betrieb der elektronischen Bewerber/innenkonten fir
Voranmeldung, Kostenbeitragsleistung, Sitzplan- und Ergebnisabfrage); Koordination der Umsetzung
der Zulassungsverordnung fir Human- und Zahnmedizin; Planung und operative Durchfihrung der
Testabhaltung in Wien (z.B.: Redaktion und Herstellung des Vorbereitungsmaterials); Befassung mit
Datenschutzangelegenheiten; Beratung; Anwendungsevidenz; DVR Meldungen; Auskunftbegehren;
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Magister- bzw. Doktoratsstudium der Informatik, medizinischen
Informatik oder Psychologie.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 14142/13
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Onkologie mit der Kennzahl: 13516/13 eine Stelle eines/r halbbeschaftigten
Biomedizinischen Analytikers/in - Drittmittel (gem&f Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Il1b)
ehestmaglich (befristet bis 31. August 2014) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.200,47 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Mitarbeit an translationalen Forschungsprojekten [Arbeitsgruppe Sarkome) mit dem
Schwerpunkt .transcriptomics”, Planung und Etablierung von Versuchsanordnungen, insbesondere
von .next generation sequencing” Experimenten, Organisation und Kontrolle der Ablgufe im Labor [.lab
manager”)

Berufserfordernisse: Diplom fir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Gewiinschte Qualifikationen: Allgemeine Laborerfahrung (Kompetenz in Zellkultur, RNA-Analysen und
gPCRJ, Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten.

Kennzahl: 13516/13

An der Medizinischen Universitadt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Kardiologie mit der Kennzahl: 14877/13, voraussichtlich ab 21. Oktober 2013 eine Stelle
mit einem Beschaftigungsausmaf von 30 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten
(postgraduate) - Drittmittel zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.921,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 3 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom] Studium der Biologie/Biochemie, Bereitschaft
zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Tatigkeitsbeschreibung: PhD-Ausbildungsstelle, Zellkultur, Separierung von Zellen aus Knochenmark,
PCR, Erfahrung im Routinelabor (ELISA, Gewerbefarbungen).

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 14877/13

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungl@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.
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Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 24. September 2013, 15:00 Uhr
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Facharztin/-arzt fir Kinder- und Jugendheilkunde

oder
Arztin/Arzt in facharztlicher Ausbildung im 4. Ausbildungsjahr
an der

Univ. Klinik fur Kinder- und Jugendheilkunde
Gemeinsame Einrichtungen /
Allgemeine Ambulanz

Aufgaben/Ziele Klinische Versorgung und Betreuung der Patientinnen/Patienten im Bereich
der Gemeinsamen Einrichtungen / Allgemeine Ambulanz
Absolvierung von Journaldiensten
Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen
und Besprechungen
Mitarbeit an organisatorischen Aufgaben:
Die Ambulanz der Univ. Klinik fr Kinder- und Jugendheilkunde soll in den
nachsten Jahren eine grundlegende Neuorientierung und Strukturierung
erfahren. Neben der Reorganisation der Notfallambulanz sind die Einfihrung
einer Bestellambulanz und die Etablierung eines
tagesklinischen Bereiches vorgesehen.

Anforderungen Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Abgeschlossene facharztliche Ausbildung (FA fir Kinder- und
Jugendheilkunde) erwiinscht
tberdurchschnittliche Fahigkeiten im Bereich der Organisation und
Kommunikation
Freude an strukturierter zielorientierter Arbeit

Unser Angebot Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine
verantwortungsvolle Tatigkeit in einem jungen hoch motivierten Team und
ein hervorragendes Aufgabengebiet.

Maoglichkeit der Mitgestaltung eines neu zu etablierenden Bereiches

Beschaftigungsausmafl 100%

Gehaltsschema SI/9 (ab € 3.540,30 zzgl. &rztliche Dienstzulage, arztliche Honorare, abhangig
von Vordienstzeiten)
SI/4 (ab € 2.545,00 zzgl. &rztliche Dienstzulage, arztliche Honorare; abhéngig

von Vordienstzeiten)

Dienstantritt 01.01.2014
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Befristung Vorerst auf 1 Jahr

Bewerbungsfristende  18.10.2013

Kontakt Das Land Steiermark und wir als Unternehmen im Alleineigentum des
Landes Steiermark streben eine weitere Erhohung des Frauenanteils an und
laden daher besonders Frauen zur Bewerbung ein.

Ihre Bewerbung mit der Kennzahl 2572 richten Sie bitte an den Bereich

Personalmanagement, Auenbruggerplatz 1/5, 8036 Graz od. via E-Mail:
bewerbungen(@klinikum-graz.at

N&ahere AuskUinfte erhalten Sie von Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand
der Univ. Klinik fir Kinder- und Jugendheilkunde Graz (Tel. 0316/385-12605).
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