
 
 
 
 

 

Personalmitteilungsblatt  
DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITÄT WIEN  
NUMMER 39 AUSGEGEBEN AM 29. September 2010 



 
 
 

INHALT 
 

 
  Personalmitteilungsblatt 2 

INHALT 

1 AUSSCHREIBUNG VON FÜHRUNGSPERSÖNLICHKEITEN AN DER MUVI _____ 3 

2 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL __________________________________ 4 

3 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE____________________________ 7 
 
 

INHALT



 
 
 

1 AUSSCHREIBUNG VON 
FÜHRUNGSPERSÖNLICHKEITEN AN DER MUVI 

 

 
  Personalmitteilungsblatt 3 

1 AUSSCHREIBUNG VON 
FÜHRUNGSPERSÖNLICHKEITEN AN DER MUVI 

Die Medical University of Vienna International (MUVI) sucht im Rahmen ihrer internationalen 
Aktivitäten folgende Führungspersönlichkeiten: 
 
Stellvertretende/r Medical Director des 400 Betten Al Ain Hospitals in Al Ain im Emirat Abu Dhabi für 
den Zeitraum von 1 Jahr mit Option auf Verlängerung. Die Aufgabe umfasst neben klinischer Tätigkeit 
die Unterstützung der/s Medical Directors im Management und Koordination der Entsendung von 
Senior Clinical Specialists der MedUni Wien an das Spital. 
 
Chief Medical Officer des 300 Betten Prince Court Medical Centre in Kuala Lumpur in Malaysien für 
den Zeitraum von 2 Jahren mit Option auf Verlängerung. Der/die CMO ist in enger Zusammenarbeit mit 
dem/der CEO verantwortlich für die Positionierung des Spitals. Der Schwerpunkt seiner/ihrer Tätigkeit 
liegt im Bereich von Clinical Governance, Qualitätsmanagement und Strukturierung und Koordination 
der Zusammenarbeit mit der MedUni Wien. Es handelt sich hierbei um eine reine 
Managementaufgabe. 
 
KandidatInnenprofil: 
Neben der eigentlichen Tätigkeit als Humanmediziner/in, habilitiert und international erfahren, 
konnten Sie in Ihrer langjährigen Laufbahn umfangreiches Zusatzwissen und Erfahrung in 
Organisation und Projektmanagement erlangen. Sie sind eine reife und balancierte Persönlichkeit mit 
natürlicher Autorität, sind anderen Kulturen gegenüber aufgeschlossen und haben ein erstklassiges 
Auftreten und Repräsentationsfähigkeiten. Teamarbeit, Kommunikationsvermögen, 
Leistungsorientierung, Umsetzungsstärke und Entscheidungskraft sind Ihre Stärken. Wir erwarten 
absolute Loyalität, Integrität und persönliche Glaubwürdigkeit. 
 
Beide Positionen sind per 1.1.2011 zu besetzen. 
 
Wir bieten international wettbewerbsfähige Rahmenbedingungen und freuen uns auf Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Diese sind bis spätestens 22. Oktober 2010 an das 
Sekretariat der MUVI, z.Hd. Frau Sandra Raffel (sandra.raffel@meduniwien.ac.at) in schriftlicher Form 
einzureichen. 
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2 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Medizinische Statistik, Informatik und 
Intelligente Systeme / Institut für Medizinische Experten- und Wissensbasierte Systeme mit der 
Kennzahl: 16914/10, ab sofort eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden 
mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Medizinischen Informatik, 
Informatik, künstlichen Intelligenz oder verwandte Richtungen, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach einschließlich der Einwerbung von Forschungsgeldern. Erfahrung in den Bereichen 
klinische Informatik, medizinische Entscheidungsunterstützung oder Experten- und wissensbasierte 
Systeme in der Medizin. Geboten wird Mitarbeit in Forschung und Lehre in einem ambitionierten Team 
ggf. mit dem Ziel einer Qualifizierungsvereinbarung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16914/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Psychiatrie und Psycho-
therapie / Klinische Abteilung für Sozialpsychiatrie mit der Kennzahl: 17473/10, ab sofort eine Stelle 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. März 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Die Stelle ist an eine teilweise Beschäftigung an der Justizanstalt 
Göllersdorf gebunden (sogenannte Justizklinikstelle). Erwünscht sind psychiatrische Vorerfahrungen 
(wenn möglich in der Behandlung psychisch kranker Straftäter), eine zumindest laufende 
psychotherapeutische Ausbildung sowie Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 17473/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Krankenhaushygiene mit der 
Kennzahl: 17868/10, voraussichtlich ab 2. November 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / Facharzt) zu 
besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 28. Februar 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 
Hygiene und Mikrobiologie oder in der Ausbildung weit fortgeschritten bzw. Facharzt/ärztin in einem 
artverwandten Fach, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
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Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 17868/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Physiologie und Pharmakologie / Institut 
für Physiologie mit der Kennzahl: 17603/10, voraussichtlich ab 2. November 2010 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten 
(postdoc) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biochemie, Molekularbiologie, 
Pharmazie oder einschlägiges Studium, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Breites methodisches Repertoire; Erfahrung in der 
massenspektroskopischen Analyse von Peptiden und Proteinen, in der Analyse von Proteinfaltung und 
von Signalübertragungswegen; Erfahrung in der Akquisition von Drittmitteln. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 17603/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Physiologie und Pharmakologie / Institut 
für Physiologie mit der Kennzahl: 17605/10, voraussichtlich ab 2. November 2010 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten 
(postdoc) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biochemie, Molekularbiologie, 
Pharmazie oder einschlägiges Studium, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Breites methodisches Repertoire; experimentelle Erfahrung in der 
Analyse von Signalübertragungswegen im Bereich der angeborenen Immunabwehr und der Gerinnung; 
Erfahrung mit genetisch modifizierten Tiermodellen („knock-in, knock-out“) und deren Einsatz bei der 
Analyse physiologischer Vorgänge; Erfahrung in der Akquisition von Drittmitteln. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 17605/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin I / Abteilung für 
allgemeine Einrichtungen, allgemeine interne Bettenstation mit der Kennzahl: 17461/10, 
voraussichtlich ab 3. Jänner 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden 
mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. März 2012. 
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Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 
Innere Medizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. Nachweisliche Erfahrung und publikatorische Tätigkeit in Klinik und 
Grundlagenwissenschaft in den an der Universitätsklinik für Innere Medizin I betriebenen Fachgebieten 
insbesonders dem Mammakarzinom. Weitere Voraussetzungen dass der/die Bewerber/in sofort in den 
klinischen und wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der Klinik eingebunden werden kann ist 
ferner der Nachweis von entsprechender Erfahrung in der Konzeption und Durchführung Klinischer 
Studien (Phase II-IV) und in der Arbeit in einem wissenschaftlichen Labor mit entsprechend belegter 
Expertise. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 17461/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Plastische und Rekonstruktive Chirurgie mit der Kennzahl: 17378/10 eine Ersatzkraftstelle eines/r 
halbbeschäftigten Stationsärztin / Stationsarztes voraussichtlich mit 2. November 2010 (befristet für 
die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in voraussichtlich bis 31. Mai 2012) zu besetzen. 
Berufserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Jus practicandi. 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 17378/10 
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3 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Anatomie und Zellbiologie / Abteilung für 
systematische Anatomie mit der Kennzahl: 17712/10 eine Stelle eines/r teilbeschäftigten (30 Wochen-
stunden) Biomedizinischen Analytikers/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) 
ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Laborbetreuung im Dünnschnitt-, Immunhistochemie- und Morphometrielabor. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung mit Semidünn-/Ultradünn-, Paraffin- und Gefrier-Schnitten 
sowie immunhistochemischen Färbungen. Kenntnisse im Umgang mit Fluoreszenzmikroskopen, 
morphometrischer Auswertung von Schnittpräparaten und Bildanalyse. 
Kennzahl: 17712/10 
 
 
Die Medizinische Universität Wien (MedUni Wien) mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 
rund 7.000 Studierenden, eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen in Europa, bietet 
die Position 
 

eines/r Veterinärmediziner/in 
 
an einer neu errichteten Dienstleistungseinrichtung (SPF/Barriere Haltung von kleinen Nagern). 
 
Qualifikation bzw. Anstellungserfordernis 
 

• Abgeschlossenes Studium der Veterinärmedizin 
• Fachtierarzt für Labortierkunde (in Österreich) bzw. Fachtierarzt für 

Versuchstierkunde (in Deutschland) bzw. ECLAM Diplomate (=  Europäischer 
Fachtierarzt für Labortiermedizin) 

• Erfahrung in der Qualitätssicherung für SPF/Barriere Haltungen und 
Arbeitsplatzsicherung im L3-Bereich 

 
Erwünscht: 
 

• Leitungs- und Managementqualifikationen (Einschulung für Tierpfleger und  
Wartungspersonal, Organisation und Betreiben der Einrichtung) 

• Erfahrung in versuchstierkundlichen Angelegenheiten (Planung und Durchführung von 
Versuchen) 

• Kenntnisse in Hygiene und Umweltschutz 
• Kenntnisse der Gesetzgebung und ethischer Grundlagen 
• Fremdsprachen, verhandlungsfähiges Englisch 
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Bewerber/Innen sollten jene Kenntnisse und Fähigkeiten vorweisen, die sich vor allem an den Inhalten 
und Ausbildungszielen der „FELASA recommendations on the education and training of persons 
working with laboratory animals: CATEGORY A Level 4“ orientieren. 
Zusatzkenntnisse der CATEGORY B sind willkommen. 
 
Bewerbungsschluss: 20. Oktober 2010 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte  
mit der Kennzahl 17934/10 an: 
Medizinische Universität Wien 
Personalabteilung 
Spitalgasse 23 
1090 Wien 
 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Unfallchirurgie mit der 
Kennzahl: 16520/10 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschäftigten Physiotherapeuten/in (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Rehabilitation Unfallchirurgie. 
Berufserfordernisse: Diplom für Physiotherapie. 
Gewünschte Qualifikationen: An der Universitätsklinik für Unfallchirurgie wird ehestmöglich ein/e 
Physiotherapeut/in zur Behandlung ambulanter Patienten/innen gesucht. 
Kennzahl: 16520/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Pathophysiologie, Infektiologie und 
Immunologie / Institut für Pathophysiologie und Allergieforschung mit der Kennzahl: 16226/10 eine 
Stelle eines/r vollbeschäftigten Tierpflegers/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIa)  
ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Zu den Hauptaufgaben gehört die Fütterung und das Umsetzen von Labortieren, die 
Reinigung der Käfige, sowie laufende Kontrolle des Gesundheitszustandes der Tiere, zu Anfang unter 
Einschulung einer erfahrenen Kollegin. Diese Abläufe erfolgen laut strenger standardisierter Vorgabe. 
Von Vorteil ist daher Erfahrung aus Arbeit innerhalb eines isozertifizierten Bereiches, bzw. aktive 
Bereitschaft zur weiteren Verbesserung der standardisierten Qualität im Bereich Tierstall. Weitere 
Aufgaben für den/die TierpflegerIn sind die Vorbereitung von regelmäßigen Teamsitzungen und das 
Bestellwesen für den Tierstall. Im Vertretungsfall soll die gesuchte Person das Einsammeln, die 
Reinigung und Wiederverteilung von Laborgeschirr aller Art, die Sterilisation und Reinigung von 
Glasgefäßen für Labor und Gewebekultur, sowie Pflege von Destillationsanlagen übernehmen. Auch 
hier ist die lokale Kenntnis von Abläufen innerhalb eines AKH Labors wünschenswert, um einen 
möglichst reibungslosen Einstieg zu gewähren. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Tierpflegerausbildung mit Lehrabschlussprüfung. 
Gewünschte Qualifikationen: Gewissenhaft und selbstständig arbeitende/nTierpflegerIn für die 
Betreuung unseres instituteigenen Tierstalls und der Labors in einem netten und jungen Arbeitsklima 
wird gesucht. Eine Allergie gegen Mäuse oder Ratten wäre ein Hinderungsgrund. 
Kennzahl: 16226/10 
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An der Medizinischen Universität Wien ist in der Stabstelle für Personalentwicklung des Vizerektorats 
für Personalentwicklung und Frauenförderung mit der Kennzahl: 18233/10 eine Stelle eines/r 
teilbeschäftigten (35 Wochenstunden) Sachbearbeiters/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungs-
gruppe IVa) ab sofort zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Erarbeitung und Weiterentwicklung von Konzepten zu Themen der 
Personalentwicklung; z.B.: auf Basis aktueller Entwicklungen im nationalen und internationalen 
Hochschulraum. Konzeption und Durchführung von Studien und Befragungen (z.B.: 
Mitarbeiter/innenbefragungen). Organisation von Tagungen, Erstellung von Präsentationen, Berichten, 
Publikationen, etc.. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Hochschulstudium. Mindestens zweijährige Berufserfahrung 
im universitären Umfeld. 
Gewünschte Qualifikationen: Interesse an der strategischen Weiterentwicklung und an aktuellen 
Themen der Personal-, Hochschulentwicklung und Diversity Managment, Engagement sowie 
Kommunikations- und Teamfähigkeit, Statistikkenntnisse, Englischkenntnisse. 
Für Fragen steht Ihnen Frau Dr. Katharina MALLICH (katharina.mallich@meduniwien.ac.at,                     
Tel.: 01 40160-10183) zur Verfügung. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 18233/10 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 5. Oktober 2010, 15:00 Uhr 

 
 


