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1 PROFESSORENSTELLEN AN DER
MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN

Ausschreibung einer Professur fiir Urologie an der Medizinischen Universitat Wien

Die Medizinische Universitat Wien (MedUni Wien) ist mit Gber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und rund 11.000 Studierenden eine der gréf3ten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum.

An der Universitatsklinik fiir Urologie der MedUni Wien und des Allgemeinen Krankenhauses (AKH]
der Stadt Wien ist die Professur fiir Urologie ab 1. Oktober 2011 zu besetzen. Die Bestellung erfolgt
vorerst im Rahmen eines auf vier Jahre befristeten Arbeitsverhaltnisses nach Angestelltenrecht, das
bei positiver Evaluation in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis umgewandelt wird. Die/Der zu berufende
Professor/in ist auch fir die Leitung der Universitatsklinik fir Urologie vorgesehen.

Anstellungserfordernisse sind:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Absolviertes Studium der Humanmedizin mit facheinschlagigem Doktorat oder eine der
Verwendung entsprechende gleichwertige auslandische Hochschulausbildung;
Befahigung als Facharzt/arztin fir Urologie oder eine gleichwertige auslandische
Befugnis;

hohe wissenschaftliche und klinische Qualifikation in der Urologie

Leitungs- und Managementqualifikation einschlieBlich Kompetenz in Gender Fragen,
insbesondere auch fur die Leitung einer Krankenhausabteilung hochster
Versorgungsstufe;

padagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der
Lehre);

Auslandserfahrung.

Von den Bewerberlnnen wird erwartet:
e die Befahigung zu intere und multidisziplinarer Forschung im Sinne einer Forderung der

im Entwicklungsplan der Universitat beschriebenen Forschungsbereiche (Information
www.meduniwien.ac.at/files/6/3/10_mb 02 05.pdf).

e Einbringen des gesamten Fachgebietes in das auf integrativen und praxisorientierten

Unterricht angelegte Medizincurriculum,

e Befahigung zur Mitarbeiterlnnenfihrung und emotivation und zur Weiterfihrung und

Optimierung des Leistungsangebots und der klinischen Ablaufe in Kooperation mit
anderen Fachern und Kliniken sowie mit dem Management des AKH Wien;

e Bekenntnis zur Ergebnisqualitatsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung

der personlichen Managementqualifikationen.

Die MedUni Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und ladt daher
qualifizierte Kandidatinnen ausdriicklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden
Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.
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Schriftliche Bewerbungen sind in deutscher und englischer Sprache bis spatestens 09.03.2011 an den
Rektor der Medizinischen Universitat Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, zu richten. Sie sollen
beinhalten (i) Lebenslauf, (i) Publikationsverzeichnis, liii) Zusammenfassung der bisherigen
Forschungs- und Lehrtatigkeit, liv) Zusammenfassung der bisherigen klinischen Tatigkeit inklusive
eines Operationskatalogs, (v) Darstellung der bisherigen Erfahrungen im Bereich Organisation,
Management, Fihrungsaufgaben und Leistungsplanung und (vi) die nach Einschatzung der/s
Bewerbers/in zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder
Ubersichtsarbeiten und im Sinne der Ausschreibung) mit der Moglichkeit zum elektronischen
Downloading.

Univ.-Prof.Dr.Wolfgang Schiitz
Rektor
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Ausschreibung einer Professur fiir Gynakologie und Gyndkologische Onkologie
an der Medizinischen Universitat Wien

Die Medizinische Universitat Wien (MedUni Wien) ist mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und rund 8.000 Studierenden eine der gréf3ten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum.

An der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde der MedUni Wien und des Allgemeinen Krankenhauses
der Stadt Wien ist die Professur fir Gynakologie und Gynakologische Onkolgie ab 1. Oktober 2011 zu
besetzen. Die Bestellung erfolgt vorerst im Rahmen eines auf vier Jahre befristeten Arbeits-
verhaltnisses nach Angestelltenrecht, das bei positiver Evaluation in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
umgewandelt wird.

Die Universitatsklinik fir Frauenheilkunde ist derzeit in drei Klinische Abteilungen gegliedert:

(i) Geburtshilfe und fetomaternale Medizin, (ii) Allgemeine Gynakologie und Gynakologische Onkologie
und (iii) Gyn&kologische Endokrinologie und Reproduktiionsmedizin. Die/der zu berufende Professorin
soll nach ihrer/seiner Berufung als Leiterln der Klinischen Abteilung fir Allgemeine Gyn&kologie und
Gynakologische Onkologie bestellt werden.

Anstellungserfordernisse sind:

1. Absolviertes Studium der Humanmedizin mit facheinschlédgigem Doktorat oder eine der
Verwendung entsprechende gleichwertige auslandische Hochschulausbildung;

2. Beféhigung als Facharzt/arztin fur Frauenheilkunde oder eine gleichwertige
auslandische Befugnis;

3. profunde wissenschaftliche und klinische Qualifikation auf dem Gebiet der Gynakologie,
Gynakologischen Onkologie und Senologie.

4. Leitungs- und Managementqualifikation einschlief3lich Kompetenz in Gender-Fragen,
insbesondere auch fur die Leitung einer Krankenhausabteilung hochster
Versorgungsstufe;

5. padagogische und didaktische Eignung;

6. Auslandserfahrung.

Von den Bewerberlnnen wird erwartet:

e die Befahigung zu intere und multidisziplindrer Forschung im Sinne einer Forderung der
im Entwicklungsplan der Universitat beschriebenen Forschungsclusters
Krebsforschung/Onkologie (Information unter
www.meduniwien.ac.at/files/6/3/10 mb 02 05.pdf).

e dabei enge Kooperation mit den anderen klinischen und nichtklinischen Einrichtungen;

e Einbringen des gesamten Fachgebietes der Gynakologie in das auf integrativen und
praxisorientierten Unterricht angelegte Medizincurriculum;

¢ Befdhigung zur Mitarbeiterinnenfiihrung und -motivation und zur Weiterfihrung und
Optimierung des Leistungsangebots und der klinischen Ablaufe in Kooperation mit
anderen Fachern und Abteilungen sowie mit dem Management des AKH Wien;

* Bekenntnis zur Ergebnisqualitatsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung
der personlichen Managementqualifikationen.
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Die MedUni Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und l&dt daher
qualifizierte Kandidatinnen ausdriicklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden
Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.

Schriftliche Bewerbungen sind bis spatestens 09.03.2011 an den Rektor der Medizinischen Universitat
Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, zu richten. Sie sollen beinhalten (i) Lebenslauf (auch in englischer
Sprache), (i) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und
Lehrtatigkeit, liv) Zusammenfassung der klinischen Tatigkeit inklusive eines Operationskatalogs,

(v) Darstellung der bisherigen Erfahrungen im Bereich Organisation, Management, Fiihrungsaufgaben
und Leistungsplanung und [vi) die nach Einschatzung der/s Bewerbers/in zehn besten Publikationen
(in Form wissenschaftlicher Original- oder Ubersichtsarbeiten und im Sinne der Ausschreibung) mit
der Maoglichkeit zum elektronischen Downloading.

Univ.-Prof.Dr.Wolfgang Schiitz
Rektor
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2  WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 11l / Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatalogie mit der Kennzahl: 583/11, voraussichtlich ab

1. Juni 2011 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin /
einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin” zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. September 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung in Innerer Medizin, wissenschaftliches
Interesse in Gastroenterologie und Hepatologie, Journaldiensterfahrung, Teamfahigkeit, Englisch in
Wort und Schrift.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 583/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Dermatologie / Klinische
Abteilung fiir Allgemeine Dermatologie mit der Kennzahl: 580/11, voraussichtlich ab 28. Februar 2011
eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Haut- und Geschlechtskrankheiten™ zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 17. August 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Abgeleistetes Gegenfach Innere Medizin, grofiteils abgeleistetes
Gegenfach Chirurgie, abgelegte Jus practicandi-Prifung Allgemeinmedizin; Erfahrung mit klinischen
Studien, v.a. im Bereich Dermato-Onkologie.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 580/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde /
Klinische Abteilung fiir Padiatrische Kardiologie mit der Kennzahl: 837/11, voraussichtlich ab

1. April 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin /
einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach , Kinderheilkunde” zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. September 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit und Erfahrung in der
Betreuung herzkranker Kinder und Jugendlicher. Wiinschenswert sind Kenntnisse in
Echokardiographie, EKG und kardialer Funktionsdiagnostik, sowie Expertise in der Akutbehandlung
angeborener Herzfehler.
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 837/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie
mit der Kennzahl: 997/11, voraussichtlich ab 1. April 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal
von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. Juni 2011.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom] Studium der Psychologie, Bereitschaft zur
Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung im Kinder- und Jugendpsychiatrischen Bereich.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 997/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie
mit der Kennzahl: 1301/11, voraussichtlich ab 1. Marz 2011 eine Stelle mit einem Beschéftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachédrztin / Facharzt) zu
besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. August 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur
Kinder- und Jugendpsychiatrie, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 1301/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 504/11, voraussichtlich ab 28. Februar 2011 eine Stelle mit einem Beschéftigungsausmal
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Unfallchirurgie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Juli 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Unfallchirurgie.
Englischkenntnisse. Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten bzw. Nachweis von bereits geleisteten
wissenschaftlichen Publikationen.
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 504/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 506/11, voraussichtlich ab 1. Marz 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Unfallchirurgie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. August 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Unfallchirurgie.
Englischkenntnisse. Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten bzw. Nachweis von bereits geleisteten
Publikationen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 506/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 508/11, voraussichtlich ab 28. Februar 2011 eine Stelle mit einem Beschéftigungsausmal
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Unfallchirurgie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 28. Februar 2013.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Unfallchirurgie.
Englischkenntnisse. Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten bzw. Nachweis von bereits geleisteten
wissenschaftlichen Publikationen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 508/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Notfallmedizin mit der
Kennzahl: 1172/11, voraussichtlich ab 1. Marz 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Ausbildung zu besetzen, wobei ausdriicklich
darauf hingewiesen wird, dass die Anrechenbarkeit der Anstellungszeit im Sinne der geltenden
Ausbildungsordnung ausschliefilich zur Ausbildung im Gegenfach gegeben ist und die Zeiten nicht
als Zeiten der Facharztausbildung im Hauptfach Innere Medizin anerkannt werden konnen.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 19. Juni 2011.
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Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Bewerber/innen sollten klinische Erfahrung haben und sofort in
der Notfall-Patientenversorgung einsetzbar sein. Auflerdem sollten sie auch Erfahrungen in der Lehre
von notfallmedizinischen Techniken und wissenschaftlichen Aktivitaten in Notfallmedizin nachweisen
kénnen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 1172/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde / Klinische Abteilung fiir Orale Chirurgie mit der Kennzahl: 320/11, voraussichtlich ab
28. Februar 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmafl von 20 Wochenstunden mit einer
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. August 2014.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes
(Diplom] Studium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige auslandische Qualifikation, Qualifikation in
Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der Oralen
Chirurgie erwiinscht.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 320/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 643/11, ehestmaglich eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Andsthesiologie und Intensivmedizin® zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum/r Facharzt/arztin (§§ 8, 26 Arzte-
gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Planung / Durchfiihrung wissenschaftlicher
Projekte.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 643/11
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 644/11, ehestmdglich eine Stelle mit einem Beschéaftigungsausmaf
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Andsthesiologie und Intensivmedizin® zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 28. Februar 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Planung / Durchfiihrung wissenschaftlicher
Projekte.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 644/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Andsthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 710/11, ab sofort eine Stelle mit einem Beschéftigungsausmal von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Anasthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. August 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Planung / Durchfiihrung wissenschaftlicher
Projekte.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 710/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 711/11, ab sofort eine Stelle mit einem Beschéaftigungsausmal von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Andsthesiologie und Intensivmedizin® zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. April 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Planung / Durchfiihrung wissenschaftlicher
Projekte.
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 711/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Herz-Thorax-Gefafchirurgische
Anasthesie und Intensivmedizin mit der Kennzahl: 1368/11, ab sofort eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach ,, Andsthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 5. September 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 1368/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Herz-Thorax-Gefafchirurgische
Anasthesie und Intensivmedizin mit der Kennzahl: 1369/11, ab sofort eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach , Anasthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 17. August 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 1369/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fuir Psychiatrie und
Psychotherapie / Klinische Abteilung fiir Biologische Psychiatrie mit der Kennzahl: 852/11,
voraussichtlich ab 1. Marz 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmafl von 40 Wochenstunden
mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Psychiatrie und
Psychotherapeutische Medizin” zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum/r Facharzt/arztin (§§ 8, 26 Arzte-
gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Interesse an und Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten in
der Psychiatrie sowie klinisch-praktische Erfahrung und Jus Practicandi. Bevorzugt werden bei
gleicher Qualifikation Bewerber/innen, die auferdem Uber Initiative und Engagement im Hinblick auf
die psychiatrische Versorgung, Lehre und Forschung verfigen. Vorerfahrung bei der Betreuung von
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geistig zurechnungsunfahigen Rechtsbrechern, Betreuung von Drogenabhangigen im Bereich der
Forensik erwiinscht. Die Stelle ist an eine teilweise Tatigkeit in der Justizanstalt Josefstadt gebunden.
Wir ersuchen fiir die Bewerbung das unter http://www.meduniwien.ac.at/psyhciatrie abrufbare CV
Template zu verwenden.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 852/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie / Klinische Abteilung fiir Sozialpsychiatrie mit der Kennzahl: 1255/11, voraussichtlich
ab 1. M&rz 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer Arztin /
einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin“ zu
besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. September 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Interesse an und Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten in
der Psychiatrie sowie klinisch-praktische Erfahrung. Bevorzugt werden bei gleicher Qualifikation
Bewerber/innen, die auflerdem uber Initiative und Engagement im Hinblick auf die psychiatrische
Versorgung, Lehre und Forschung auf sozialpsychiatrischem Gebiet verfiigen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 1255/11
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An der Medizinischen Universitat Wien ist am Comprehensive Cancer Center mit der

Kennzahl: 1261/11 eine Stelle eines/r halbbeschaftigten Tumorboardassistenten/in (gemaf
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IIb) voraussichtlich mit 1. Marz 2011 (befristet bis

28. Februar 2014) zu besetzen.

Aufgabengebiet: Selbstédndige Koordination der Tumorboardlogistik in Abstimmung mit dem/der
Tumorboard-Verantwortlichen Mediziner/in, regelméafBige Qualitdtskontrolle bei der Verwendung der
Tumordatenbank, Erfassung und Abfrage von Kennzahlen fir klinische Auswertungen,
Ansprechpartner fur alle Tumorboardmitglieder bei der Anwendung von AKIM.
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung (vorzugsweise HAS-Abschluss
oder abgeschlossene kaufméannische Ausbildung].

Gewiinschte Qualifikationen: Ausgezeichnete EDV- und MS-Office-Kenntnisse, Kenntnisse in der
medizinischen Terminologie, medizinische Grundkenntnisse und wissenschaftliches Interesse von
Vorteil, Kommunikationsgeschick und ausgepragte Teamfahigkeit, gewissenhafte und zuverlassige
Arbeitsweise, Organisationstalent, hoher Motivationsgrad und Stressresistenz, Fahigkeit Prozesse zu
uberblicken, ohne Details zu vernachlassigen.

Kennzahl: 1261/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Personalabteilung mit der Kennzahl: 24786/10 eine
Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschaftigten Personalreferents/in (geman Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe Illa) voraussichtlich mit 1. April 2011 zu besetzen.

Aufgabengebiet: Betreuung samtlicher Personalagenden.

Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Einschlagige Erfahrung in Personalverwaltung, sehr gute Kenntnisse des
Arbeitsrechtes, Beherrschung der gangigen Biiro-Software (Microsoft Office: Word, Excel etc.),
Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Fahigkeit zu genauem selbststandigem Arbeiten, sicheres Auftreten,
sehr gute und fachadaquate Ausdrucksweise fur schriftliche Korrespondenz und mindlicher Auskunft,
Kommunikationsfahigkeit, Kundenkontakt, Belastbarkeit, Flexiblitat und Lernbereitschaft.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 24786/10

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungfdmeduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !
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Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 1. Februar 2011, 15:00 Uhr
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An der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Abteilung fiir Transplantation (Forschungslabor] ist eine
Post-Doc Stelle ab sofort, befristet fir 3 Jahre zu besetzen (die Stelle ist drittmittelfinanziert durch das

Translational Research Programme von FWF/BMVIT).

Gesucht werden KandidatInnen mit einem abgeschlossenen Ph.D. oder M.D.-Ph.D. Studium, die
bereits Erfahrung in der immunologischen Forschung mit entsprechender publikatorischer Tatigkeit
aufweisen und die Interesse an translationaler Forschung auf dem Gebiet der Transplantation-

simmunologie haben (fir weitere Informationen siehe www.meduniwien.ac.at/transplant-lab).

Kontakt: Bitte richten Sie Ihre Bewerbung (inkl. CV und Publikationsliste] per e-mail an:

Thomas.Wekerle@meduniwien.ac.at
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Technical Assistant Position available

We are looking for a highly motivated research technician to complement our molecular biology team
at the Max F. Perutz Laboratories/ Vienna Biocenter in Vienna, Austria.

We are interested in the function, development and evolution of sensoryneurosecretory cells in the
brain of zebrafisch Danio rerio and the bristle worm Platynereis dumerilii.

The candidate should have knowledge in basic molecular techniques. The work in our lab will include
DNA and RNA extraction and gel electrophoresis, PCR, restriction digest, ligation and bacterial
transformation, SDS page electrophoresis, whole mount /n s/tu hybridization, immunocytochemistry
and microscopy and microinjections. On a rotational basis the work will also include the preparation of
the labs stock solutions. ordering and the care of animals.

We are a young and enthusiastic team, and offer a competitive salary, the possibility to learn new
techniques, and to perform a small own research project.

Please address applications till February, 28th 2011 to the following address:

Dr. Kristin Tessmar

Max F. Perutz Laboratories
Vienna Biocenter

Dr. Bohrgasse 9

1030 Vienna

Austria

e-mail: kristin.tessmar@mfpl.ac.at
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Die Medizinische Universitat Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstarkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle:

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Neurochirurgie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
e Patientlnnenbetreuung
Wissenschaftliche Tatigkeiten im Rahmen von Forschung und Lehre
Mitarbeit in Arbeitsgruppen
Teilnahme an Projekten
Mitarbeit an wissenschaftlichen Publikationen, Studien und Projekten

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil
e Absolvierte Gegenfacher von Vorteil
e Klinische Vorerfahrung auf dem Gebiet der Neurochirurgie als
Assistenzarztin/Assistenzarzt
Spezifische EDV-Kenntnisse: Grundzlge
e Englisch

Persdnliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Hohe Handlungsorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry, supplierender Vorstand der

Universitatsklinik fir Neurochirurgie, gerne zur Verfligung.
Kontakt: michael. mokry@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0] 316/385-12708.
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Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W83 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 09. Februar 2011.

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

www.medunigraz.at/stellen
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Die Medizinische Universitat Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstarkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle:

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Neurochirurgie, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
e Patientlnnenversorgung
e Wissenschaftliche Tatigkeiten im Rahmen von Forschung und Lehre
e Mitarbeit in Arbeitsgruppen
e Teilnahme an internationalen Projekten

Fachliche Anforderungen:

e Studium der Humanmedizin
Abgeschlossene Facharztinnen-/Facharztausbildung fir Neurochirurgie
Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil
Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der endoskopischen Hypophysenchirurgie
Erfahrung in der Durchfiihrung Klinischer Studien und wissenschaftlicher Projekte,
wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)
e Klinische und wissenschaftliche Erfahrung im Bereich der .Deep brain stimulation”,
sowie im Bereich der Radiochirurgie erwiinscht
Klinische und wissenschaftliche Auslandserfahrung
Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
EDV-Kenntnisse: SPSS-Kenntnisse, Microsoft Access-Kenntnisse
Englischkenntnisse

Persdnliche Anforderungen:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit
e Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potenziale
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmaglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht Ihnnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry, supplierender Vorstand der

Universitatsklinik fir Neurochirurgie gerne zur Verfiigung.
Kontakt: michael.mokry@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-82708.
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Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W85 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 09. Februar 2011.

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

www.medunigraz.at/stellen
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Die Medizinische Universitat Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstarkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle:

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation,
befristet auf 3 Jahre

Kernaufgaben:
e Interdisziplindre Forschung und Entwicklung im Bereich biomedizinische Ontologien,
Terminologien und Wissensreprasentation
e Koordination und Durchfiihrung internationaler Projekte
e Ausbildung von Studierenden und [Mit-)Betreuung von Diplomarbeiten und
Dissertationen

Fachliche Anforderungen:

e Abgeschlossenes Diplom- und Doktoratsstudium mit biomedizinischer Ausrichtung

e Mehrjahrige praktische und wissenschaftliche Erfahrung in medizininformatischen
Projekten

e Erfahrungin der Anbahnung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten

e Erfahrung bei der Erstellung biomedizinischer Ontologien

e Interesse an patientenzentrierten Entwicklungen im Bereich der Medizinischen
Informatik

e Erfahrung im Bereich Grundlagen formaler Ontologien

Personliche Anforderungen:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung
e Verhandlungssichere Beherrschung der englischen Sprache

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potenziale
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Stefan Schulz gerne zur Verfiigung.
Kontakt: stefan.schulz@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-16939.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W76 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 09. Februar 2011.
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Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

www.medunigraz.at/stellen
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Stelle als Arzt/Arztin in Facharztausbildung

an der Univ. Klinik fur Orthopadie und Orthopadische Chirurgie Graz,
(wenn maglich - ab 01.03.11, befristet bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre)

Kernaufgaben:

Durchfiihrung von und Mitarbeit an Forschungsprojekten
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Mitarbeiter in der Lehre/Betreuung von Studentinnen
Patientinnenbetreuung

Fachliche Anforderungen:

abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Gegenfacher fiir das Fach Orthopadie und Orthopadische Chirurgie erwilinscht
Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und
wissenschaftlichen Projekten

Interesse und ggf. Erfahrung im Bereich epidemiologischer Studien erwiinscht
sehr gute EDV Kenntnisse (Word, Exel, PowerPoint)

Persdnliche Anforderungen:

Lernbereitschaft
Teamorientierung

Interesse an aktiver Forschung
Kommunikative Kompetenz

Geboten wird ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet.

Ende der Bewerbungsfrist: 09.02.2011 (Kennzahl W86 ex 2010/11) an die Personalabteilung der
Medizinischen Universitdt Graz per Post oder bevorzugt tber Email: personaldmedunigraz.at
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