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1 AUSSCHREIBUNG EINES/R LEITERS/IN FÜR DIE 
EINRICHTUNG BIOMEDIZINISCHE FORSCHUNG 

Die Medizinische Universität Wien (MUW) mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund 
8.000 Studierenden, eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen in Europa, bietet die 
Position 
 

des Leiters/ der Leiterin 
der Einrichtung Biomedizinische Forschung 

 
an. 
 
Es handelt sich um eine Dienstleistungseinrichtung zur Forschungsunterstützung sämtlicher 
wissenschaftlicher Organisationseinheiten der Medizinischen Universität Wien. 
 
Qualifikation bzw. Anstellungserfordernis 
 

• Abgeschlossenes Studium der Veterinärmedizin 
• Fachtierarzt für Labortierkunde (in Österreich) bzw. 

Fachtierarzt für Versuchstierkunde (in Deutschland) bzw. 
ECLAM Diplomate (=  Europäischer Fachtierarzt für Labortiermedizin) 

 
Erwünscht: 
 

• Leitungs- und Managementqualifikation in einem Gesundheitsbereich 
• Fremdsprachen, verhandlungsfähiges Englisch 
• Kenntnisse in Arbeitsplatzsicherung und Umweltschutz 
• Kenntnisse der Gesetzgebung und ethischer Grundlagen 
• Qualifikation in versuchstierkundlicher Forschung 

 
Bewerber/innen sollten jene Kenntnisse und Fähigkeiten vorweisen, die sich vor allem an den Inhalten 
und Ausbildungszielen der „FELASA recommendations on the education and training of persons 
working with laboratory animals: CATEGORY A Level 4“ orientieren. 
Zusatzkenntnisse der CATEGORY B sind willkommen. 
 
Kennzahl: 1524/10 
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2 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Allgemein-, Gefäß- und Transplantationschirurgie mit der Kennzahl: 747/10 eine Stelle eines/r 
vollbeschäftigten Stationsärztin / Stationsarztes (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten) voraussichtlich mit 1. März 2010 (befristet auf die Dauer von                
6 Jahren) zu besetzen. 
Berufserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Jus practicandi. 
Gewünschte Qualifikationen: Notarztdiplom. 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 747/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Plastische und Rekonstruktive Chirurgie mit der Kennzahl: 777/10 eine Ersatzkraftstelle eines/r 
halbbeschäftigten Stationsärztin / Stationsarztes (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten) voraussichtlich mit 1. März 2010 (befristet für die Dauer der 
Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in voraussichtlich bis 31. Mai 2010) zu besetzen. 
Berufserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Jus practicandi. 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 777/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Allgemein-, Gefäß- und Transplantationschirurgie mit der Kennzahl: 778/10 eine Ersatzkraftstelle 
eines/r halbbeschäftigten Stationsärztin / Stationsarztes (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für 
die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) voraussichtlich mit 1. März 2010 (befristet für die Dauer der 
Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in voraussichtlich bis 16. September 2012) zu besetzen. 
Berufserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Jus practicandi. 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 778/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Plastische und Rekonstruktive Chirurgie mit der Kennzahl: 816/10, voraussichtlich ab                             
1. März 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen 
der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 19. August 2010. 



 
 
 

2 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 
 

 
  Personalmitteilungsblatt 5 

Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 816/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurochirurgie mit der 
Kennzahl: 638/09 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Stationsärztin / Stationsarztes (Einstufung in 
B1 gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) voraussichtlich mit                            
1. März 2010 (befristet bis 28. Februar 2014) zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Klinische und organisatorische Betreuung von stationären Patienten. 
Berufserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Jus practicandi. 
Gewünschte Qualifikationen: Grundkenntnisse in neurologischer Diagnostik sowie Vorkenntnisse in 
der Betreuung von neurochirurgischen Patienten, Teamfähigkeit. 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 638/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Unfallchirurgie mit der 
Kennzahl: 743/10, voraussichtlich ab 1. März 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von  
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß 
Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. August 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Unfallchirurgie, 
Englischkenntnisse. Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten bzw. Nachweis von bereits geleisteten 
wissenschaftlichen Publikationen. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 743/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Unfallchirurgie mit der Kenn-
zahl: 744/10, voraussichtlich ab 9. Mai 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von                  
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß 
Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 5. September 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
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Gewünschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Unfallchirurgie. Englisch-
kenntnisse. Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten bzw. Nachweis von bereits geleisteten wissen-
schaftlichen Publikationen. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 744/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie mit der Kennzahl: 736/10, voraussichtlich ab 1. März 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Ausbildung 
(Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen, 
wobei ausdrücklich darauf hingewiesen wird, dass die Anrechenbarkeit der Anstellungszeit im Sinne 
der geltenden Ausbildungsordnung ausschließlich zur Ausbildung im Gegenfach gegeben ist und die 
Zeiten nicht als Zeiten der Facharztausbildung im Hauptfach Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 
anerkannt werden können. 
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                  
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes 
Medizinstudium, abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin. Bereitschaft zur Mitwirkung in 
Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung auf dem Gebiet der Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 736/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde / Klinische Abteilung für Parodontologie und Prophylaxe mit der Kennzahl: 803/10, 
voraussichtlich ab 26. März 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden 
mit einer Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) – (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag 
für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 16. Juli 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
(Diplom) Studium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation, Qualifikation in 
Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Parodontologie und Prophylaxe erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 803/10 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Psychiatrie und 
Psychotherapie / Klinische Abteilung für Sozialpsychiatrie mit der Kennzahl: 821/10, voraussichtlich 
ab 1. April 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin 
/ einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärztegesetz 1998), 
spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Interesse an und Erfahrung in wissenschaftlichem Arbeiten in der 
Psychiatrie sowie klinisch-praktische Erfahrung. Bevorzugt werden bei gleicher Qualifikation 
Bewerber/innen, die außerdem über Initiative und Engagement im Hinblick auf die psychiatrische 
Versorgung, Lehre und Forschung auf sozialpsychiatrischem Gebiet verfügen. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 821/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Urologie mit der                   
Kennzahl: 942/10, voraussichtlich ab 1. März 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von      
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß 
Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Oktober 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Nachweisbare wissenschaftliche Tätigkeit in der Urologie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 942/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 1140/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Stationsärztin / Stationsarztes (Einstufung in 
B1 gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) voraussichtlich mit                        
1. März 2010 (befristet auf die Dauer von 2 Jahren) zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Versorgung der stationären Patientinnen der Klinik. 
Berufserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Jus practicandi. 
Gewünschte Qualifikationen: Ableistung von Journaldiensten. Berufserfahrung vorteilhaft. 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 1140/10 
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An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Labormedizin mit der                      
Kennzahl: 917/10, voraussichtlich ab 1. März 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von         
40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) – (Einstufung in B1b gemäß 
Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 5 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Chemie oder gleichzuhaltende 
Qualifikation, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Langjährige praktische Erfahrung im Spezialbereich Analytische 
Proteomics. Gute und praktische Kenntnisse in den instrumentellen Techniken wie HPLC und Massen-
spektrometrie (MS-Fallen, MALDI, TOF, Quattropole), Proteinreinigung und Proteinsequenzierung, 
Auslandserfahrung vorteilhaft. Kollaborationen mit verschiedenen Forschungsgruppen der MUW. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 917/10 
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3 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 22836/09 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschäftigten Biomedizinischen Analytikers/in 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) voraussichtlich mit 1. März 2010 zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit in einem Forschungslabor der Universitätsklinik für Frauenheilkunde. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Grundkenntnisse in molekular- und zellbiologischen Arbeitsmethoden 
sowie Erfahrungen mit PCR, Gelelektrophorese und Zellkultur. 
Kennzahl: 22836/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Labormedizin mit der                
Kennzahl: 983/10 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschäftigten Biomedizinischen Analytikers/in 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung mit Zellkultur und molekularbiologischen Techniken. Hohe 
Einsatzbereitschaft. Selbstständigkeit in der Etablierung neuer Arbeitsmethoden. 
Begeisterungsfähigkeit für Neues. Teamfähigkeit. Gute Englischkenntnisse. Erfahrung in 
administrativen Tätigkeiten. 
Kennzahl: 983/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Department für Medizinische Biochemie / Abteilung für 
Molekularbiologie mit der Kennzahl: 1084/10 eine Stelle eines Chemielabortechniker-Lehrlings 
voraussichtlich mit 1. September 2010 zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Mithilfe im Laborbetrieb. 
Berufserfordernisse: Pflichtschulabschluss. 
Kennzahl: 1084/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Department für Medizinische Biochemie / Abteilung für 
Molekulare Genetik mit der Kennzahl: 1118/10 eine Stelle eines Chemielabortechniker-Lehrlings 
voraussichtlich mit 1. September 2010 zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit im Chemischen Labor. 
Berufserfordernisse: Pflichtschulabschluss. 
Gewünschte Qualifikationen: Gutes Pflichtschulzeugnis und großes fachliches Interesse. 
Englischkenntnisse. 
Kennzahl: 1118/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Anatomie und Zellbiologie / Abteilung für 
systematische Anatomie mit der Kennzahl: 1111/10 eine Stelle eines/r teilbeschäftigten 
Biomedizinischen Analytikers/in (30 Wochenstunden) (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungs-     
gruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Laborbetreuung im Dünnschnitt-, Immunhistochemie- und Morphometrielabor. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung für den medizinisch-technischen 
Laboratoriumsdienst. Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
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Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung mit Semidünn-/Ultradünn-, Paraffin- und Gefrier-Schnitten 
sowie immunhistochemischen Färbungen. Kenntnisse im Ungang mit Fluoreszenzmikroskopen, 
morphometrischer Auswertung von Schnittpräparaten und Bildanalyse. 
Kennzahl: 1111/10 
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4 DRITTMITTELBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Department für Gerichtliche Medizin mit der              
Kennzahl: 843/10 eine Stelle eines/r halbbeschäftigten Projektmitarbeiters/in (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe Ib) ab sofort zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Botentätigkeit und einfache Sekretariatstätigkeit. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung. 
Gewünschte Qualifikationen: Gutes Auftreten, Verlässlichkeit, PC-Grundkenntnisse. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 843/10 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 2. Februar 2010, 15:00 Uhr 
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5 AUSSCHREIBUNG DES 
UNIVERSITÄTSKLINIKUMS ESSEN 

Universitätsklinikum Essen 
Medizinische Fakultät 

der Universität Duisburg-Essen 
 
Am Institut für Virologie ist die Stelle einer/eines 
 

UNIVERSITÄTSPROFESSORIN / UNIVERSITÄTSPROFESSORS 
für das Fach 
„Virologie “ 

(Bes. Gr. W 2 BBesO) 
 

zu besetzen. 
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll das Fach Virologie in Forschung und Lehre vertreten und 
sich an der Krankenversorgung des Instituts beteiligen. 
 
Gesucht wird eine Persönlichkeit mit international anerkannter Forschung im Bereich der 
Immunabwehr von Virusinfektionen. Die wissenschaftlichen Schwerpunkte sollten das 
Forschungsthema des Transregios 60 ergänzen. Dadurch ist eine Fokussierung auf chronische 
Virusinfektionen essentiell. Außerdem soll die Kandidatin/der Kandidat die klinische Forschung im 
Bereich der Virologie in Essen stärken. Eine aktive Kooperation mit den experimentellen und 
klinischen Abteilungen der Medizinischen Fakultät sowie dem Zentrum für Medizinische 
Biotechnologie wird daher erwartet. Eine Beteiligung an der Lehre im Rahmen des Studiengangs 
Humanmedizin ist verpflichtend.  
 
Die Voraussetzungen sind gemäß § 36 Hochschulgesetz NRW ein abgeschlossenes Hochschulstudium, 
eine Promotion sowie im Rahmen einer Juniorprofessur, Habilitation oder auf andere Weise erbrachte 
vergleichbare zusätzliche wissenschaftliche Leistungen für das Fach Virologie. Die Approbation als 
Arzt und eine einschlägige abgeschlossene Weiterbildung zum Facharzt sind erwünscht. 
 
Die Fakultät fördert insbesondere die Forschungsschwerpunkte: Herz-Kreislauf, Onkologie, 
Transplantation, Infektiologie und Immunologie und den übergreifenden Schwerpunkt Genetische 
Medizin. 
 
Die Stelle soll zum 1. April 2010 besetzt werden. 
 
Bewerbungsfrist: 12. März 2010 
(Eingangsdatum der Bewerbungsunterlagen im Dekanat der Medizinischen Fakultät) 
 
Die Universität Duisburg-Essen ist für ihre Bemühungen um die Gleichstellung von Mann und Frau mit 
dem „Total-E-Quality-Award“ ausgezeichnet worden. Sie strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen 
am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 
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Bewerbungen mit Lebenslauf, wissenschaftlichem und ggf. klinischem Werdegang, Nachweis der 
Lehraktivitäten und vollständigem, gegliedertem Schriftenverzeichnis (Formblätter unter: 
http://www.uniklinikum-essen.de/fakultaet.html „Dokumente“) mit einer Auswahl der 5 wichtigsten 
Sonderdrucke werden erbeten an  
 

 Herrn Prof. Dr. M. Forsting 
 Dekan der Medizinischen Fakultät 
 Universitätsklinikum Essen 
 Hufelandstr. 55 
 45147 Essen. 
 Fax: +49-201-723-5914 
 E-mail: medizin-dekanat@uk-essen.de 

 


