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1 PROFFESUR FÜR PSYCHOANALYSE UND 
PSYCHOTHERAPIE 

Ausschreibung einer Professur für Psychoanalyse und Psychotherapie  
an der Medizinischen Universität Wien  

 
 
Die Medizinische Universität Wien ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund 11.000 
Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum.   
 
An der Universitätsklinik für Psychoanalyse und Psychotherapie der Medizinischen Universität Wien 
und des Allgemeinen Krankenhauses der Stadt Wien ist eine gleichnamige Professur ab 
1. Oktober 2009 zu besetzen. Die Bestellung erfolgt vorerst im Rahmen eines auf vier Jahre befristeten 
Arbeitsverhältnisses nach Angestelltenrecht, das bei positiver Evaluation in ein unbefristetes 
Arbeitsverhältnis umgewandelt wird. Die/der zu berufende ProfessorIn ist für die Leitung der 
Universitätsklinik für Psychoanalyse und Psychotherapie vorgesehen. 
 
Anstellungserfordernisse sind:  
 

1.  Absolviertes Studium der Humanmedizin mit facheinschlägigem Doktorat oder eine der 
Verwendung entsprechende gleichwertige ausländische Hochschulausbildung;   

2.  Befähigung als Facharzt/Fachärztin für Psychiatrie oder eine gleichwertige ausländische 
Befugnis,  

3. Berufsberechtigung als PsychotherapeutIn mit Zusatzbezeichnung Psychoanalyse nach dem 
österreichischen Psychotherapiegesetz oder eine gleichwertige ausländische Berechtigung;  

4. hohe wissenschaftliche und klinische Qualifikation 
5. Leitungs- und Managementqualifikation, insbesondere auch für die Leitung einer 

Krankenhausabteilung höchster Versorgungsstufe;  
6.  pädagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der Lehre); 
7.  Auslandserfahrung. 

 
Von den BewerberInnen wird erwartet:  
 

• die Befähigung zu inter- und multidisziplinärer Forschung im Sinne einer Förderung der im 
Entwicklungsplan der Universität im Bereich der psychoanalytisch/psychiatrisch/psycho-
sozialen Wissenschaften beschriebenen Schwerpunkte (Information unter 
http://www.meduniwien.ac.at/files/6/3/10_mb_02_05.pdf).  

• Einbringen des gesamten Fachgebietes in das auf integrativen und praxisorientierten Unterricht 
angelegte Medizincurriculum,  

• Befähigung zur MitarbeiterInnenführung und -motivation und zur Weiterführung und 
Optimierung des Leistungsangebots und der klinischen Abläufe in Kooperation mit anderen 
Fächern und Kliniken sowie mit dem Management des AKH Wien;  

• Bekenntnis zur Ergebnisqualitätsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der 
persönlichen Managementqualifikationen.  
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an 
und lädt daher qualifizierte Kandidatinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer 
Qualifikation werden Frauen als Bewerberinnen bevorzugt. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind in deutscher und englischer Sprache bis spätestens 15. März 2009 an 
den Rektor der Medizinischen Universität Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, zu richten. Sie sollen 
beinhalten (i) Lebenslauf (auch in englischer Sprache), (ii) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammen-
fassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit, (iv) Zusammenfassung der bisherigen 
klinischen Tätigkeit, (v) Darstellung der bisherigen Erfahrungen im Bereich Organisation, Manage-
ment, Führungsaufgaben und Leistungsplanung und (vi) die nach Einschätzung der/s Bewerbers/in 
zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder Übersichtsarbeiten und im Sinne 
der Ausschreibung) mit der Möglichkeit zum elektronischen Downloading. 
 
Die Bewerber werden auch gebeten, dass unter 
http://www.meduniwien.ac.at/homepage_relaunch/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/buero_rektor/FactSheet_MUW.doc im Internet online gestellte Formular 
auszufüllen und ihrer Bewerbung beizulegen. 
 
 
 
 

Univ.Prof.Dr.Wolfgang Schütz 
Rektor 
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2 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Orthopädie mit der          
Kennzahl: 625/09, voraussichtlich ab 26. Februar 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Absolvierte Gegenfächer, wissenschaftliche Qualifikation, 
Vorerfahrung im Fach Orthopädie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 625/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin II / Klinische 
Abteilung für Kardiologie mit der Kennzahl: 803/09, voraussichtlich ab 26. Februar 2009 eine Stelle 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten 
(postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 4 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom/Graduate) Studium der Biotechnologie, 
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Auslandserfahrung, Erfahrung in molekularbiologischen Arbeiten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 803/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 
Abteilung für Rheumatologie mit der Kennzahl: 1060/09, voraussichtlich ab 1. April 2009 eine Stelle 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten 
(Fachärztin / Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt für Innere Medizin, 
Qualifikation in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. Der Bewerber/die Bewerberin sollte über ausführliche wissenschaftliche und 
experimentelle Kenntnisse auf dem Gebiet der Rheumatologie verfügen und in den Kliniketrieb 
unmittelbar einsetzbar sein. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 1060/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Physikalische Medizin und 
Rehabilitation mit der Kennzahl: 675/09, voraussichtlich ab 1. April 2009 eine Stelle mit einem 
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Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu 
besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. März 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Bekundetes Interesse an wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet 
der Physikalischen Medizin bzw. nachweislich erbrachte Arbeit auf dem Gebiet der Physikalischen 
Medizin. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 675/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Psychiatrie und 
Psychotherapie / Klinische Abteilung für Biologische Psychiatrie mit der Kennzahl: 902/09, 
ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 2. Mai 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Interesse an und Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten in 
der Psychiatrie sowie klinisch-praktische Erfahrung. Bevorzugt werden bei gleicher Qualifikation 
Bewerber/innen, die außerdem über Initiative und Engagement im Hinblick auf die psychiatrische 
Versorgung, Lehre und Forschung verfügen. Vorerfahrungen in wissenschaftlichem Arbeiten zu 
Themen der Psychiatrie sind wünschenswert. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 902/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Biomolekulare Medizin und Pharmakologie 
/ Institut für Pharmakologie mit der Kennzahl: 863/09, voraussichtlich ab 1. Mai 2009 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Dezember 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Beherrschung molekularbiologischer, biochemischer und 
zellbiologischer Techniken. Erfahrung mit FACS-Analysen und mit elektrophysiologischen Techniken 
(patch clamp). 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 863/09 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 961/09 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Stationsärztin / Stationsarztes (v/v1/1) 
voraussichtlich mit 2. März 2009 (befristet bis 30. September 2009) zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Versorgung der stationären Patientinnen der Klinik. 
Berufserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Jus practicandi. 
Gewünschte Qualifikationen: Ableistung von Journaldiensten, Berufserfahrung vorteilhaft. 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 961/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheil-
kunde / Klinische Abteilung für Parodontologie und Prophylaxe mit der Kennzahl: 208/09, 
voraussichtlich ab 16. März 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden 
mit einer Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 13. November 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates, abgeschlossenes 
Medizinstudium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
Diplomstudium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation. Qualifikation in 
Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Parodontologie und Prophylaxe erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 208/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Allgemeine Pädiatrie und Neonatologie mit der Kennzahl: 810/09, 
voraussichtlich ab 26. Februar 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochen-
stunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt für 
Kinderheilkunde, Qualifikation in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. Langjährige Erfahrung auf dem Gebiet der angeborenen Stoffwechselstörungen und 
auf dem Gebiet des Screenings für angeborene Stoffwechselstörungen. Wissenschaftliches Interesse 
im o.g. Bereich. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 810/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Allgemeine Pädiatrie und Neonatologie mit der Kennzahl: 499/09, 
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voraussichtlich ab 2. März 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 35 Wochenstunden 
mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Interesse im Bereich angeborener Stoffwechselstörungen. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 499/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Allgemeine Pädiatrie und Neonatologie mit der Kennzahl: 782/09, 
voraussichtlich ab 2. März 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden 
mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in Patientenbetreuung – und wissenschaftlicher 
Tätigkeit im Bereich der pädiatrischen Neuroonkologie. Bereitschaft im Rahmen der Ausbildung ein 
Dr.med.sci/PhD zu erwerben. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 782/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Anatomie und Zellbiologie / Abteilung für 
Angewandte Anatomie mit der Kennzahl: 1064/09, voraussichtlich ab 2. März 2009 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. August 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Mehrjährige Lehrerfahrung und Vertrautheit mit dem neuen 
Medizincurriculum. Bereitschaft zur Mitwirkung in der neuromuskulären Forschung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 1064/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 1219/09, voraussichtlich ab 9. März 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 6. Jänner 2010. 
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Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgeprägtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft 
sowie prä- und postgradueller Lehre, Absolvierte Gegenfächer. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 1219/09 
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3 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Dermatologie mit der 
Kennzahl: 21441/08 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Sekretärs/in (v/v3/3) ehestmöglich zu 
besetzen. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung. 
Gewünschte Qualifikationen: Gute Englischkenntnisse, gute EDV-Kenntnisse (Office), Erfahrung in 
Sekretariatsagenden, an selbständiges Arbeiten gewöhnt, Teamfähigkeit. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert. 
Kennzahl: 21441/08 
 
An der Medizinischen Universität Wien (Ethik-Kommission) ist mit der Kennzahl: 422/09 eine Stelle 
eines/r vollbeschäftigten Sekretärs/in ehestmöglich zu besetzen. 
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Erforderlich sind gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 
ausgezeichnete Beherrschung der gängigen Office-Programme (Word, Excel, Powerpoint), Fähigkeit 
zur selbständigen Arbeit und gutes Auftreten (Parteienverkehr mit Firmen und universitären 
Einrichtungen im In- und Ausland.). 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 422/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 
Abteilung für Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 1147/09 eine Stelle eines/r voll 
beschäftigten Chemisch-technischen/r Fachkraft (v/v3/2) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit im Labor der Klinischen Abteilung für Nephrologie und Dialyse. 
Berufserfordernisse: Fachhochschulausbildung einer Höheren Bundes-, Lehr- und Versuchsanstalt 
für Chemische Industrie (Rosensteingasse) oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung in Histologie/Immunhistologie mit spezieller Berücksichtigung 
des Knochens, sowie Kenntnisse in Molekularbiologie (PCR Techniken, Western Bolt, etc.). 
Kennzahl: 1147/09 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten (Formulare sind 
ebenfalls dort erhältlich). 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 

Dienstag, 3. Februar 2009, 15:00 Uhr  
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4 MEDIZINISCHE UNIVERSITÄT GRAZ  

Die Medizinische Universität Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden 
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle 
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstärkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle: 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
an der Universitätsklinik für Unfallchirurgie 

zu besetzen ab sofort, befristet bis 11.1. 2011 
 
Kernaufgaben: 

 PatientInnenbetreuung, Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben, 
Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich Unfallchirurgie 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Vorerfahrung in Unfallchirurgie, abgeschlossenes Jus practicandi 
 Kenntnisse in der Notfallmedizin, Erfahrungen und wissenschaftliche Kompetenz im 

Bereich der 
 Dokumentation 
 EDV-Kenntnisse 
 Sprachenkenntnisse: Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation und Handlungsorientierung 
 Durchsetzungsstärke 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale 
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Seggl, Vorstand der Universitätsklinik für 
Unfallchirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: ulrike.triebl@medunigraz.at Tel.: ++43(0)316/385-2155. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W89 ex 2008/09 bevorzugt via               
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am                              
11. Februar 2009. 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
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5 AUSSCHREIBUNG DER EUROPÄISCHEN 
ARZNEIMITTELAGENTUR 

Die Europäische Arzneimittelagentur (European Medicines Agency - EMEA), mit dem Sitz in London, 
hat nachstehend angeführte Stellenausschreibungen veröffentlicht: 
 

• EMEA/AD/279: Administrator (Scientific), Pharmacovigilance and Risk Management, 
Unit for the Post-Authorisation Evaluation of Medicines for Human Use 
(AD6)  

• EMEA/AD/280: Administrator (Scientific), Pharmacovigilance and Risk Management, 
Unit for the Post-Authorisation Evaluation of Medicines for Human Use 
(AD8)  

• EMEA/AD/281: Administrator (Scientific), EudraVigilance, Unit for the Post-
Authorisation Evaluation of Medicines for Human Use (AD6)  

• EMEA/AD/282: Administrator (Scientific), EudraVigilance, Unit for the Post-
Authorisation Evaluation of Medicines for Human Use (AD6)  

• EMEA/AD/283: Administrator (Scientific), Unit for the Pre-Authorisation Evaluation of 
Medicines for Human Use, Safety and Efficacy Sector, and Scientific 
advice, Paediatrics and Orphan drugs Sector (AD5)  

• EMEA/AD/284: Administrator (SAP specialist, SAP project manager) (AD6)  
 
Bitte entnehmen Sie die Details dieser Ausschreibung der Homepage des Bundeskanzleramtes unter 
http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter 
folgendem Link: http://www.emea.europa.eu 
 
Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spätestens 
4.3.2009 zu übermitteln. Die Bewerbungen müssen auf elektronischem Wege unter Verwendung des 
auf der EMEAWebsite erhältlichen Formulars eingereicht werden.  
 


