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1 PROFESSUR FÜR KINDERCHIRURGIE 

Ausschreibung einer Professur für Kinderchirurgie  
an der Medizinischen Universität Wien 

 
Die Medizinische Universität Wien (MedUni Wien) ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
und rund 8.000 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum.  
  
An der Universitätsklinik für Chirurgie der MedUni Wien und des Allgemeinen Krankenhauses (AKH) 
der Stadt Wien ist die Professur für Kinderchirurgie ab 1. Oktober 2012 zu besetzen. Die Bestellung 
erfolgt vorerst im Rahmen eines auf vier Jahre befristeten Arbeitsverhältnisses nach 
Angestelltenrecht, das bei positiver Evaluation in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis umgewandelt 
wird. Die Universitätsklinik für Chirurgie besteht aus den Klinischen Abteilungen 
(1) Allgemeinchirurgie, (2) Herzchirurgie, (3) Gefäßchirurgie, (4) Thoraxchirurgie, (5) Transplantation, 
(6) Plastische und Rekonstruktive Chirurgie und (7) Kinderchirurgie. Die/Der zu berufende Professor/in 
ist für die Leitung der Klinischen Abteilung für Kinderchirurgie vorgesehen. Diese Abteilung besiedelt 
demnächst einen eigenen Neubau mit modernster Infrastruktur. 
 
Anstellungserfordernisse sind:  
 

1. Absolviertes Studium der Humanmedizin mit facheinschlägigem Doktorat oder eine der 
Verwendung entsprechende gleichwertige ausländische Hochschulausbildung;   

2. Befähigung als Facharzt/ärztin für Kinderchirurgie oder eine gleichwertige ausländische Be-
fugnis;  

3. hohe internationale wissenschaftliche und klinische Qualifikation in der Kinderchirurgie 
4. Leitungs- und Managementqualifikation, einschließlich Kompetenz in Gender Fragen, insbe-

sondere auch für die Leitung einer Krankenhausabteilung höchster Versorgungsstufe;   
5. pädagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der Lehre);  

 
Von den BewerberInnen wird erwartet:  
 

• die Befähigung zu inter- und multidisziplinärer Forschung im Sinne einer Förderung der im Ent-
wicklungsplan der Universität beschriebenen Forschungsbereiche (Information Uwww.meduni-
wien.ac.at/files/6/3/10_mb_02_05.pdfUH).  

• Beteiligung am Aufbau eines operativen Kinderzentrums als Teil des Pädiatrischen Zentrums 
gemeinsam mit der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde der Klinischen Abteilung 
für Herzchirurgie und den anderen chirurgischen Fächern, die an Kindern operieren. 

• Einbringen des gesamten Fachgebietes in das auf integrativen und praxisorientierten Unterricht 
angelegte Medizincurriculum,  

• Befähigung zur MitarbeiterInnenführung und -motivation und zur Weiterführung und 
Optimierung des Leistungsangebots und der klinischen Abläufe in Kooperation mit anderen 
Fächern und Kliniken sowie mit dem Management des AKH Wien;  

• Bekenntnis zur Ergebnisqualitätsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der 
persönlichen Managementqualifikationen;  

• Auslandserfahrung mit fachspezifischer universitärer Tätigkeit 
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Die MedUni Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und lädt daher 
qualifizierte Kandidatinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden 
Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.  
  
Schriftliche Bewerbungen sind in deutscher und englischer Sprache bis spätestens                      
28. November 2011 an den Rektor der Medizinischen Universität Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, 
zu richten (buero-rektor@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten (i) Lebenslauf, (ii) Publikations-
verzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit, (iv) Zusammen-
fassung der bisherigen klinischen Tätigkeit inklusive eines Operationskatalogs, (v) Darstellung der bis-
herigen Erfahrungen im Bereich Organisation, Management, Führungsaufgaben und Leistungsplanung 
und (vi) die nach Einschätzung der/s Bewerbers/in zehn besten Publikationen (in Form wissenschaft-
licher Original- oder Übersichtsarbeiten und im Sinne der Ausschreibung) mit der Möglichkeit zum 
elektronischen Downloading.  
 
Die BewerberInnen werden auch gebeten, das unter  
Hhttp://www.meduniwien.ac.at/homepage/content/organisation/dienstleistungseinrichtungen-und-
stabstellen/personalabteilung/bewerbung-stellenausschreibungen/ 
im Internet online gestellte Formular (FactSheet) auszufüllen und ihrer Bewerbung beizulegen. 
 
Univ.Prof.Dr. Wolfgang Schütz 
Rektor 
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2 PROFESSUR FÜR MUND-, KIEFER- UND 
GESICHTSCHIRURGIE 

Ausschreibung einer Professur für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie an der 
Medizinischen Universität Wien 

 
 
Die Medizinische Universität Wien (MedUni Wien) ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
und rund 8.000 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum.  
  
An der Universitätsklinik für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie der MedUni Wien und des All-
gemeinen Krankenhauses (AKH) der Stadt Wien ist die Professur für Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie ab 1. Oktober 2012 zu besetzen. Die Bestellung erfolgt vorerst im Rahmen eines 
unbefristeten Arbeitsverhältnisses nach Angestelltenrecht. Die/Der zu berufende Professor/in ist auch 
für die Leitung der Universitätsklinik für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie vorgesehen.  
 
Anstellungserfordernisse sind:  
 

1. absolvierte Studien der Humanmedizin und der Zahnmedizin (oder eine vergleichbare 
Ausbildung) sowie ein facheinschlägiges Doktorat oder eine der Verwendung entsprechende 
gleichwertige ausländische Hochschulausbildung;   

2. Befähigung als Zahnarzt und als Facharzt/ärztin für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie oder 
eine gleichwertige ausländische Befugnis;  

3. hohe wissenschaftliche und klinische Qualifikation in der mit der Professur verbundenen 
Fachrichtung;  

4. Leitungs- und Managementqualifikation, einschließlich Kompetenz in Gender Fragen, insbe-
sondere auch für die Leitung einer Krankenhausabteilung höchster Versorgungsstufe;   

5. pädagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der Lehre);   
6. Auslandserfahrung  

 
Von den BewerberInnen wird erwartet:  
 

• die Befähigung zu inter- und multidisziplinärer Forschung im Sinne einer Förderung der im 
Entwicklungsplan der Universität beschriebenen Forschungsbereiche (Information 
www.meduniwien.ac.at/files/6/3/10_mb_02_05.pdf).  

• Einbringen des Fachgebietes in die auf integrativen und praxisorientierten Unterricht angelegten 
Curricula der Humanmedizin und der Zahnmedizin,  

• Befähigung zur MitarbeiterInnenführung und -motivation und zur Weiterführung und 
Optimierung des Leistungsangebots und der klinischen Abläufe in Kooperation mit anderen 
Fächern und Kliniken sowie mit den Managements des AKH Wien und der Bernhard Gottlieb 
Universitätszahnklinik GmbH;  

• Bekenntnis zur Ergebnisqualitätsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der 
persönlichen Managementqualifikationen.  
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Die MedUni Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und lädt daher 
qualifizierte Kandidatinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden 
Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.  
  
Schriftliche Bewerbungen sind in deutscher und englischer Sprache bis spätestens 
28. November 2011 an den Rektor der Medizinischen Universität Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, 
zu richten (buero-rektor@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten (i) Lebenslauf, (ii) Publikations-
verzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit, (iv) Zusammen-
fassung der bisherigen klinischen Tätigkeit inklusive eines Operationskatalogs, (v) Darstellung der 
bisherigen Erfahrungen im Bereich Organisation, Management, Führungsaufgaben und Leistungs-
planung und (vi) die nach Einschätzung der/s Bewerbers/in zehn besten Publikationen (in Form 
wissenschaftlicher Original- oder Übersichtsarbeiten und im Sinne der Ausschreibung) mit der Mög-
lichkeit zum elektronischen Downloading.  
 
Die BewerberInnen werden auch gebeten, das unter  
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/content/organisation/dienstleistungseinrichtungen-und-
stabstellen/personalabteilung/bewerbung-stellenausschreibungen/ 
im Internet online gestellte Formular (FactSheet) auszufüllen und ihrer Bewerbung beizulegen. 
 
 
Univ.Prof.Dr.Wolfgang Schütz 
Rektor 
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3 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

Die Medizinische Universität Wien ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund             
8.500 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum. Die 
Medizinische Universität Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung, 
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem 
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.  
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin II / Klinische 
Abteilung für Angiologie mit der Kennzahl: 15950/11, voraussichtlich ab 7. November 2011 eine Stelle 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ zu besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum/r Facharzt/ärztin (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung im Bereich Innere Medizin, Nachweis 
wissenschaftlicher Tätigkeiten im Bereich Gefäßmedizin 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 15950/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurologie mit der Kenn-   
zahl: 15999/11, voraussichtlich ab 7. November 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Neurologie“ 
zu besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Neurologie an.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Jänner 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschlägige wissenschaftliche Tätigkeit, 
Teamfähigkeit. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 15999/11 
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Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhältnisses laut Angestelltengesetz. Die näheren 
Regelungen ergeben sich aus dem Universitätsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitäten. 
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV_2011_01_DV_GOED.pdf 
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4 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurologie mit der Kenn-   
zahl: 14786/11 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschäftigten Chemisch-technischen Assistenten/in 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) ab sofort zu besetzen. 
Aufgabengebiet: DNA-Sequenzierung, RNA-, DNA-Isolierung, RT-PCR Technik, Genotypisierung, 
genetische Chip-Technik (Micro-Array Technik), Zellkultur, administrative Tätigkeit im Labor gemäß 
laufendem Qualitätsmanagement, Bedienung von Softwareprogrammen für genetische 
Datenauswertung.  
Berufserfordernisse: Facheinschlägige Matura (z.B. Rosensteingasse). 
Gewünschte Qualifikationen: Wissenschaftliche Erfahrung in genetischer Forschung, Teamfähigkeit, 
kommunikative Fähigkeiten, selbstständiges Arbeiten, Erfahrung mit genetischer Datenauswertung, 
Erfahrung mit Computerprogrammen Excel und Word. 
Kennzahl: 14786/11 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 11. Oktober 2011, 15:00 Uhr 
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5 MEDIZINISCHE UNIVERSITÄT GRAZ 

Die Medizinische Universität Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich 
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund                   
2.200 MitarbeiterInnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung zum Wohle der 
Gesundheit der Menschen. Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt: 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Zahnerhaltung, 

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell 
anschließenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz 

 
Kernaufgaben: 

• Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Zahnerhaltung und Prophylaxe(Kardiologie, 
Kariesprophylaxe, Kinderzahnheilkunde, Füllungstherapie und Endodontologie) 

• PatientInnenbehandlung und PatientInnenbetreuung 
 
Fachliche Anforderungen: 

• Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
• Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
• Erfahrung auf dem Gebiet der Zahnerhaltung und Prophylaxe 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• Gute Englischkenntnisse, speziell für wissenschaftliches Arbeiten 

 
Persönliche Anforderungen: 

• Großes Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit auf dem Gebiet der Zahnerhaltung 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit 
• Teamorientierung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale 
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.Dr. Walther Wegscheider, suppl. Leiter der Abteilung für 
Zahnerhaltung, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82886 bzw.  
Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W289 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 12. Oktober 2011. 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
www.medunigraz.at/stellen 
 


