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Ausschreibung einer Professur fir ,Geriatrie”
an der Medizinischen Universitat Wien

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Gber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund 8.000
Studierenden eine der gréf3ten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum.

An der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill der Medizinischen Universitat Wien und des
Allgemeinen Krankenhauses der Stadt Wien ist eine Professur fiir Geriatrie ab sofort zu besetzen. Die
Bestellung erfolgt vorerst im Rahmen eines auf vier Jahre befristeten Arbeitsverhaltnisses nach
Angestelltenrecht, das bei positiver Evaluation in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis umgewandelt
wird.

Die Universitatsklinik fir Innere Medizin Il ist in die folgenden vier Klinischen Abteilungen gegliedert:
(i) Endokrinologie und Stoffwechsel, (ii) Nephrologie und Dialyse, (iii) Rheumatologie und

liv) Gastroenterologie und Hepatologie. Aus strukturellen Griinden ist daher im Rahmen dieser neuen
Professur eine enge Kooperation mit einer externen Krankenanstalt, an der die Geriatrie einen
klinischen Schwerpunkt darstellt, vorgesehen.

Anstellungserfordernisse sind:

1. Absolviertes Studium der Humanmedizin mit facheinschlagigem Doktorat oder eine
der Verwendung entsprechende gleichwertige auslandische Hochschulausbildung;

2. Befahigung als Facharzt/arztin fir Innere Medizin oder eine gleichwertige
auslandische Befugnis;

3. nachweisbare klinische Kenntnisse sowie wissenschaftliche Qualifikation auf dem
Gebiet der Geriatrie;

4. Leitungs- und Managementqualifikation, insbesondere auch fir die Leitung einer
Krankenhausabteilung héchster Versorgungsstufe;

5. Nachweisbare Kompetenzen in Forschung, Lehre und Klinik

6. padagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der
Lehre);

7. Auslandserfahrung.

Von den Bewerberlnnen wird erwartet:

e Einbringen der Geriatrie der in einen oder mehrere der im Entwicklungsplan der
Universitat beschriebenen Forschungsbereiche (Information
http://www.meduniwien.ac.at/files/6/3/10_mb_02_05.pdf).

e FEinbringen der Geriatrie in das auf integrativen und praxisorientierten Unterricht
angelegte Medizincurriculum,

e Befahigung zur MitarbeiterInnenfiihrung und -motivation und zur Weiterfiihrung und
Optimierung des Leistungsangebots und der klinischen Ablaufe in Kooperation mit
anderen Fachern und Kliniken sowie mit dem Management des AKH Wien;

e Bekenntnis zur Ergebnisqualitatsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung
der personlichen Managementqualifikationen.
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils in leitenden Positionen an
und ladt daher qualifizierte Kandidatinnen ausdricklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer
Qualifikation werden Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.

Schriftliche Bewerbungen sind in deutscher und englischer Sprache bis spatestens 27. Oktober 2009
an den Rektor der Medizinischen Universitat Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, zu richten. Sie sollen
beinhalten (i) Lebenslauf (auch in englischer Sprache), (i) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammen-
fassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit, (iv) Zusammenfassung der bisherigen
klinischen Tatigkeit, [v) Darstellung der bisherigen Erfahrungen im Bereich Organisation, Manage-
ment, Fihrungsaufgaben und Leistungsplanung und (vi) die nach Einschatzung der/s Bewerbers/in
zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder Ubersichtsarbeiten und im Sinne
der Ausschreibung) mit der Méglichkeit zum elektronischen Downloading.

Die Bewerber werden auch gebeten, das unter
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/buero_rektor/Factsheet MUW_01_2009.doc

im Internet online gestellte Formular auszufiillen und ihrer Bewerbung beizulegen.

Die bisher eingelangten Bewerbungen bleiben glltig.

Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schiitz
Rektor
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Urologie mit der

Kennzahl: 14351/09 eine Stelle einer vollbeschéftigten Schreibkraft (geman Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe |) ehestmaglich zu besetzen.

Aufgabengebiet: Allgemeine Verwaltungstatigkeiten, sekr. Tatigkeiten, Schreibarbeiten.
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung (vorzugsweise Handelsschule
oder kaufmannische Lehre).

Gewiinschte Qualifikationen: Englischkenntnisse, PC-Kenntnisse (Windows).

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.
Kennzahl: 14351/09

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Spezielle Anasthesie und
Schmerztherapie mit der Kennzahl: 15555/09 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschéftigten
Klinikreferenten/in (geman Kollektivwertrag - Verwendungsgruppe Illa) ehestméglich zu besetzen.
Aufgabengebiet: Sekretariatstatigkeit.

Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Perfektes Englisch in Wort und Schrift, sehr gute PC-Kenntnisse (Word,
Excel, Power Point, Access, MS Outlook], perfektes Maschinschreiben, Sekretariatserfahrung, Termin-
und Kongressorganisation, Biromanagement, Personalagenden.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.
Kennzahl: 15555/09

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungl@dmeduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 13. Oktober 2009, 15:00 Uhr

Personalmitteilungsblatt 5




e

MEDIZINISCHE
A |I\I'\;--I{\ZII'\"I'
3 EUROPAISCHE KOMMISSION l!'J‘-"'\-

3 EUROPAISCHE KOMMISSION

STELLENAUSSCHREIBUNG

ABGEORDNETE(R) NATIONALE(R) SACHVERSTANDIGE(R)

1. Generaldirektion : SANCO

- Direktion : C "Offentliche Gesundheit und
Risikobewertung”

- Referat : C5 "Gesundheitspolitische Strategie und
Gesundheitssysteme™

- Dienstort : Briissel

- Referatsleiter : Bernard Merkel (Tel. +32.2.29.92100)

- Gewiinschter Dienstantritt : 2009

2. Hauptzustandigkeitsbereiche:

Die Aufgabenbereiche des/der Abgeordneten innerhalb der Abteilung wiirden im Bereich der
Gesundheitssysteme und Investitionen im Gesundheitsbereich liegen. Die Anforderungen an einen
nationalen Experten beinhalten den fachlichen Hintergrund und eine umfassende Expertise in der
Planung von Gesundheitsdiensten und im Management von Gesundheitseinrichtungen wie
Krankenhausern, um effektiv zur Arbeit der Abteilung in diesem Bereich beitragen zu kénnen.

Der/die nationale Abgeordnete wiirde dartber hinaus mit bedeutenden Interessensgruppen in den
genannten Bereichen in direkter Verbindung stehen.

3. Wichtigste Qualifikationen:

Der/die Abgeordnete sollte, neben einer allgemeinen (verwaltungstechnischen] Expertise,
ausreichendes Wissen Uber Gesundheitsdienste und deren Gestaltung und zusatzlich lber nationale
und EU-Politik sowie Verfahren vorweisen.

Mind. 5 Jahre Arbeitserfahrung im Bereich Gesundheitsdienste und ein Universitatsabschluss sind
Voraussetzung.

4. Sprachen:

Der/die nationale Abgeordnete sollte ausreichende Kenntnisse der englischen Sprache haben, um in
Englisch arbeiten zu kénnen; zusatzliche Sprachkenntnisse waren von Vorteil.
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E-Mail Standige Vertretung Osterreichs bei der Européischen Union
Représentation Permanente de U'Autriche auprés de U'U.E.
Permanent Representation of Austria to the European Union
30, Ave. de Cortenbergh, B-1040 Bruxelles, E-Mail: sne.bruessel-ovldbmeia.gv.at

An: BKA BMUKK 0. Stadtebund
BMeiA BMVIT Parlamentsdirektion
BMF BMWFJ Prasidentschaftskanzlei
BMG BMWF Rechnungshof
BMI Arsenal Research/K.Placho VSt Bundeslander
BMJ Landesregierungen VerfGH
BMLFUW MA Wien VwAk VerwGH
BMLVS OGH Volksanwaltschaft
BMASK 0. Gemeindebund

Datum: 29. September 2009
GZ: ALLG/0072/2009

Betreff: Europaische Kommission; Ausschreibungen flr abgeordnete nationale
Sachverstandige (ANS); SEPTEMBER 2009 - Nachtrag Stellenausschreibung
SANCO C5 und Korrektur Bewerbungsfrist

Die Standige Vertretung Osterreichs bei der Europaischen Union bezieht sich auf ihre Erledigung
ALLG/0058/2009 vom 21. September 2009 und Gbermittelt in der Anlage eine von der Europé&ischen
Kommission nachtraglich Ubermittelte Stellenausschreibung in der GD SANCO C5. Die
Bewerbungsfrist ist der 11. November 2009.

Weiters wurden die Bewerbungsfristen fiir nachstehend angefiihrte Stellenausschreibungen geandert:

BEPA Energy und Climate (s. Beilage Position 8] - 15.10.2009
JLS C3 [s. Beilage Position 18 & 33) - 15.10.2009

Die Vertretung weist darauf hin, dass lediglich jene Bewerbungen, welche durch die Standige
Vertretung eingereicht werden, von der Europaischen Kommission berticksichtigt werden.
Interessenten werden daher ersucht, ihre Bewerbungsunterlagen (Europa CV und Motivations-
schreiben] bis zu den o.a. Terminen an sne.bruessel-ov@bmeia.gv.at zu Gbermitteln.

Die Bewerbungsfrist muss streng eingehalten werden. Bewerbungen auflerhalb der Einsendefrist
werden von der Europdischen Kommission nur akzeptiert, sofern diese mit einer geeigneten
Begrindung Ubermittelt werden.

Fur die Erstellung des Lebenslaufes ist ausschlieflich das “Europass-Lebenslauf”-Muster, welches
unter http://www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp in Deutsch, Franzésisch und Englisch zu finden
ist, zu benutzen.
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Die Bewerber/innen haben in ihrem Lebenslauf die genaue Bezeichnung der Stelle, fir die sie sich
bewerben (z. B. ,ADMIN A 6“), anzugeben.

Die Vertretung macht darauf aufmerksam, dass abgeordnete nationale Sachverstandige (ANS) der
Kommission zur Verfligung gestellte Bedienstete einer dsterreichischen kommunalen, regionalen oder
nationalen Verwaltung oder einer zwischenstaatlichen Organisation, auf deren Sachverstand die
Kommission in einem bestimmten Bereich zuriickgreift, sind. Personen, die unter diese Regelung
fallen, missen bei ihrer Entsendung seit mindestens zwdlf Monaten in einem dienst- oder
vertragsrechtlichen Verhaltnis mit ihrem Arbeitgeber stehen und verbleiben wahrend der Abordnung in
Diensten dieses Arbeitgebers. Der ANS erhalt seine Bezlige weiterhin von seinem Arbeitgeber, der das
Dienstverhaltnis oder die vertragsrechtliche Beziehung zu ihm wahrend der gesamten Dauer der
Abordnung aufrecht erhalt (siehe Beschluss der Kommission vom 12. November 2008 C(2008) 6866
final).

Die Vertretung empfiehlt daher, bereits vor Einreichung einer Bewerbung, um spatere Komplikationen
zu vermeiden, das Einverstandnis des zustandigen Dienstgebers zu einer allfalligen Entsendung
einzuholen.

Gebetsroithner m. p.
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