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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 18792/10, ehestmöglich eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / 
Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 4 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 
Anästhesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. Europäisches Anästhesie-Diplom (DESA). 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 18792/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Physiologie und Pharmakologie / Institut 
für Pharmakologie mit der Kennzahl: 19078/10, voraussichtlich ab 15. November 2010 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten 
(postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 7. Jänner 2011. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Biochemie, Biologie, 
Molekularbiologie, Pharmazie oder gleichzuhaltendes Studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in 
Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in zellbiologischen (Zellkultur, FACS, 
Immunfluoreszenz, konfokaler Mikroskopie, FRET), molekularbiologischen (cDNA-Klonierung, 
Zelltransfektionen, RT-PCR etc.) und biochemisch-pharmakologischen Techniken (Enzymmessungen, 
Radioligandenbindung etc.). 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 19078/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie mit der Kennzahl: 18284/10, voraussichtlich ab 15. November 2010 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 17. November 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Studium der Zahnmedizin. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung auf dem Gebiet der Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie. 
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 18284/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Forschungslabor 
mit der Kennzahl: 18632/10, voraussichtlich ab 1. Dezember 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu 
besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Medizin oder der 
Naturwissenschaften, Nachgewiesene Forschungs- und Publikationstätigkeit auf dem Gebiet der 
Transplantationsforschung. Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Gesucht wird ein/e Wissenschafter/in mit Kenntnissen und 
Fähigkeiten in immunologischen und molekularbiologischen Standardtechniken, mit Erfahrung in der 
Arbeit mit tierexperimentellen Modellen und Interesse an experimenteller Forschung auf dem Gebiet 
der Transplantationstoleranz.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 18632/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 18654/10, voraussichtlich ab 15. November 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Radiologie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Dezember 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgeprägtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft, 
Forschung sowie prä- und postgradueller Lehre. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 18654/10 
 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Koordinationszentrum für Klinische Studien in 
Kooperation mit dem Institut für Ethik und Recht in der Medizin der Universität Wien mit der          
Kennzahl: 19414/10, ehestmöglich die Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden 
mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet. 
Aufgabenbereich: Ihr Kernaufgabenbereich liegt in der einstündigen Entwicklung und Durchführung 
von Forschungsprojekten innerhalb des Forschungsprofils des Instituts für Ethik und Recht in der 
Medizin, insbesondere Projekte im Bereich der Medizinethik und empirischen Ethik sowie in der 
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Beratung von einzelnen klinischen Forschungsprojekten in ethischen Fragen und Erarbeitung von 
ethischen Standards für klinische Forschung. Hinzu gehört auch das Einwerben von Drittmitteln, 
zudem wird ein Beitrag zur Lehre des Instituts erwartet. Darüber hinaus unterstützen Sie die 
Institutsleitung bei ihrer Forschungs-, Lehr- und Publikationstätigkeit.  
Ihr Profil: Sie verfügen über abgeschlossenes Hochschulstudium sowie eine abgeschlossene 
Promotion, vorzugsweise im Bereich Philosophie, evangelische/katholische Theologie, Medizin oder 
Pflegewissenschaften. Sie können Erfahrung im Bereich Medizinethik und Statistik durch breite 
Publikationstätigkeit sowie ein entsprechendes Spektrum in der Lehre nachweisen. Sie verfügen über 
Qualifikationen sowie Erfahrungen in empirischer Forschung im Bereich Medizinethik („empircal 
ethics“) sowohl mit quantitativen als auch qualitativen empirischen Forschungsprojekten sowie der 
statistisch-methodologischen Beratung medizinischer Studien. Die Bereitschaft, internationale 
Kooperation aufzubauen ist erwünscht. 
Die Stelle ist am Koordinationszentrum für Klinische Studien und am Institut für Ethik und Recht in der 
Medizin angesiedelt. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 19414/10 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist im IT Systems & Communications mit der                   
Kennzahl: 19043/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Systemorganisators/in (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IVa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Wartung und Betriebserhaltung von IBM/AIX Servern, des SAN (Hitachi/IBM) und der 
TSM Server; Scripterstellung zur Steigerung der Betriebseffizienz; Entwicklung alternativer und 
nachhaltiger Storage- und Backup-Konzepten; Erstellung von Hosting- und Housing-Konzepten; 
Betreuung (Second and Third Level Level Support) der Mitarbeiter der der Abteilung und der MedUni 
Wien (Berechtigungsvergabe, technisches Komplement bei der Bereitstellung von SAN und TSM 
Services für die gesamte Serverlandschaft) 
Berufserfordernisse: Fundierte UNIX, vorzugsweise AIX Kenntnisse, Linux wünschenswert; sicherer 
Umgang als AdministratorIn mit SAN Technologien (Hitachi) und TSM; Shellscript Kenntnisse;  
Gewünschte Qualifikationen: Ausbildungs- und Berufserfahrungsschwerpunkt IT; mindestens 3 Jahre 
Berufserfahrung; Teamgeist; Lösungsorientierung; Flexibilität; Kundenorientierung; 
Kommunikationsfreudigkeit; hohes Maß an Eigeninitiative; 
Kennzahl: 19043/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist im IT Systems & Communications mit der                       
Kennzahl: 19044/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Systemorganisators/in(gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IVa) ab sofort zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Wartung, Betriebserhaltung und Weiterentwicklung des Monitoring Systems (Nagios); 
Abbildung von Abhängigkeiten und Prozessen im Monitoring System; Betriebssystemübergreifende 
Prozesserstellung zur Erhöhung der Ausfallsicherheit; Betreuung (Second und Third Level Level 
Support) der Mitarbeiter der Abteilung und der MedUni Wien (Berechtigungsvergabe, technisches 
Komplement bei der Bereitstellung des Services für die gesamte IT-Landschaft; Script-Erstellung für 
den ständig wachsenden Web-Bereich; Betriebssystemübergreifende Mitwirkung bei der 
Implementierung des Monitoring auf den zu überwachenden Servern;  
Berufserfordernisse: Entsprechende UNIX (vorzugsweise Linux) sowie Nagios /Munin Kenntnisse; 
PHP Kenntnisse; Datenbankkenntnisse; Sicherer Umgang mit Open Source Instrumenten zur Server-, 
Netz- und Serviceüberwachung; Shellscript Kenntnisse; 
Gewünschte Qualifikationen: Ausbildungs- und Berufserfahrungsschwerpunkt IT; mindestens 3 Jahre 
Berufserfahrung; Teamgeist; Lösungsorientierung; Flexibilität; Kundenorientierung; 
Kommunikationsfreudigkeit; hohes Maß an Eigeninitiative; 
Kennzahl: 19044/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Forschungssupport / Abteilung für Labortierkunde und 
–genetik mit der Kennzahl: 16468/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Sekretärs/in (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Sekretariatstätigkeit, Tierverkauf, Bestellwesen und Materialbeschaffung. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung (Kaufmännische Ausbildung, 
Handelsschule oder gleichwertige Lehre). 
Gewünschte Qualifikationen: PC-Kenntnisse (Word, Excel), Englischkenntnisse, 
Organisationsvermögen und Selbständigkeit. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 16468/10 
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An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Physiologie und Pharmakologie / Institut 
für Physiologie mit der Kennzahl: 17607/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Tierpflegers/in 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Tierpflege im Bereich des Tierstalls Physiologie/Pharmakologie. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Tierpfleger/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung mit SPF-Haltung; Erfahrung mit Versuchstierhaltung (inkl. 
genetisch modifizierter Mäuse; Ratten; Xenopus laevis). 
Kennzahl: 17607/10 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 19. Oktober 2010, 15:00 Uhr 
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3 DRITTMITTELBEDIENSTETE 

MTA/CTA ab sofort, im Bereich der immunologischen Grundlagenforschung an der Abteilung für 
Rheumatologie (MUW), 40 Std./Woche, befristet (Verlängerung möglich). 
 
Bewerbungen an:  
Dr. Michael BONELLI oder Dr. Sonja HERMAN 
Universitätsklinik für Innere Medizin III 
Abteilung für Rheumatologie 
Medizinische Universität Wien (MedUniWien 
michael.bonelli@meduniwien.ac.at; sonja.herman@meduniwien.ac.at 
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4 MEDIZINISCHE UNIVERSITÄT GRAZ 

Die Medizinische Universität Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden 
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle 
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstärkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle:  
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

Universitätsklinik für Chirurgie Graz 
Klinische Abteilung für Herzchirurgie 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 
 
Kernaufgaben: 
PatientInnenbetreuung (Station, Ambulanz) 
Tätigkeit im OP (OP-Assistenz) 
Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der Klinischen Abteilung für Herzchirurgie 
Mitarbeit in interventionellen Eingriffen 
 
Fachliche Anforderungen: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie, insbesondere Herzchirurgie 
EDV (Word, Excel, MEDOCS) 
Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
Hohe Belastbarkeit 
Teamorientierung  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale 
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof.

 

Dr.
 

KH. Tscheliessnigg, Leiter der Klinischen Abteilung für 
Herzchirurgie gerne zur Verfügung.  
Kontakt: karlheinz.tscheliessnigg@meduni-graz.at Tel.: ++43/316/385-82730 
 
übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl: W4 ex 2010/11 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Abteilung Personaladministration Bitte, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 27.10.2010 
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Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
www.medunigraz.at/stellen 
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Die Medizinische Universität Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden 
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle 
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstärkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle:  
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

Universitätsklinik für Chirurgie Graz 
Klinische Abteilung für Gefäßchirurgie, 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
PatientInnenbetreuung auf Station, in der Ambulanz und im OP, 
Tätigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum Weiterbildungsstand)  
Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben,  
Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der Klinischen Abteilung für Gefäßchirurgie 
Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen 
 
Fachliche Anforderungen: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie insbesondere Gefäßchirurgie 
EDV (Word, Excel. MEDOCS)- und Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
 
Persönliche Anforderungen:  
Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
Hohe Belastbarkeit 
Teamorientierung  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale 
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ. Prof. Dr. Tina Cohnert, Leiterin der Klinischen Abteilung für 
Gefäßchirurgie gerne zur Verfügung.  
Kontakt: tina.cohnert@meduni-graz.at Tel.: ++43 316-385-83354 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl: W 7 ex 2010/11 bevorzugt 
via e-Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Abteilung Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 27.10.2010 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
www.medunigraz.at/stellen 
 


