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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiodiagnostik mit der
Kennzahl: 18711/10, voraussichtlich ab 3. Janner 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Radiologie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Dezember 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgepragtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft,
Forschung sowie pra- und postgradueller Lehre, radiologische Vorkenntnisse.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18711/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiodiagnostik mit der
Kennzahl: 18712/10, voraussichtlich ab 22. November 2010 eine Stelle mit einem Beschéftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
.Radiologie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. September 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Sehr gute radiologische Vorkenntnisse. Ausgepragtes Interesse an
bildgebender Diagnostik, pra- und postgradueller Lehre sowie in Wissenschaft und Forschung.
Absolvierte Gegenfacher.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18712/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiodiagnostik mit der
Kennzahl: 18713/10, voraussichtlich ab 22. November 2010 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Radiologie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Arzte-

gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Sehr gute radiologische Vorkenntnisse. Ausgepragtes Interesse an
bildgebender Diagnostik, pra- und postgradueller Lehre sowie in Wissenschaft und Forschung.
Absolvierte Gegenfacher.
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18713/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiodiagnostik mit der
Kennzahl: 19048/10, voraussichtlich ab 3. Janner 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Radiologie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Arzte-

gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Ausgepragtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft
sowie pra- und postgradueller Lehre, sehr gute radiologische Vorkenntnisse, absolvierte Gegenfacher,
Nachweis von Leistungen in Wissenschaft und Forschung.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19048/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiodiagnostik mit der
Kennzahl: 19283/10, voraussichtlich ab 22. November 2010 eine Stelle mit einem Beschéftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
.Radiologie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Mai 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgepragtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft,
Forschung sowie pra- und postgradueller Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19283/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Chirurgie / Klinische Abteilung
fir Kinderchirurgie mit der Kennzahl: 19611/10, voraussichtlich ab 22. November 2010 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,,Kinderchirurgie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 1. Marz 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19611/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 19567/10, voraussichtlich ab 22. November 2010 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachéarztin / Facharzt) zu
besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur
Neurochirurgie, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach. Voraussetzung ist der/die Facharzt/Facharztin im Sonderfach Neurochirurgie. Neben
der chirurgischen Erfahrung des gesamten neurochirurgischen Routinebetriebes werden auch
intensivmedizinische Erfahrungen erwartet. Teilnahme an wissenschaftlichen Projekten ware
winschenswert bzw. wird erwartet.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19567/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 18870/10, voraussichtlich ab 3. Janner 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Unfallchirurgie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Dezember 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Unfallchirurgie.
Englischkenntnisse. Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten bzw. Nachweis von bereits geleisteten
wissenschaftlichen Publikationen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18870/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 19047/10, voraussichtlich ab 23. November 2010 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Unfallchirurgie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 28. Februar 2011.
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Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Unfallchirurgie.
Englischkenntnisse. Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten bzw. Nachweis von bereits geleisteten
wissenschaftlichen Publikationen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19047/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Neurologie mit der

Kennzahl: 19185/10, voraussichtlich ab 22. November 2010 eine Stelle mit einem Beschéftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
.Neurologie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Janner 2012,

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschldgige wissenschaftliche Tatigkeit,
Teamfahigkeit.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19185/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Neurologie mit der

Kennzahl: 19612/10, voraussichtlich ab 22. November 2010 eine Stelle mit einem Beschéftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Neurologie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 12. Dezember 2010.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschldgige wissenschaftliche Tatigkeit,
Teamfahigkeit.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19612/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 1 / Klinische
Abteilung fiir Onkologie mit der Kennzahl: 19346/10, voraussichtlich ab 3. Janner 2011 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin” zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 29. August 2012.

Personalmitteilungsblatt 6




e

UNIVERSITAT
1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL l!jj -

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche und klinische Erfahrung auf dem Gebiet der
Onkologie, Erfahrung in der Arbeit in einem wissenschaftlichen Labor mit entsprechend belegter
Expertise. Daraus resultierend ist, dass der/die Bewerber/in sofort in den klinischen und
wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der Klinischen Abteilung fiir Onkologie eingebunden werden
kann.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19346/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Himatologie und Hamostaseologie mit der Kennzahl: 19356/10, voraussichtlich ab

22. November 2010 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer
Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 28. Februar 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Nachweisliche wissenschaftliche und klinische Erfahrung auf dem
Gebiet der Hamatologie/Hamostaseologie, Erfahrung in der Arbeit in einem wissenschaftlichen Labor
mit entsprechend belegter Expertise. Daraus resultierend ist, dass der/die Bewerber/in sofort in den
klinischen und wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der Klinischen Abteilung fliir Hdmatologie
und Hamostaseologie eingebunden werden kann.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19356/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 11 / Klinische
Abteilung fiir Angiologie mit der Kennzahl: 18369/10, voraussichtlich ab 22. November 2010 eine
Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 35 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 28. Februar 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung im Bereich Innere Medizin, Nachweis
wissenschaftlicher Tatigkeit im Bereich GefaBBmedizin.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18369/10
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 111 / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie mit der Kennzahl: 18463/10, voraussichtlich ab 15. November 2010 eine
Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,.Innere Medizin“ zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 14. Juli 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Der/Die Bewerber/Bewerberin sollte Gber klinische und
wissenschaftliche Erfahrung in der Nephrologie einschlief3lich Dialyse und Transplantationsmedizin
verfigen. Eine wissenschaftliche Vorbildung in einem theoretischen Fach oder ein
Forschungsstipendium ware wiinschenswert.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18463/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 11l / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie mit der Kennzahl: 18464/10, voraussichtlich ab 15. November 2010 eine
Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 26. August 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Der/Die Bewerber/Bewerberin sollte Gber klinische und
wissenschaftliche Erfahrung in der Nephrologie einschlief3lich Dialyse und Transplantationsmedizin
verfigen. Eine wissenschaftliche Vorbildung in einem theoretischen Fach oder ein
Forschungsstipendium ware wiinschenswert.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18464/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Physiologie und Pharmakologie / Institut
flir Pharmakologie mit der Kennzahl: 19075/10, voraussichtlich ab 16. Dezember 2010 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Pharmakologie und Toxikologie™ zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 7. April 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in zellbiologischen (Zellkultur, FACS,
Immunfluoreszenz, konfokaler Mikroskopie, FRET], molekularbiologischen (cDNA-Klonierung,
Zelltransfektionen, RT-PCR etc.) und biochemisch-pharmakologischen Techniken [Enzymmessungen,
Radioligandenbindung etc.).
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19075/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Physik und Biomedizinische Technik mit
der Kennzahl: 19464/10, voraussichtlich ab 3. Janner 2011 eine Stelle mit einem Beschéftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 4 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Physik, Elektrotechnik oder
Medizintechnik mit medizinischer Ausrichtung, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Durch einschlagige Publikationen dokumentierte Erfahrung im
Bereich der Optischen Koharenztomographie mit Schwerpunkt funktioneller Bildgebung; Kenntnisse
der Physiologie retinaler Durchblutung; Erfahrung in der Planung und Implementierung medizintechn.
Gerate wie z.B. Endoskopie; Erfahrung in der Durchfihrung von Studien mit Probanden und Patienten;
Erfahrung mit klinischen Kooperationen sowie multidisziplindrer, intern. Zusammenarbeit;
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre;

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19464/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 19211/10, voraussichtlich ab 1. April 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc] zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet bis 31. Marz 2015.

Aufgabengebiet: Mitarbeit in einem Forschungslabor an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde.
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften, Qualifikation
in Forschung und Lehre. Fir ein interaktives Team im Bereich der Reproduktionsbiologie auf den
Forschungsflachen der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde wird ein
Molekularbiologe/in/Zellbiologe/in mit mehrjahriger Auslandserfahrung und didaktischen
Fahigkeiten zur Fihrung einer Forschungsgruppen gesucht.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Der/Die Bewerber/in sollte nach Méglichkeit wissenschaftliche
Qualifikation im Bereich Reproduktionshiologie aufweisen. Kenntnisse im Umgang mit humanen
Primarzellen sind von Vorteil. Bereitschaft in der Lehre mitzuwirken wird vorausgesetzt.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19211/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 19501/10, voraussichtlich ab 20. Dezember 2010 eine Stelle mit einem Beschéftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Frauenheilkunde” zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. April 2011.
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Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ableistung von Journaldiensten.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19501/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 19838/10, ehestmadglich eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Facharztin / Facharzt) zu
besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 4 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur
Anasthesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach. Europaisches Anasthesie-Diplom (DESA).

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19838/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Anatomie und Zellbiologie / Abteilung fiir
Angewandte Anatomie mit der Kennzahl: 19297/10, voraussichtlich ab 22. November 2010 eine Stelle
mit einem BeschaftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,,Anatomie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Arztegesetz 1998),
spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Mehrjahrige Lehrerfahrung und Vertrautheit mit dem neuen
Medizincurriculum. Bereitschaft zur Mitwirkung in der neuromuskularen Forschung.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19297/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Klinischen Institut fiir Pathologie mit der

Kennzahl: 19914/10, ab sofort eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden
mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Pathologie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Janner 2011,

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
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Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Interesse im Fach Pathologie, Interesse an Mitarbeit bei Projekten.
Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19914/10
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An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Pathophysiologie, Infektiologie und
Immunologie / Institut fiir Hygiene und Angewandte Immunologie / Abteilung fiir Molekulare
Immunologie mit der Kennzahl: 19155/10 eine Stelle eines/r halbbeschaftigten Chemisch-
technischen Assistenten/in (gemaf Kollektivertrag - Verwendungsgruppe Illa) ehestmoglich zu
besetzen.

Aufgabengebiet: Zellulére, Immunbiochemische und Molekularbiologische Arbeiten, Immunologische
Techniken, Mikroskopie und Zytometrie; Qualitatssicherung und —kontrolle im Labor.
Berufserfordernisse: Diplomabschluss einer Héheren Bundes-, Lehr- und Versuchsanstalt fir
Chemische Industrie (Rosensteingasse) oder gleichzuhaltende Qualifikation, vorzugsweise
HTL-Matura.

Gewiinschte Qualifikationen: Kenntnisse und Fertigkeiten in mikrobiologischen, molekularbiologischen
und zellularen Techniken (z.B.: PCR, Elelektrophorese, Chromatographie], EDV-Kenntnisse, Englisch
in Wort und Schrift.

Kennzahl: 19155/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Physiologie und Pharmakologie / Institut
fiir Physiologie / Abteilung fiir Neurophysiologie und Neuropharmakologie mit der

Kennzahl: 17876/10 eine Stelle eines/r vollbeschéaftigten Biomedizinischen Analytikers/in (geman
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe ll1b) ehestmaéglich zu besetzen.

Aufgabengebiet: Medizinisch-technische Laborarbeit in der biomedizinischen Grundlagenforschung.
Berufserfordernisse: Diplom fiur eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung mit zellbiologischen und molekularbiologischen Methoden,
insbesondere Zellkultur (Herstellung von Priméarkulturen, Propagation von Zelllinien), Isolierung von
Stammzellen und deren Differenzierung, Isolierung von RNA und DNA, Klonierung, PCR etc.
Kennzahl: 17876/10

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungf@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !
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Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Montag, 25. Oktober 2010, 15:00 Uhr

Personalmitteilungsblatt 13




3 TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN WIEN

3  TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN

Ausschreibung der Funktion der Rektorin/des Rektors
an der Technischen Universitit Wien gemaB Universitdtsgesetz (UG)
(Funktionsperiode 1. Oktober 2011 bis 30. September 2015)

An der Technischen Universitat Wien gelangt die Stelle der Rektorin / des Rektors fur die
Funktionsperiode vom 1. Oktober 2011 bis 30. September 2015 gemaf Universitatsgesetz (UG) zur
Besetzung. Die Technische Universitat Wien ist derzeit in 8 Fakultaten und 56 Institute gegliedert. Sie
hat etwa 23.000 Studierende und beschaftigt insgesamt ca. 4.000 Personen.

Weitere Informationen zur Technischen Universitat Wien finden sich unter http://www.tuwien.ac.at/.

Organisationsplan der TU Wien (Stand: Marz 2010)
Link: http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/tuwien/docs/leitung/Organisationsplan_TU_Wien_03_2010.pdf

Satzung TU Wien
Link: http://www.tuwien.ac.at/dle/recht/satzung/

Entwicklungsplan 2010+ TU Wien (Stand: Mai 2010}

Link: http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/tuwien/docs/leitung/ep.pdf
Kurzversion: Entwicklungsplan 2010+

Link: http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/tuwien/docs/leitung/ep_kurz.pdf

Die Rektorin /der Rektor ist Vorsitzende(r] und Sprecherlin) des Rektorates; das Rektorat hat am

1. Oktober 2011 das Amt anzutreten, die Funktionsperiode umfasst vier Jahre, eine Wiederwahl ist
zuldssig. Der Arbeitsvertrag und die Zielvereinbarung werden zwischen der Rektorin / dem Rektor und
dem Universitatsrat abgeschlossen. Die Aufgaben der Rektorin / des Rektors ergeben sich aus dem
Universitatsgesetz http://www.bmwf.gv.at/fileadmin/user_upload/wissenschaft/recht/UG2002_011009.pdf.

Zur Rektorin / zum Rektor kénnen nur Personen mit internationaler Erfahrung und der Fahigkeit zur
organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universitat gewahlt werden. Gewlnscht wird eine
wissenschaftsorientierte Personlichkeit mit der Fahigkeit und Bereitschaft zur engagierten
Zusammenarbeit mit den verschiedenen Universitatseinrichtungen und Kollegialorganen,
insbesondere mit dem Universitatsrat und dem Senat.

Die Bewerbungen sollen ausfihrliche Unterlagen hinsichtlich der gesetzlichen Bewerbungsvoraus-
setzungen enthalten, insbesondere was die Dokumentation der wissenschaftlichen Tatigkeiten und
Nachweise der Managementfahigkeiten betrifft. Die Bewerberinnen und Bewerber werden auch
gebeten, ihre Vorstellungen Uber die Prinzipien ihrer kiinftigen Amtsfiihrung, die Ziele und weiteren
Entwicklungsmaglichkeiten der Technischen Universitat Wien sowie die in Aussicht genommene
Aufgabenverteilung innerhalb des Rektorats in schriftlicher Form darzulegen. Es wird erwartet, dass
Personen, die sich bewerben, bereit sind, ihre Vorstellungen im Rahmen einer &ffentlichen Aussprache
(voraussichtlich Mitte Februar 2011 od. Mitte M&rz 2011) zu prasentieren und dabei auch eine
Stellungnahme zum Entwicklungsplan der TU Wien abzugeben.
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Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung allfalliger Reise- und
Aufenthaltskosten.

Die Technische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig bericksichtigt.

Laut Gesetz hat die Wahl der Rektorin/des Rektors bis spatestens 30. Juni 2011 durch den
Universitatsrat auf Vorschlag des Senates stattzufinden.

Wahlordnung des Universitatsrates der TU Wien fir die Wahl der Rektorin / des Rektors und der
Vizerektorinnen und Vizerektoren der TU Wien (Beschluss des Universitatsrates vom 26. April 2010 und
vom 20. Mai 2010):

Link: http://www.tuwien.ac.at/dle/recht/satzung/wahlordnung_rektor/

Bewerbungen sind an den Vorsitzenden des Universitatsrates der Technischen Universitat Wien,
Herrn Dkfm. Dr.iur. Siegfried SELLITSCH, c/o Biro des Vorsitzenden des Universitatsrates,

TU Wien, Karlsplatz 13/ E 008, A-1040 Wien, zu richten, der unter der Email-Adresse
vorsitz.unirat(@zv.tuwien.ac.at auch fir Anfragen und Auskunfte zur Verfligung steht.

Der schriftlichen Bewerbung ist eine CD-ROM beizulegen, welche die kompletten
Bewerbungsunterlagen enthalt.

Bewerbungsschluss: Freitag, 3. Dezember 2010 (Datum des Poststempels)

Der Vorsitzende des Universitatsrates:
Dkfm. Dr.iur. Siegfried SELLITSCH
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