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1 PROFESSUR FÜR „ORALE CHIRURGIE“ AN DER 
MUW 

Professur für Orale Biologie an der  
Medizinischen Universität Wien 

 
Die Medizinische Universität Wien (MUW) ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund 
9.000 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum. 
 
An der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde (ZMK) der MUW ist eine Professur für 
Orale Biologie ab sofort zu besetzen. Die Universitätsklinik für ZMK hat die Rechtsform einer GesmbH 
(Bernhard Gottlieb-Universitätszahnklinik, www.bgzmk.at) und ist eine 100%ige Tochter der MUW. Ihre 
Aufgaben sind die universitäre Ausbildung von Studierenden der Zahnmedizin bis zur Berufs-
berechtigung, die Patientenbehandlung in allen Teilgebieten der ZMK sowie entsprechende 
Forschungsaktivitäten. Die Klinik besteht aus fünf Leistungszentren (Orale Chirurgie, Kieferorthopädie, 
Prothetik, Konservierende Zahnheilkunde inklusive einer Einrichtung für Kinderzahnheilkunde, sowie 
Parodontologie und Prophylaxe). Die Errichtung eines Leistungszentrums für Lehre und eines 
Leistungszentrums für Forschung (orale Biologie) steht unmittelbar bevor. Ein Neubau der Klinik hat 
2006 begonnen und wird 2011 abgeschlossen sein.  
 
Die/Der Professor/in wird für die Stärkung der Klinik für ZMK im Bereich der Forschung verantwortlich 
sein: (i) inhaltlich bezüglich der Themen Regenerative Medizin, Biomaterialien und Zellbiologie,                      
(ii) organisatorisch bezüglich Vernetzung mit anderen nationalen und internationalen Einrichtungen 
sowie der Organisation und Betreuung des Leistungszentrums Forschung nach dem Neubau der 
Klinik. 
 
Anstellungsvoraussetzungen:  

1. Absolviertes Studium der Medizin/Zahnmedizin, Biologie oder ein anderes 
vergleichbares naturwissenschaftliches Studium mit facheinschlägigem Doktorat 
oder eine der Verwendung entsprechende gleichwertige ausländische Hochschul-
ausbildung;   

2. wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der ZMK;  
3. pädagogische und didaktische Eignung;  
4. Auslandserfahrung.  

 
Die MUW und die Bernhard Gottlieb Universitätszahnklinik streben eine Erhöhung des Frauenanteils 
an und laden daher qualifizierte Kandidatinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer 
Qualifikation werden Frauen bevorzugt. In der Bewerbung soll auf den Aspekt "Gender Mainstreaming" 
besonderes Augenmerk gerichtet werden. 
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Schriftliche Bewerbungen sind in deutscher und englischer Sprache bis spätestens                                     
11. November 2009 an den Rektor der MUW, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, zu richten. Sie sollen 
beinhalten (i) Lebenslauf, (ii) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen 
Forschungs- und Lehrtätigkeit und (iv) die nach Einschätzung der/s Bewerbers/in zehn besten 
Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder Übersichtsarbeiten und im Sinne der 
Ausschreibung) mit der Möglichkeit zum elektronischen Downloading.  
 
Die bisher eingelangten Bewerbungen bleiben gültig. 
 
Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schütz 
Rektor 
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2 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Strahlentherapie mit der 
Kennzahl: 16673/09, voraussichtlich ab 23. November 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / Facharzt) zu 
besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt für 
Strahlentherapie, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. Erfahrung mit PET CT in der Radiologie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16673/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Psychiatrie und 
Psychotherapie / Klinische Abteilung für Biologische Psychiatrie mit der Kennzahl:16206/09, 
ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, Abgeschlossenes 
Medizinstudium. Qualifikation in Forschung dokumentiert durch Publikationen in Top-Journalen und 
Akquisition von nationalen und internationalen Research Grants. Qualifikation in Lehre dokumentiert 
durch die Abhaltung von Lehrveranstaltungen und die direkte Betreuung von Dissertanten/innen in 
einem der Doktoratsprogramme Medizinischer Universitäten. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Mehrjährige Erfahrung im Bereich der molekularen, funktionellen 
und strukturellen Bildgebung (PET, SPECT, fMRI, phfMRI, MRI) mit besonderer Berücksichtigung 
klinisch psychiatrischer und psychopharmakologischer Fragestellungen. Erfahrung in der Leitung 
einer wissenschaftlichen Arbeitsgruppe. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16206/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Psychoanalyse und 
Psychotherapie mit der Kennzahl: 15138/09, voraussichtlich ab 23. November 2009 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten 
(Fachärztin / Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt für Psychiatrie, 
Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. Zumindest weit fortgeschrittene Ausbildung in psychoanalytischer Psychotherapie, 
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Interesse an qualitativer und quantitativer Psychotherapieforschung, Bereitschaft sich in der 
universitären Lehre zu engagieren und administrative Tätigkeiten übernehmen. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 15138/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Allgemein-, Gefäß- und Transplantationschirurgie mit der Kennzahl: 16884/09, voraussichtlich ab 
1. Dezember 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 
Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 11. April 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16884/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Allgemein-, Gefäß- und Transplantationschirurgie mit der Kennzahl: 16986/09, voraussichtlich ab 
23. November 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 
Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16986/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurochirurgie mit der 
Kennzahl: 16983/09 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Stationsärztin / Stationsarztes (gemäß 
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe B1) voraussichtlich mit 23. November 2009 (befristet bis                  
28. Februar 2010) zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Betreuung der Neurochirurgischen Patienten/innen. 
Berufserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Jus practicandi. 
Gewünschte Qualifikationen: Interesse und Grundkenntnisse in neurologischer Diagnostik. 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 16983/09 
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3 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 14600/09 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschäftigten Abteilungssekretärs/in (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Erledigung der anfallenden Büroarbeiten im Sekretariat des Abteilungsleiters. 
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation (vorzugsweise AHS oder HAK). 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung im Sekretariatsbereich eines Krankenhauses oder im 
Gesundheitswesen, sehr gute Maschinschreib- bzw. PC-Kenntnisse, sehr gute EDV Kenntnisse 
(Windows-Anwendungen, Word, Power Point, Outlook, etc.), gute Englischkenntnisse. Ruhiges, 
freundliches und korrektes Verhalten gegenüber Patienten/innen und Mitarbeitern/innen, Flexibilität 
und Hilfsbereitschaft, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Lernbereitschaft, Belastbarkeit, 
Einfühlungsvermögen. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 14600/09 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 27. Oktober 2009, 15:00 Uhr 

 


