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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 18654/14, voraussichtlich ab 28. November 2014 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Anédsthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 28. Februar 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrungen fir das Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin
sind erwiinscht, aber keine Voraussetzung. Die Option auf weitere Arbeitsverhaltnisse ist gegeben.
Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18654/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Blutgruppenserologie und
Transfusionsmedizin mit der Kennzahl: 18271/14, voraussichtlich ab 2. Janner 2015 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin“ zu besetzen.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin an.
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Das Arbeitsverhéltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachéarztin / zum Facharzt

(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Abgeschlossene Ausbildung zur Allgemeinmedizinerin / zum
Allgemeinmediziner oder eines anderen Fachbereiches.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18271/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 17426/14, voraussichtlich ab 1. Marz 2015 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Frauenheilkunde” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Frauenheilkunde an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. November 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Burgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 17426/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 18648/14, voraussichtlich ab 24. November 2014 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Frauenheilkunde” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Frauenheilkunde an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 1. Juni 2015.
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18648/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 18649/14, voraussichtlich ab 24. November 2014 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 4.019,79 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Frauenheilkunde und Geburtshilfe an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 2. Juni 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstandigen Ausiibung
des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Qualifikation in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18649/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Onkologie mit der Kennzahl: 18682/14, voraussichtlich ab 1. Dezember 2014 eine Stelle
mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Mai 2016.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
missen gewahrleistet sein.
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Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche und klinische Erfahrung auf dem Gebiet der
Onkologie, Erfahrung in der Arbeit in einem wissenschaftlichen Labor mit entsprechend belegter
Expertise. Daraus resultierend ist, dass die Bewerberin / der Bewerber sofort in den klinischen und
wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der Klinischen Abteilung fir Onkologie eingebunden werden
kann.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18682/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Institut fiir
Arbeitsmedizin mit der Kennzahl: 18591/14, voraussichtlich ab 1. Dezember 2014 eine Stelle mit
einem Beschéftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer Fachérztin / einem Facharzt zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 4.019,79 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 1 Jahr.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstandigen Ausibung
des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur Innere Medizin, Qualifikation in Forschung und
Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen missen
gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach. Kenntnisse in der Kardiorespiratorischen Diagnostik.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18591/14

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde /
Klinische Abteilung fiir Padiatrische Kardiologie mit der Kennzahl: 18632/14, voraussichtlich ab

24. November 2014 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 20 Wochenstunden mit einer
Facharztin / einem Facharzt (staff physician) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.009,90 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Befugnis zur selbstandigen Ausibung
des arztlichen Berufes als Facharzt / Fachéarztin fur Kinder- und Jugendheilkunde, Schwerpunkt
Padiatrische Kardiologie. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
missen gewahrleistet sein.
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Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Fundierte Kenntnisse, Erfahrungen mit kindlichen Arrhythmien
incl. Schrittmachertherapie, Kenntnisse in Echokardiographie/EKG.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18632/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und Nuklearmedizin
mit der Kennzahl: 17966/14, voraussichtlich ab 1. Februar 2015 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmafl von 40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt zu besetzen.

Bei Bewahrung kann nach spatestens 3 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verlangerung der
befristeten Position besteht nicht.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 4.019,79 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlédgigem Doktorat.
Befugnis zur selbstandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur Radiologie
und Nuklearmedizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 17966/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und Nuklearmedizin
/ Klinische Abteilung fiir Nuklearmedizin mit der Kennzahl: 19080/14, voraussichtlich ab

17. November 2014 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer
Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.

Bei Bewdhrung kann nach spatestens 2 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfullung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verldngerung der
befristeten Position besteht nicht.
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Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.483,30 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 5 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Biologie, Tiermedizin oder Physik mit
facheinschlagigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Master of Biomedical Engineering oder Biomedical Science.
Kenntnisse in Nuklearkardiologischer experimenteller Bildgebung / Klinischer Nuklearkardiologie /
Micro PET / PET/CT / Autoradiographie / Tierhandling / Analysetechniken / Labor.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19080/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Strahlentherapie mit der
Kennzahl: 17210/14, voraussichtlich ab 24. November 2014 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.307,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 4 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes [Diplom) Studium im Bereich der Lebenswissenschaften
(Dipl.-Ing. oder Mag.), Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse und Erfahrungen in experimentellen Techniken im
Bereich der Lebenswissenschaften.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 17210/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Strahlentherapie mit der
Kennzahl: 17629/14, voraussichtlich ab 1. Dezember 2014 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.

Bei Bewahrung kann nach spatestens 2 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verlangerung der
befristeten Position besteht nicht.
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Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.483,30 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 5 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Physik bzw. Technischen Physik mit
facheinschlagigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Bestrahlungsplanung mit Photonen, Protonen und lonen;
Dosimetrie; Erfahrung in Hochprazisionsradiotherapie mittels Photonen; Umfassende Fachkenntnisse
in medizinischer Strahlenphysik; Strahlenschutz; Softwareentwicklung, insbesondre MatlLab,
Publikationserfahrung.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 17629/14

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die naheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV 2011 01 DV GOED.pdf
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Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Facility Management mit der Kennzahl: 18600/14 eine
Stelle einer / eines vollbeschaftigten Bautechnikerin / Bautechnikers (gem&f Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe Illb) voraussichtlich ab 2. Februar 2015 zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.153,30 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: In dieser herausfordernden Position sind Sie fir das Projekt- bzw. Flachen-
management zustandig. In [hren Verantwortungsbereich fallen die Konzeption, Planung und
Umsetzung von Projekten (Umbauten, Ubersiedlungen, Arbeitsplatzgestaltung) mit Schwerpunkt
Bau- und Geb&udetechnik sowie die Uberwachung termingerechter Abwicklung, die Qualititskontrolle
und Abnahme. Darlber hinaus zahlen zu lhrem Aufgabenbereich das Erstellen von
Kostenschatzungen, die Beauftragung und Koordination von Fremdfirmen sowie das Priifen von
Dokumentationsunterlagen und Rechnungen.

Berufserfordernisse: Abgeschlossene technische Ausbildung, vorzugsweise im Bereich Bau- oder
Gebaudetechnik. Bereitschaft zur standigen Weiterbildung, EDV-Anwenderkenntnisse (AutoCAD,
MS-0ffice), logisches und strukturiertes Denkvermégen sowie selbststandige und genaue
Arbeitsweise.

Unser Angebot an Sie: Langfristige Ausrichtung mit personlichen Gestaltungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten, fachliche Herausforderung mit abwechslungsreicher und anspruchsvoller Tatigkeit im
Team.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 18600/14

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fiir Herzchirurgie mit der Kennzahl: 17223/14 eine Ersatzkraftstelle einer / eines vollbeschaftigten
Laborantin / Laboranten (gemaf Kollektivertrag - Verwendungsgruppe Ilb) ehestmdglich

(befristet bis 3. November 2015) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.748,40 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Dateneingabe und Auswertung von medizinischen Daten, angeleitete statistische
Untersuchungen, Berichterstellung, Unterstitzung beim Aufbau und der Durchfiihrung von
Messungen, Wartung der Homepage.

Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung.

Gewiinschte Qualifikationen: Gute Kenntnisse in Englisch, Textverarbeitung und
Tabellenprogrammen; praktische Kenntnisse in physikalischen Messverfahren, eventuell Elektronik
und/oder Programmieren (C oder ahnliches), Freude an interdisziplindrer Teamarbeit.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 17223/14
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 17099/14 eine Ersatzkraftstelle einer / eines halbbeschaftigten Sekretarin / Sekretars
(gemaf Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illa) voraussichtlich mit 2. Janner 2015 (befristet bis
3. Jénner 2016) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 932,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Sekretariatstatigkeiten

Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation (z.B. HAK].

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung im Sekretariatsbereich eines Krankenhauses oder im
Gesundheitswesen. Sehr gute Maschinschreib- bzw. sehr gute EDV-Kenntnisse (Anwendungen: Word,
Power Point, Excel, etc.) gute Englischkenntnisse. Ruhiges, freundliches und korrektes Verhalten
gegenlber Patientinnen und Mitarbeiterinnen / Mitarbeitern, Flexibilitat und Hilfsbereitschaft,
Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Lernbereitschaft, Belastbarkeit, Einfihlungsvermaogen,
gepflegtes AuBeres.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 17099/14

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungf@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 28. Oktober 2014, 15:00 Uhr
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An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Pathobiochemie und Genetik / Institut fir
Medizinische Genetik eine Stelle einer / eines vollbeschéftigten Biomedizinischen Analytikerin /
Biomedizinischen Analytikers - Drittmittel (gemaf Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe I1lb)
ehestmaglich (befristet auf die Dauer von 1 Jahr mit Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 2.302,33 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Sie werden mit den neuesten Techniken der klassischen und molekularen
Cytogenetik (FISH] theoretisch und praktisch vertraut gemacht und arbeiten in einem erfahrenen und
renommierten Team an anspruchs- und verantwortungsvollen Fragestellungen mit.
Berufserfordernisse: Diplom fir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Bewerbungen schicken Sie bitte an:
Assoc.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Jirgen NEESEN
E-Mail: juergen.neesenldmeduniwien.ac.at

Ende der Bewerbungsfrist: 12. November 2014
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Radiologie
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
e Wissenschaftliche Tatigkeit insbesondere auf dem Gebiet der
Magnetresonanztomographie
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder technisches
Doktoratsstudium, Dissertation oder gleichzuhaltende wissenschaftliche
Qualifikation im Bereich der medizinischen Magnetresonanz
Kenntnisse multivariater statistischer Verfahren und in der Datenanalyse
Erfahrung in der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von fMRI-Projekten
Etablierung neuer Auswertemethoden funktioneller MR-Daten
Erfahrung in wissenschaftlichem Arbeiten und im Projektmanagement
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:
e Kommunikative und organisatorische Kompetenz
o Belastbarkeit und Flexibilitat
e Sorgfaltige, verlassliche und genaue Arbeitsweise
e Freude an experimenteller Forschung

Fir diese Position bieten wir hnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis
Vollbeschaftigung) von EUR 3.483,30 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale

offerieren wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmaglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.
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Bei Fragen steht IThnen Univ.-Prof.in Dr.in Reingard M. Aigner, Leiterin der Universitatsklinik fur

Radiologie, gerne zur Verfligung.
Kontakt: reingard.aigner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83850.

Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W5 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personaldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen.

Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei
geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns liber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Senior Scientist (w/m)
Verwendungsgruppe B
an der Universitatsklinik fur Neurochirurgie

Kernaufgaben:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
e Aktive Planung und Mitarbeit bei der Durchfiihrung von Klinischen Studien
e FEigenstandige Abwicklung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin
e Abgeschlossene Facharztinnenausbildung fir Neurochirurgie
e Erfahrungin der eigenverantwortlichen Durchfiihrung von Klinischen Studien
e Publikatorische Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der
Neurochirurgie
e Praktische Erfahrung in universitarer Lehre
e Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Belastbarkeit und Flexibilitat
e Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis
Vollbeschéftigung) von EUR 4.019,79 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale
offerieren wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ilhnen Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry, Vorstand der Universitatsklinik fir
Neurochirurgie gerne zur Verfligung.
Kontakt: michael.mokry@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385/12708.
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Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W16 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personalldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 05. November 2014.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbhesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen.

Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei
geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns uber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen
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